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Tyoterveyshuollon on haasteellista tunnistaa masennusriskissa
olevia tyontekijoita

Kunnallinen ty6terveyshuolto ei tunnista kovinkaan tehokkaasti masennusriskissa
olevia tyontekijoita, arvioivat kuntien henkilostdasioista vastaavat henkil6t
Kuntien eldkevakuutuksen tutkimuksen mukaan. Tydéterveyshuollon ei koeta
my0dsk&an toimivan hyvin tydyhteisdjen tukemisessa muutostilanteissa.
Kunnallinen ty6terveyshuolto toimii parhaiten ergonomiaan liittyvassa
ohjauksessa, tyontekijoiden ohjaamisessa kuntoutukseen seka elintapoihin
liittyvédssa neuvonnassa, henkildstdasioista vastaavat arvioivat.

Tulokset perustuvat Kuntien eldkevakuutuksen uuteen laajaan tutkimukseen, jossa
tutkittiin kunta-alan henkiltstoasioista vastaavien seka tydterveyshuollon
tuottajien mielipiteitd tydterveyshuollon organisoinnista ja toiminnasta. Erityisesti
tarkasteltiin, miten tyGterveyshuolto tukee ty6ssa jatkamista.

Tutkimuksessa joka viides kunnallinen tyoterveysyksikko vastasi, ettd se tuntee
huonosti uudelleenkoulutusta ammatillisen kuntoutuksen muotona. Joka kolmas
tyoterveysyksikkd myos kokee, ettd varhaisen puuttumisen tai tukemisen malli
toimii huonosti.

Tyo6terveyshuollon mukaan keskeisimpia tydssa jatkamiseen liittyvid ongelmia
kunta-alalla ovat mielenterveyden héiriot seka tuki- ja litkuntaelinten sairaudet.
Johtamisen ongelmat ja paihdeongelmat arvioitiin seuraavaksi tarkeimmiksi.

Useimmilla kunnallisilla organisaatioilla on kdytdssa varhaisen puuttumisen,
tyohon palaamisen tai uudelleensijoittamisen malleja. Mallit ovat yleisempié
suuremmissa kunnallisissa organisaatioissa kuin pienemmissé. Varhaisen
puuttumisen mallien koetaan toimivan parhaiten pitkien sairauspoissaolojen sek&
paihteiden véarinkayton kohdalla. Huonommin mallit toimivat terveyteen liittyvan
riskikayttaytymisen ja tyosuorituksen alenemiseen liittyvissa tilanteissa.

Kuntien ty6terveyspalvelujen jarjestaminen murroksessa

Kunta-alan palvelujen jarjestdmisté ja kuntarakennetta koskeva murros koskettaa
myo6s kuntien tyoterveyspalveluja. Yleisié trendejé ovat
tyoterveyshuoltopalvelujen ulkoistaminen, liikelaitostaminen sekad kuntien valisen
yhteistyon lisaantyminen. Uudistuksilla saattaa olla myonteisiékin seurauksia,
mutta etenkin toistuvat palvelutuottajan vaihdokset ovat haaste toimivalle
yhteistyolle tyoterveyshuollossa.

Suurissa kunta-alan organisaatioissa sairasvastaanotolle on vaikea paasta.
Tyoterveyshuollossa on pulaa henkilostosta ja erityisesti ladkareista.
Henkilostopula korostuu etenkin niissa tyoterveyshuolloissa, joissa palvelut
tuotetaan julkisella sektorilla. Kaiken kaikkiaan henkildstépulan arvioidaan
vaikuttavan tyoterveyspalvelujen toimintaan.
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