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Soneran laajakaistapalveluiden yt-neuvottelut päättyneet

TeliaSoneran laajakaistaliiketoiminta-alueen 20.1.2009 aloitetut
yhteistoimintaneuvottelut toiminnan tehostamiseksi on saatu
päätökseen. Neuvottelujen tuloksena 318 henkilöä siirtyy yhtiön
osaajakeskukseen.

Osaajakeskukseen siirtyvät työntekijät edustavat lähes kaikkia osa-alueita eli
tuotantoa, asiakasprosesseja sekä myyntiä ja markkinointia. Päättyvät
tehtävät sijoittuvat pääosin Helsinkiin (153), Jyväskylään (50) ja Tampereelle
(30). Laajakaistapalveluiden tehostamisohjelman tavoitteena on turvata
liiketoiminnan kannattavuus ja mahdollistaa tarvittavat investoinnit tuotteiden
ja palveluiden siirtämiseksi IP-pohjaisiksi.

TeliaSoneran Suomessa noudattaman käytännön mukaisesti päättyvien
tehtävien haltijoita ei irtisanota, vaan henkilöstö siirtyy osaajakeskukseen.
Osaajakeskuksessa työntekijä saa tukea työllistymiseen ja normaalia
irtisanomisaikaa pidemmän ajanjakson työnhakuun ja uudelleen
sijoittumiseen

Yhteistoimintaneuvottelujen seurauksena työnantaja päätyi suosittelemaan
lomarahojen muuttamista vapaaksi.
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TeliaSonera tarjoaa televiestintäpalveluja Pohjoismaissa, Baltian maissa,
Euraasian kehittyvillä markkinoilla, Venäjä ja Turkki mukaan lukien, sekä
Espanjassa. Tarjoamme Euroopan johtavana toimittajana laadukkaita, maiden
rajat ylittäviä puhe-, IP- ja kapasiteettipalveluja kokonaan omistamamme
kansainvälisen verkon kautta. Vuonna 2008 TeliaSoneran liikevaihto oli 104
mrd. kruunua, ja joulukuun 2008 lopussa yhtiöllä oli yhteensä 135 miljoonaa
liittymää 20 maassa. TeliaSoneran osake noteerataan NASDAQ OMX
Tukholman ja NASDAQ OMX Helsingin pörsseissä. Helppous ja hyvä palvelu
ovat meille tärkeitä työkaluja luodessamme kannattavaa kasvua sekä arvoa
asiakkaillemme ja osakkeenomistajillemme. Lue lisää osoitteesta
www.teliasonera.fi.


