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limianna hyva esimies -kilpailu palkitsi kunta-alan hyvan
esimiehen Raisiosta

Vastaava hammasléakéari Sari Hanninen ja hanen tydyksikkonsa Raision
terveyskeskuksen hammashoitola palkittiin Kuntien elékevakuutuksen jérjestaméssa
IiImianna hyva esimies -kilpailussa. Palkinto jaettiin 31.3.2009 Kuntien
eldkevakuutuksen jarjestamassé vuosittaisessa Henkildstéjohdon seminaarissa.

Perustelujen mukaan H&nninen toimii esimerkillisesti esimiesroolissaan toiden
organisoijana, tiedonvalittajand, palautteen antajana, yhteistoimintaan osallistajana ja
osaamisen varmistajana. Oikeudenmukaisella ja aktiivisesti asioihin tarttuvalla
otteella hén ndin edistad yksikkonsé tyohyvinvointia.

IiImianna hyva esimies -kilpailun tavoitteena oli nostaa esiin hyvé esimiestyo
kunnissa. Kilpailun ideana oli, etté yksittaiset kunta-alan tyontekijat ja tydyhteisot
voivat ilmoittaa oman esimiehensé kisaan, jos he kokivat oman esimiehensé olevan
tunnustuksen arvoinen. Koska tyoyksikko luo tyontekijoidensé toiminnalla
edellytykset hyvalle johtamiselle, palkinto suunnattiin koko tydyhteison
hyvinvoinnin edistaémiseen.

Kilpailuun ilmoitettiin eri toimialoilta yhteensd 60 esimiestd kunnanjohtajasta
toimialajohtajiin ja tavallisiin l&hiesimiehiin. Eniten osallistujia tuli paivahoidosta ja
hoitoty0sta.

Hyvé esimiesty0 ja oikeudenmukainen johtaminen lisddvat tyéhyvinvointia ja
halukkuutta jatkaa tydssa. Lahiesimies vastaa tydyksikkdnsa toiminnasta ja sen
sujuvuudesta kunnan strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Esimiestyon haasteellisuutta lis&é vaatimus sovittaa yhteen johdon, pééattéjien,
tyontekijoiden ja asiakkaiden erilaisia odotuksia. Lisaksi kunta-alan esimiehet
tekevat usein samanaikaisesti muuta ammattity6td. Kaksoisrooli lis&é aikapainetta.
Tulevaisuudessa kunta-alan esimiehia jaa sankoin joukoin elédkkeelle. Ratkaistavana
on kysymys siitd, mill& tavoin kunta-ala saa jatkossakin riveihinsé osaavia esimiehia.
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