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Hyvat toverit,
vietdmme nyt erilaista vappua kuin viime vuonna.

Ikavia uutisia, l&hinna teollisuuden tydntekijoitéa koskevista irtisanomisista ja lomautuksista
kuulemme paivittain. Tyottobmien maara oli helmikuuhun mennessa lisaantynyt vuodessa
40 000:lla.

Laajasti ymmarramme, etta nopeasti tulleen taantuman syy l6ytyy finanssimarkkinoiden
puutteellisesta valvonnasta. Suomeksi sanottuna se tarkoittaa rikkaiden piirien
holtittomuutta.

Muuttuuko taantuma lamaksi? Siihen voimme vaikuttaa kansallisesti, jos vain niin
haluamme.
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Maamme hallituksen ja vastuullisten tydnantajien tulisi vaatia suurinta tyénantajien
puolestapuhujaa, eli Elinkeinoelaman keskusliitto EK:ta, tekemaan ratkaisuja joilla
paasisimme taantumasta nopeaan nousuun.

En luota kuitenkaan siihen, ettd EK:sta olisi ratkaisujen tekijéksi, koska se on ottanut
roolikseen ja paatehtavakseen pikkupolitikoinnin. EK teki suurimman virheensa
kieltaytyessaan laajapohjaisen sopimusratkaisun mahdollisuudesta. Normaalisti pyydetaan
anteeksi tehtyja virheita ja korjataan virheet. EK:lta puuttuu téllainen normaali ja
inhimillinen tapa, se ei pysty myontamaan virheitaan.

Palkansaajien on turha odottaa EK:ta taantuman torjujaksi. Tama tehtava jaa
ammattiliitoille. Yhteisesti ja laajapohjaisesti ammattiyhdistysliike pystyy tekemaan sen
vastuullisten tydnantajaliittojen kanssa, jotka tuntevat parhaiten tybelaman arjen ja alansa
asiat seka vastuunsa.
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Taantuma pitkittyy ja syvenee, jos emme pysty tekemaan laajapohjaisia, luottamukseen
perustuvia ratkaisuja ja toimenpiteita, joilla turvattaisiin kotimainen kysynta. Voimme
sailyttaa hyvan kotimaisen kysynnan vain, jos teoillamme saamme lisattya kuluttajien
luottamusta.

Palvelualat ovat hyvin tyévoimavaltaisia aloja. Alojen vaikutus maan tyollisyyteen on siten
merkittava. Palvelualan tydnantajat ovat nyt saamassa hyvin ison yhteiskunnallisen tuen,
kun kela-maksut pienenevét tai poistuvat. Tydnantajien tulisikin nyt pystyd kantamaan
vastuunsa tyollisyydesta.

Palvelualoja yhteiskunta tukee myds ruoan ja ravintolapalveluiden arvonlisaveron
alentamisella. Kansallisesti meidan on paatettava, etta ravintolapalvelujen alv:n alennus
tapahtuisi samaan aikaan kauppoja koskevan ruoan alv:n alennuksen kanssa.



Pysyvasti menetettyjen teollisuustyopaikkojen sijalle, meidéan on lIdydettava korvaavia
tyopaikkoja, joita tulisi etsia esimerkiksi matkailusta seka sita tukevista toiminnoista. Ita-
Suomi (Pohjois-Karjala/Pohjois-Savo) on sijaintinsa ja rikkaan luontonsa puolesta hyvéa
alue matkailun lisaamiselle.
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Irtisanominen on suomessa halpaa. Osan kansainvalisten teollisuuden yritysten
tyopaikoista menetdmme juuri siksi, ettéd on helpompi irtisanoa tyontekijoita Suomessa
kuin esimerkiksi Ranskassa.

Uutiset taantumasta ovat tuoneet mukanaan muoti-ilmiéna sen, etta irtisanotaan
tyontekijoita vaikka taloudellisia perusteita ei olisikaan. Yritykset kayttavat taantumaa
harskisti hyvakseen tekemalla niin sanottuja puhdistuksia, eli tyontekijoiden irtisanomiset
kohdistetaan henkil6ihin joilla on ollut esimerkiksi itsesta tai lapsista johtuvia poissaoloja.

Suomessa on nostettava irtisanomisen hintaa!
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Maan hallituksen tulisi nyt nopeasti puuttua perusteettomiin irtisanomisiin.

Yksi keino on nostaa irtisanomiskynnysta. Tama tapahtuisi parhaiten jatkamalla yritysten
velvollisuutta palkata takaisin irtisanomansa tyontekijat nykyisesta yhdeksasta
kuukaudesta kahteen vuoteen. Irtisanottu tyontekija olisi myds aina otettava takaisin
vanhana tyontekijana.

Takaisinottovelvollisuutta koskevien saanndsten tiukentaminen rehellistaisi irtisanomisten
harkintaa ja turvaisi sen, ettei irtisanomisiin ryhdyta lyhytaikaisten kysynnan
heikentymisten takia.

Hallituksen ja eduskunnan tulisikin tehda takaisinottovelvoitteen tiukennukset jo ennen
kesalomille [&htoa.

K*kkkkkkkkkhkhkhkhkkkkkkx

Irtisanomisiin, lomautuksiin ja osa-aikaistamisiin johtaneet yhteistoimintalain mukaiset
neuvottelut ovat henkilokunnalle ja luottamusmiehille henkisesti raskaita. Mikéali
yhteistoimintaneuvotteluissa tydnantaja pyrkii viela vierittdmaan syyta taloudelliseen
tilanteeseen tyontekijoille seka salaa tietoja, joilla tybnantajan toimenpiteiden perusteita
voidaan avoimesti arvioida, moninkertaistuu henkilokunnan edustajien taakka.

Irtisanomiseen johtavaa paatostéa ei koskaan tee osakeyhtio tai konserni. Paatoksen tekee
aina ihminen, tybnantajana tai hdnen edustajanaan. Julkisuuden tulisikin pystya I6ytamaan
myds suurimpien yritysten takaa se henkilo tai ne henkil6t, jotka paatokset irtisanomisista
aidosti tekevat.

Tydn menettdminen on aina tapahtuma joka koskettelee koko irtisanotun tydntekijan
perhetta. Siksi tybnantajien vastuuta on pystyttava nostamaan.
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Taman vuosikymmenen alussa, hyvin pitkan ja perusteellisen tyon tuloksena uudistettiin
maamme elakelainsdadantoa. Uudistuksella on saatu nostettua todellista eléakkeelle
lahtemisen ikad. Ongelmana on ollut enemmankin se, etta tydnantajien toimesta



ikaantyvat tyontekijat ovat saaneet lahted, joko huonon ikajohtamisen aikaansaaman
vasymisen tai jopa suorien irtisanomisten kautta.

Aivan kasittamaton tapahtuikin, kun paaministerin paassa valahti hiihdellessa elékeian
nostaminen. Todellisuudessa kuitenkin paljastui, etté elakeidn nostamista oli hallituksen
sisapiirissa pohdittu jo pitempaan. Rukan lumien tarkoituksena oli vain kohottaa
paaministerin imagoa ja sumuttaa kansalaisia.

Ammattiyhdistysliikkeen jasenten laajan ja aktiivisen vaikuttamisen avulla saatiin niin
paaministerin kuin valtionvarainministerinkin sukset kaantymaan ja luistamaan oikeaan
suuntaan. Lopputuloksena I6ytyi siis ratkaisu, jolla elakeian nostamisen paapaino kaantyi
tyourien pidentamiseen.

Tybhon, jolla tyburia pidennetdan, pitaa suhtautua vakavasti ja niin, etta siihen sitoutuvat
my0s tybnantajat. Suurin yksittainen asia on saada tydelamaa tervehdytettyé niin, etta
tyossa jaksetaan paremmin. Tama vaatii myos niita ratkaisuja, joilla ikdjohtamista
pystytaan parantamaan.

Tyoburan pitenemista tukisi myos se, etta kasvattaisimme eri alojen vastuullisuutta oman
alan opiskelijoista. Eli jokainen ala huolehtisi oman alansa opiskelijoiden tydharjoittelujen
lisdksi myds niista opiskelijoiden “lisatienesteista”, eli opiskelun aikaisesta tydskentelysta.

Todellista tyéurien pidentamistéa saadaan vain porkkanoilla, eli kannustamalla. Vitsalinjalla,
eli ainoastaan elakeikaan tuijottaen, olisi tullut juuri painvastainen vaikutus, eli yha
nuorempana olisi into eldkkeelle 1aht6on lisdantynyt.
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Jokainen ammattiliitto valmistautuu tulevaan sopimuskierrokseen. Odotukset
palkankorotusten suuruudesta vaihtelevat. Ennen vuotta 2015 on jokaisella
sopimuskierroksella varmistettava, askel askeleelta, etta samapalkkaisuuden tavoite
saavutetaan.

Samapalkkaisuuden tavoitteen saavuttaminen vaatii panoksia kaikissa
neuvotteluratkaisuissa seka rehellista myontamista, etta palvelutyoét ja
asiakaspalveluosaaminen ovat vaativaa tyota, jonka tulee nakya myos palkassa.

Me palvelualoilla tulemme rakentamaan sopimustavoitteemme siten, etta ne pitavat
sisdllaan tuhdin paketin laadullisia tavoitteita, perusteellisen paketin luottamushenkiléiden
tyota tukevia tavoitteita ja reilusti naisvaltaisten alojen ansiotasoa parantavia tavoitteita.
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Tyon kautta ihminen kiinnittyy turvallisesti ainakin eraaseen osaan todellisuutta: ihmisen
valiseen yhteyteen. Jarjestaytyminen oli joskus itsestdédnselvyys. Kun tyésuhde alkoi, alkoi
myos jasenyys oman alan ammattiliitossa. Nyt tydyhteisdissa voi olla pitkaankin, ettei
kukaan tarjoa jasenyytté tai kerro niistd saavutuksista, mita yhteenkuulumisella ja yhteisilla
toimilla on saatu aikaiseksi.

Vastuuttomat tyonantajat ja heidan tukijansa pyrkivét rikkomaan tydyhteisdjen
yhteishenkea ja jopa vaikuttamalla tyontekijoiden jarjestaytymiseen. Yleensa nama



tyOpaikat ovat juuri niitd, joissa yhteishenki on huonoa ja yrityksen tulevaisuus hyvin
epavarmaa.

Ammattiyhdistysliikkeen jarjestaytymista ja oman tydsuhteen turvaamista voidaan
parantaa monin tavoin. Yksi niista on varmistaa, etta tyOkaveri on ammattiliiton jasen.
Toinen tapa on olla aktiivinen toimija ja keskustelija omalla tydpaikalla ja kolmas tapa on
pitaé tiedot asioista ajan tasalla osallistumalla ammattiosaston ja liiton koulutuksiin ja
kursseille.
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Kaikki vastuulliset jarjestot ja yhteisot tekevat yhteiskunnallista vaikuttamista.
Terveimmilladn yhteiskunnallinen vaikuttaminen on sité, ettéd huolehdimme paattajille
riittdvan ja laajapohjaisen taustatiedon asioiden paattamiseen. Yhteiskunnallista
vaikuttamista on myds saada danestysprosenttia nostettua tai omien jasenten
kannustaminen hakeutumaan yhteiskunnallisiin tehtéaviin.

SAK:lainen ammattiyhdistysliike on tehnyt hyvin avoimesti aanestysaktiivisuuteen
kannustavia kampanjoita ja saanut niista paaasiassa myonteista palautetta. Kriittisesti ovat
suhtautuneet ne, jotka ovat ndhneet kampanjoiden yksipuolisesti tukevan liiaksi
tydvaenpuolueita.

Ammattiyhdistysliike tekee luonnollisesti ty6ta niiden henkildiden puolesta jotka ovat ay-
likkeen jasenia — kysynkin, mika siind on vaaraa.

Mielestani on selvaa, etta palkansaajaléhtoisia, ammattiyhdistysliikkeen ehdokkaita on
myos liittojen tuettava. Samanlaista, omien ehdokkaitten tukemista tekevat myds MTK,
yrittajat ja tydnantajajarjestot.
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Kesakuun EU-vaaleissa meidan on saatava nostettua suomalaisten aanestysaktiivisuutta.

EU:n paatoksenteolla saadellaan hyvin paljon tydelaman lakeja. Jos suomalaisten
palkansaajien nakemys puuttuu paatoksenteosta, niin silloin saamme lahjaksi monen
monta yllatyst&, joihin emme olisi tyytyvaisia.

Al4 jaa sohvaperunaksi EU-vaaleissa. Eurooppalainen arkipaiva syntyy meidan kaikkien
paatoksista. Aanestaminen on yksi keskeisimmista tavoista vaikuttaa, millainen on
tulevaisuuden arkipaiva.

Toivonkin, ettd otamme ne tyOkaverit, tuttavat ja naapurit leikillisesti sanottuna kasittelyyn,
eli puhutaan ja perustellaan heille miksi EU-vaaleissa kannattaa &énestaa ja kehoitetaan
heitd antamaan aani palkansaajaehdokkaalle
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Hyvat toverit. Tyovaenliikkeelta — ammattiyhdistysliikkeeltd — ei ole koskaan puuttunut
haasteita — ei puutu nytkaan. Vain yhteen kuulumalla ja aktiivisella toiminnalla pystymme
toteuttamaan tavoitteemme — siihen tarkedna osana kuuluu mahdollisuus vaikuttaa.
Toverit ei yksin vaan yhdessa saamme aikaan tuloksia.

Hyvaa Vappua!



