Hyvat edustajiston jasenet

PAM on Suomen uudenaikaisin ammattiliitto. Jos ei ihan viel&, niin varmuudella vuonna 2015, jos ja kun
asia on meista itsestimme kiinni. Visioehdotus uudenaikaisimmasta ammattiliitosta on kunnianhimoinen,
napakka ja mieleenpainuva. Kuvastaa hyvin meitd pamilaisia.

Napakka tydskentelymme on huomattu muuallakin. Taloustutkimus julkisti juuri tutkimuksen, jonka mukaan
PAM on Suomen toiseksi tunnetuin ammattiliitto. Kaksi vuotta sitten olimme samaisessa kyselyssé
viidensid, nyt on ohitettavana enédé Paperiliitto. Toinen, ehka vield hienompi tuore tieto on loistava
jasenkehityksemme. Taman viikon alussa jasenmaaramme oli lahes 217 000! Naiden uutisten kannustamana
tuntuu jalleen kerran todella hyvélta olla osa tit4 porukkaa. Olemme kyll& ansainneet aplodit itsellemme!

Alussa kuultu visioehdotus on vain maistiainen viime syksyna kaynnistyneesté liiton strategian paivityksesta.
Paivitys on paatetty tehda tdman kevaan aikana tiiviilla aikataululla ja kevyesti, samalla kuitenkin niin, ett4
organisaation osaaminen tulisi parhaalla mahdollisella tavalla hyddynnettya.

Ty0 aloitettiin sidosryhmien haastatteluilla ja syksylla nimettiin henkilékunnan keskuudesta yhdeksén
hengen innovaatioryhma. Ryhmén tydskentely perustui Chan Kimin ja Renée Mauborgnen luomaan sininen
meri-ajatteluun ja kirjaan, joka on ohjannut my6s koko strategiaan suhtautumisentapaa. Kirjoittajat itse
luonnehtivat kirjansa esipuheessa prosessiin hyppadmistd ndin: ” Nam4 ideat eivit kuitenkaan ole sellaisia
ihmisid varten, joiden pyrkimyksend on péaéstd elamaéssd helpolla tai vain pysya hengissa”. Ja he jatkavat:
”Haastamme yritykset jattdiméaan verisen kilpailun punaiseksi virjddméan meren taakseen ja raivaamaan uutta
markkinatilaa, jossa Kilpailu menettdad merkityksensd. Nykyinen — usein supistuva — kysynta jaetaan
kilpailijoiden kanssa ja omia suorituksia vertaillaan kilpailijoiden tuloksiin, mutta sinisen meren strategia
kasvattaa kysyntéa ja auttaa padseméén eroon kilpailusta.” Me emme ole yritys, emmeka sellaiseksi pyri,
mutta ammattiliitonkin tulevaisuuden kannalta on ehdottoman térke&a I0ytd4 oma sininen meri. Olemme
vahvasti haastaneet itsemme kyseenalaistamaan totuttuja uskomuksia ay-liikkeestd, PAMista, ymparoivasta
yhteiskunnasta, tyonantajista, sopimisen malleista ja jopa ty6ehtosopimuksistamme. Haemme siis rohkeasti
uusia toimintatapoja ja ennen kaikkea uutta ajattelua. Ajattelua, joka on meidan itsemme maaritteleméaa.
Strategisesti oikeilla valinnoilla voimme saavuttaa tilanteen, jossa emme joudu tekeméaan péaatoksia tai
sopimaan asioista pakon edessa tai vaihtoehdottomuuden tilassa, vaan olemme liikkeellepaneva voima, niin
tyopaikoilla kuin yhteiskunnallisessa keskustelussakin. Meidan pitaa 10ytaa jadsentemme kannalta aidosti
tarkeimmat tavoitteet ja tietysti myds menestyksekkaat tavat perustella kantamme tydnantajille ja poliittisille
padtoksentekijoille.

Hieman mydhemmin Rinteen Erja esittelee teille strategiapdivityksen ensimmaisen luonnoksen. Hallituksen
strategiatyOpaja on elokuussa, kuten myds johtoryhman viimeistelytydpajat. Paatoskasittely on marraskuun
edustajistossa. Tiedan hyvin, etta vaylan l6ytaminen siniselle merelle ei ole helppoa, mutta uskon vakaasti,
ettd t&lt& porukalta se onnistuu. Tanskalainen teologi ja filosofi Séren Kierkegaard on sanonut, etté
tuskallisinta elamé&ssé on muistaa tulevaisuus, varsinkin se, jota ei saa. Hyvat ystavat, meill4 on nyt oikea
hetki ottaa taas askeleita kohti tulevaisuutta, jollaisen oikeasti haluamme.

Uuteen aikaan astui muutama viikko sitten keskusjarjestommekin. Voinemme vield lampimésti onnitella
Lauri Lylyd, joka aloitti tyénsd SAK:n puheenjohtajana noin kaksi viikkoa sitten. Prosessi, joka
puheenjohtajan valintaa edelsi, ei paljon tyylipisteitd ansaitse. Mydnteista on se, ettd vanhanaikaisella
kabinettipolitiikalla ei nyt menestytty. Tdmé voi olla tarked ja merkittava askel SAK:n uudistumiselle. Se
osoitti myds selkedsti sen tosiasian, ettd palveluiden merkitys on kasvanut, ei vaan yhteiskunnassa yleensa,
vaan my0s ay-liikkeessé. Tarkeda oli mielestani myos se, ettd Lauri Lyly sai 44nia palvelualojen lisaksi myo6s
muilta. SAK:ssa ei todellakaan pidd tehdd rintamalinjoja teollisuuden ja muiden alojen vélille.



Me tarvitsemme Suomessa monipuolista elinkeinotoimintaa ja siten my®s eri liittoja. Liitot ja niiden jasenet
tarvitsevat toisiaan. Tasté lahtokohdasta on mahdollista rakentaa innostavaa ja tuloksellista yhteistyota.

Lyly on kahden merkittavan haasteen edessé — ainakin kahden. Ensiksikin han aloittaa kautensa keskella
hyvin vaikeaa taloustilannetta, jonka rakenteellisia vaikutuksia tyoeldmaan on edelleen I&hes mahdotonta
arvioida ja toisekseen suuret muutokset liitto- ja sopimusrakenteissa jatkuvat. Yhteistyd SAK:n ja muiden
liittojen kanssa on koko ajan tarkeampad — myds yli keskusjarjestorajojen. Globaalit haasteet
monimutkaistavat arkeamme, lyhyesti sanottuna mustan ja valkoisen rinnalle on tullut koko sateenkaaren
varit. PAM on ollut eturintamassa vastaamassa tydelaman pirstaloitumiseen, mutta yksin emme mekééan
parjad. Tulevaisuudessakin tarkein tehtdvdmme on yhtendisend joukkona pitaa huolta ihmisten ostovoimasta,
tyollisyydesté ja kunnollisista tytehdoista, mutta tata tyotd ei tehdd endé tupon nimissé. Retorisesti tupo on
haudattu, vaikka siséllollisesti sitd kaivattaisiin nyt enemmén kuin aikoihin. Liittokohtaiset kymmensenttiset
eivat auta, jos maan hallitus samaan aikaan poukkoilee veropolitiikassaan ja nakertaa kuntien
palvelutuotantokykyd. SAK:n on uuden Laurin johdolla lunastettava paikkansa palkansaajien ja
ammattiliittojen vahvana etu- ja kansalaisjarjestond, tydsuhteen muotoon katsomatta.

SAK:n vahvuus on meidén, eli jasenliittojen, kautta tuleva suora tieto tydpaikoilta ja sopimuspdydista. Arjen
asiantuntijuuden kautta pystymme viemaén ajantasaista kokemusta ja tietoa seurannaisvaikutuksista suoraan
paattaviin poytiin. Esimerkkind vaikkapa sosiaalitupo, jossa sovitut muutosturva-, vuorotteluvapaa- ja
elakeasiat olisivat hyvin erilaisessa muodossa ilman palkansaajien edustusta. Porvarihallitus olisi ollut
valmis kepein perustein nostamaan lakisaateisté eldkeikaa, elleivat palkansaajakeskusjérjestot ja
ammattiliitot koko jasenkunnallaan olisi reagoineet ja nousseet vastustamaan heikennyksia. Tyduria taytyy
pidentdd, mutta oikea keino ei ole s&ataa lailla uusi eldkeidn alaraja. Tydssdjaksamisesta tdytyy huolehtia
muun muassa ik&ohjelmin, irtisanomissuojan kehittdmiselld, vastuullisella henkilostopolitiikalla, hyvélla
johtamisella, riskien arvioinneilla ja tydnkuvien saannéllisilla tarkastuksilla. Elakekiistan positiivisena
puolena voidaan kuitenkin pitd4 vilkasta keskustelua ja kansanliikettd, joka syntyi verkossa hetkessa. Niin
tassd, kuin Markantalo-casessakin ndimme, ettd timan paivan mobilisaatio tapahtuu netissa. Ihmiset haluavat
osallistua monin eri tavoin ja ilmaisevat mielipiteensa kuuluvasti, kun kanava on oikea. Kylki kyljessa
tunnelma toki on toinen, mutta isoa kampanjaa ei enaa tehda ilman internetin loputtomia mahdollisuuksia.
Toivonkin, ettd vahvan yhteiskunnallisen roolinsa lisdksi SAK 16ytaa paikkansa myds vahvana
verkkoliikkeend ja pystyy kokoamaan yhteen myds sielld erilaiset toimijat ja nakemykset. SAK:n aiempi
tiedotuspaallikko Sari Aalto-Matturi teki lisensiaattitydnsé otsikolla ”Verkostako uuden ajan tyovéentalo?”.
Se on nyt yhéa ajankohtaisempi kysymys.

Yhteiskuntavaikuttamiseemme on otettava reilusti mukaan kaikki, joilla on kanssamme sama suunta. On
vanhakantaista ylenkatsoa ns. yhden asian liikkeitd, pienid jarjestoja tai yksittdisia aanitorvia. Vain osaamista
ja intoa keskittdméalld luomme uskottavan vastavoiman Eteldrannalle. En haluaisi tilanteeseen, jossa
perustamme Sitran tai Evan kaltaisia muka-objektiivisia tutkimuslaitoksia. Naen, etta edelleen
yhteiskuntavaikuttamisemme ykkosnyrkki on demokraattisesti toimiva keskusjérjestd, jonka avaukset ovat
ennakkoluulottomia ja valmisteluty® perusteellista. Meilla pitda olla tarjota yhteisesti hyvéksyttyja laskelmia
ja malleja vaihtoehdoiksi vallitsevalle tilanteelle. Onkin ollut ilo huomata Lylyn aktiiviset avaukset silppu- ja
patkatyolaisten suuntaan jo heti ensimetreillaan.

Jaan tdysin JHL:n Tuire Santamaki-Vuoren ja lukuisten tutkijoiden esiin nostaman huolen tygeldman
eriarvoistumisesta. Kuten sanottua, meille pamilaisille asia ei ole uusi, mutta nyt on havaittavissa, etta
ilmapiiri suhtautumisessa patkatyontekijoihin on aidosti muuttumassa. Ongelma - ja sen tiedostaminen - ei
endd kosketa yksinomaan palvelualojen naisia, vaan ilmi6 on tavoittanut teollisuuden, kuljetusalat, tieteen ja
taiteen tekijat ja kasvavassa méarin kuntasektorin. Tutkija Anu Suoranta on l0ytanyt mielestani oivallisen



tavan kuvata tahan asiaan tarttumista. Han on puhunut voimallisesti ansiokehityksen ja sosiaaliturvan
’kaksiraide-mallista”. On olemassa toinen raidepari, joka vastaa perinteiseksi mielletyn tyfuran tarpeisiin.
Silla turvataan vakinaisessa, kokoaikatydssé olevien turva tyottomyyden, sairastumisen ja elékkeiden osalta
ja sitten on toinen, rinnakkainen raidepari. Toiset raiteet huomioisivat ihmisen, jonka ty6- ja koulutusura
koostuu pienista patkist4, eri aloilta, samaan aikaan tehtévisté tyosuhteista ja esimerkiksi
taydennyskoulutuksista. Malli on erittdin mielenkiintoinen ja jatkotyostd kannatettavaa. Olennaista on
kuitenkin huomioida, ettd kaksista raiteista ei ole mitaan hyotyd, jos toisella kulkee pendolino ja toisella
resiina. Samassa ajassa kuljettu matka jaa kovin eripituiseksi. Me emme halua olla se joukko, joka
hartiavoimin toita tehden tulee hitaasti perassa. Silpputydléisten suhteellista asemaa pitda parantaa ja se
edellyttadd toimenpiteiden toteutusta nopeassa aikataulussa. Keinoina voisivat olla uudet elementit
verotuksessa, tyottomyysturvassa ja tydehtosopimuksissa.

Kokoaikaisten tydsuhteiden maéra vahenee koko ajan ja meidén on uskallettava sanoa se mygs daneen. On
turha hokea vanhoja mantroja. Jasentemme arjen kannalta paras ratkaisu saattaa syntyé siten, ettd me
uskallamme hieman hollata periaatteellisina pidetyistd kannoistamme ja kokeiluiden kautta luomme uusia
toimintatapoja. Nainh&n olemme toimineet jo vuosia sitten ensimmaisten osa-aikapdytakirjojen kanssa, ja
kukaan tuskin enda kyseenalaistaa niiden tarpeellisuutta.

Ihmisten eldma ei endd koostu lineaarisesta siirtymastad ammattiin valmistumisen kautta tydelaméaan ja siita
elakkeelle, vaan liikehditaan erilaisten vapaiden, koulutusten, tyottomyyspatkien, tyévoimapoliittisten
toimenpiteiden ja erilaisten tydsuhteiden valill4 on runsaasti. Taustatietoa ndiden siirtymien vaikutuksista
palkansaajien kokonaistoimeentuloon on jo kasattu muun muassa mainitsemani sosiaalitupon seké
valmisteilla olevien vanhempainvapaa- ja asumistukiuudistusten yhteydessa. Ehdotankin, ettd SAK ryhtyy
voimallisesti ja ripeésti kaksiraidemallin ajatuksen pohjalta toimenpiteisiin. Sivuraiteelta paéradalle-
tydryhma on nimettava mahdollisimman pian, jotta tyd voi alkaa taysipainoisesti syksylla. Tama vastaisi
hyvin my6s edustajakokouksen keskusjérjestolle asettamiin tavoitteisiin patkatyolaisten aseman
parantamiseksi.

Periaatteidemme ruotimisen edessa olemme my®os liiketoimintojen ulkoistamisten lisdantyessa. Toukokuun
puolessa valissa asia nousi erityisesti jalleen otsikoihin, kun Helsinki-Vantaan turvatarkastuksen véki sai
tarpeekseen. Kilpailutuksen kautta toiminta siirtyy SOL:in hoidettavaksi ja tyontekijoiden huoli tydehtojen
huonontumisesta on vahva ja aito. PAM tietysti pyrkii olemaan tdman tyyppisissa tilanteissa vahvasti
mukana ja tukena, mutta yksin on vaikea sopia. Suhtautumisemme kilpailuttamiseen riippuu hyvin pitkalti
tyOnantajien halusta sopia ihmisten turvasta. Y hteisen sopimisen tarpeen ja halun on oltava kirkkaana niin
yritysjohtajien kuin tyénantajaliittojen edustajienkin mielissa. Ulkoistamiset ja Kilpailutukset on hoidettava
fiksusti tai muutoin on varmaa, etté aina tulee yhteentérmayksia. Ei kai kukaan tosissaan kuvittele, ettd
ammattiliitto antaisi siunauksensa kilpailukyvyn ja tuloksen parantamiselle tydehtojen ja palkkojen
kustannuksella? Ulkoistamisen tai yksityistamisen perusteluiden pitda olla kunnossa ja on oltava selkedsti
néhtavissd, ettd toimintojen uudelleenjarjestaminen hyddyttdd omistajien lisdksi asiakkaita tai palveluiden
kayttajia seka turvaa tai jopa parantaa tyontekijoiden asemaa. Joissain tapauksissahan tydntekijoidenkin
kannalta on huomattavan paljon mielekkaampéaéa keskittaa toimintoja tai keskittya ydinosaamiseen.

Tydeldman rakennemuutoksen keskelld meidén suhtautumisellamme ulkoistamiseen ja yksityistdmiseen on
suuri merkitys. Palvelualat ovat Suomessa ja Euroopassa kasvava sektori. Emme enéé vain pese toistemme
paitoja ja odota viennin rikastuttavan kansakuntaamme, vaan palvelusektori tyollistéa pitkan ketjun, niin
yksityisissa kuin julkisissa palveluissa. Yh& useampi saa aloiltamme elantonsa. Mikali yhteiskunnallisesta
eheydestd, kestavasta kehityksestd ja hyvinvointiyhteiskunnastamme halutaan pitaa kiinni, on viestimme
kuultava. Emme pé&é&se kummankaan osapuolen tavoitteissa eteenpéin yksin ja erilld&dn. Kompromisseissa on



se huono puoli, ettd aina joku on vahan tyytymaton. Sopimuksettomassa tilassa on vielda huonompi puoli,
silloin kaikki ovat tyytymattomia. Meidan on siis jatkossakin seurattava tarkkaan mita yritysten siséisissa
jarjestelyissa tapahtuu, miten kunnat reagoivat sadstopaineisiinsa ja miten toimintoja pilkotaan ja toimittava
jasentemme parhaaksi. Faktojen on ohjattava toimintaamme, joskus ehké periaatteitakin vahvemmin, ndissé
kysymyksissa.

Hyvat edustajiston jasenet

Tana paivana ei voi pitaa puhetta lausumatta jotain taloudestakin. Pelkéstadn teknologiateollisuudesta on
talla hetkelld jo lomautettu tai irtisanottu 45 000 tydntekijaa ja vajaa 10 000 on keskell& yt -neuvotteluita.
Hyvéané signaalina kuitenkin pitaisin lomautettujen suurta maéraa suhteessa irtisanottuihin. Td&ma on
nahtéavissa lahes kaikilla aloilla. Minusta se kertoo jotain tyénantajienkin uskosta lyhyeen taantumaan ja
halusta pitadé kiinni ammattitaitoisesta tyovoimasta. Pelkk& usko ei kuitenkaan auta toimeentulonsa
menettanyttd ja ymmarran taysin teollisuusliittojen tuskan pitkien ty6ttdmyyskassajonojen kanssa. Aito
liittoyhteisty0 ja halu solidaariseen ratkaisuun on jalleen avainasemassa, kun yritamme vaikuttaa lain
saatajiin ja parantaa pikaisesti tyottémyysturvan heikkoja kohtia. Ratkaisu ei kuitenkaan voi olla sellainen,
ettd se heikentdd pysyvasti osa- tai madraaikaista tyota tekevien suhteellista asemaa.

Viime viikonloppuna valmistui meidankin aloillemme kymmeni& tuhansia ammattitaitoisia nuoria. Pienené
valonpilkahduksena voidaan pitdd kaupan alan arvioita, ettd kesatyontekijoiden tarve on heilla edellisen
vuoden tasolla. Muutoin ndkymaét ovat surulliset nuorten omasta positiivisuudesta riippumatta.
Nuorisoty6ttdmyys on lahtenyt huimaan nousuun, eiké konkreettisia apuja ole valtiovallan taholta esitetty.
Tyo6- ja elinkeinotoimistoihin pitdisi saada pikaisesti lisdvakea, joka olisi erikoistunut nuorten auttamiseen ja
toisaalta kuntia pitéisi tukea lisdamalla tuntuvasti tyollisyysméarérahoja.

Tyo6ttdomyysaste on télla hetkell& 8,8% , eli noin 233 000 ihmistd on vailla ansiotuloja. Nopeimmin kasvaa
nuorisotyottomyys, 15 -24 -vuotiaita ty6ttomié on jo l&hes 24 prosenttial Olemme ndilla ndkymin
toistamassa nuorten osalta kaikki samat virheet kuin 90- luvun lamassa. Nuorisotakuusta ei saa tinkia
tuumaakaan. Nuorelle on tarjottava opiskelu-, tydpaja-, tydharjoittelu- tai oppisopimuspaikka kolmen
kuukauden sisélla. Tyduraansa vasta aloittelevan nuoren kannalta pitkittynyt tydttémyys ja siita usein
seuraavat eldmanhallinnan ongelmat saattavat olla kohtalokkaita. Mielenterveys- ja paihdeongelmat,
peliriippuvuudet ja asunnottomuus ovat jo lyhyessa ajassa lisddntyneet uhkaavasti ja hata koskettaa myos
nuoria lapsiperheitd, jolloin meidan pitéisi yhta lailla kantaa huolta pienista lapsista, joilla tunnutaan taas
taantumaa maksatettavan.

Jorn Donner laukoi teravasti toukokuun Avussa, ettd ilmeisesti Suomi on niin stabiili maa, etta se kestaa
néinkin helvetin heikon hallituksen. Voi olla, ettd Donner on oikeassa maastamme, mutta perheemme eivat
varmasti ole niin stabiileja, etta selvidvat tyottdmyydestd, kasaantuneista veloista ja paivittaisesta huolesta
ilman pysyvia kolhuja. Kannatan siis esitysta tyottémyyden torjuntaan pureutuvasta tydéryhmastd, jonka
johtoon astuisi nékemyksiltdan ja kokemukseltaan laaja-alainen osaaja Lauri Ihalainen.

Optimisti minussa uskoo, etté talous kdantyy nousuun 2010 ja joitakin pienid viitteita siita jo onkin.
Asuntojen hintojen lasku on pyséhtynyt ja useimmat porssit ovat elpymadssa. Kriisin lahtokohdat ovat vain
niin totaalisen erilaiset kuin edellisessa lamassamme, ettéd tulevaisuuden ennustaminen on hankalaa. Turhaa
pelkoa on kuitenkaan turha lietsoa. Mikali liiketoiminnassa ei ole havaittavissa laskusuhdannetta, niin
missdén tapauksessa nyt ei ole aika tehdd mitdén toimenpiteitd varmuuden vuoksi tai kdyttad sopivaa hetked
hyvékseen. Tunteja vahentdmall& ei saa pyrki& nostamaan tehoja. Tyontekijoille pit&a olla rehellinen
yrityksen todellisesta tilanteesta ja pdinvastoin investoida nyt, kun se on erityisen kannattavaa, kuten
esimerkiksi terveiset Pirkanmaalta kertovat.



Hyvin haasteellisessa tilanteessa siis kuljemme kohti tydehtosopimusneuvotteluita. Tydnantajien
valdyttelema nollalinja on joka tapauksessa poissuljettu vaihtoehto. Nain ovat linjanneet muutkin.
Neuvottelut avasi Metalliliitto jo nyt, mutta sopua ei I0ytynyt. Padsopimusalansa osalta he jatkavat
neuvotteluita lomien jalkeen ja suuri mielenkiinto kohdistuu toki padanavaajan korotustasoon. Paperiliitto
seuraa peréssa syyskuussa umpeutuvilla sopimuksillaan. Valtaosin muut SAK:laiset liitot kdyvét
neuvottelunsa tammi-huhtikuussa. Meill& rutistus todenteolla alkaa alkuvuodesta, kun suurinta osaa
pamilaisia koskevat sopimukset paattyvat maaliskuussa. Tama tarkoittaa vilkasta syksya kaikkien
sopimusalojen osalta. Alkuvuodesta viriteltiin ajatusta kaikkien sopimusalojen TES-neuvottelujen
aikaistamisesta koko tyomarkkinakentéssd. Me emme néille ajatuksille lainkaan lammenneet. Monessa
sopimuksessamme on vield syksylle sovittuja palkankorotuksia, joista piddmme kiinni. Tarkemmin
palaamme sopimusneuvotteluiden aikatauluihin ja tavoitteisiin syksyn edustajistossa.

Ennen neuvotteluita meilld on kuitenkin vield montaa kuumaa perunaa kasissamme. Kaksi perunaa istuu
vield sohvalla pohtimassa kannattaako ensi sunnuntaina lahtea danestdmaan, vaikuttaako se todella
mukuloitten tulevaisuuteen. Europarlamenttivaalien ennakkodénestys paattyi eilen, mutta varsinainen
vaalipéiva on vield edessa. Tulevalla kaudella parlamentaarikkomme tulevat linjaamaan muun muassa
tybajoista, vanhempainvapaista ja kolmikantaisesta kuulemisesta. Maahanmuutto- ja ilmastokysymykset ovat
my0s nousseet vaalien suurimmiksi teemoiksi, puhumattakaan tarpeesta luoda séantelya yhteisille
markkinoillemme. Hurjimmatkin kapitalistit ovat nyt mydntaneet, ettd sadntelya tarvitaan. Talous pelaa niilla
vapauksilla, jotka sille annetaan ja hieman ylikin. Nyt syntynyt kriisi on kirjaimellisesti laittomuuden tulosta.
Ei ole ollut lakeja, joita rikkoa.

Europarlamentin roolia tullaan vahvistamaan ja on erityisen tarkeéd, ettd me l&dhetdmme matkaan edustajia,
jotka ymmartavat arkeamme. Vallan pitéé olla demokraattisesti valitulla parlamentilla, ei tuomioistuimilla,
jotka sitten viime kadessa paattavat miten vaikkapa tydehtoja noudatetaan, kuten kavi Ruotsissa. Illallisen
yhteydessa meille tulee esittdytymaéan osa pamilaisia ja muita ay-liikkeesta lahtdisin olevia EU-
vaaliehdokkaita, joten nyt on vield hyva hetki pohtia terdvia kysymyksia. Ja yhta hyvé hetki on vield
houkutella tyékaverikin mukaan uurnille.

Mutta ne muut perunat, joihin viittasin. Vihdoin ja viimein Tarja Cronberg toi esityksensa uudesta
liikeaikalaista valtioneuvostolle viikko sitten. Esitys noudattelee paélinjoiltaan hyvin marraskuussa Kaupan
liiton kanssa tekemadmme sopimusta. Y hteisend tavoitteenamme on kuitenkin viel4 saada muutos my6s
aukiolojen poikkeuslupien myontdmismenettelyyn. Lakiesityksessé on sdilytetty ennallaan poikkeuslupien
myontéjana laaninhallitukset. Kéyténto osaltaan rapauttaisi tavoitetta aukiolojen selkeyttdmisesta.
Vaadimmekin, ettd poikkeuslupien myontdminen keskitettéisiin ty6- ja elinkeinoministeriodn. PAMissa
sindnsé olemme koko ajan olleet sitd mieltd, ettd aukiolojen vapautuessa ei poikkeusluville olisi ollut enaé
juuri mitéén tarvetta. Tastd emme tyGnantajapuolen kanssa kuitenkaan l0ytaneet yhteisymmarrystd. Se on
kuitenkin nyt varmaa, ettd lain mennessa hallituksen esityksen mukaisena eduskunnassa lapi, marraskuussa
sopimamme TES- muutokset astuvat voimaan samaan aikaan uuden liikeaikalain kanssa. Paketissa on paljon
parannuksia kaupan alan tyoehtoihin. MaRan kanssa on kéyty neuvotteluja liikenneasemien osalta viimeksi
eilen, neuvotteluja jatketaan edelleen. Muiden alojen osalta vaikutukset tydehtosopimuksiin tulevat
neuvoteltavaksi seuraavan kierroksen aikana.

Alojemme ty6llisyyteen ja kilpailukykyyn vaikuttavia lakiasioita on muutoinkin nyt joko kirjoitusvaiheessa
tai eduskunnan késittelyssa. Olemme olleet aktiivisesti liikkeelld niin arpajais- kuin tupakkalain kanssa ja
lisdksi tukeneet tavoitetta ravintolapalveluiden arvolisdveron alentamisesta samalle tasolle kaupasta
ostettavan ruoan arvolisdveron kanssa. Arpajais- ja tupakkalain yhteiset ongelmat liittyvét henkildstolle
sdlytettavaén valvontavastuuseen. Alaikdisvalvontaa halutaan yhtendistaa alkoholin myyntiin liittyvien



asetusten kanssa, mika on sinallaén ihan ymmarrettdvaa. Lakia ei kuitenkaan saa tehdé unohtaen arjen
realiteetteja. Alaikéiselle valittdminen, vaarennetyt paperit, uhkatilanteet, pelikoneiden ongelmallinen
sijoittelu tai silkka vahinko ei saa johtaa tyontekijoille lankeaviin sakkoihin. Tupakkatuotteiden
esillapitokielto-esityksesta pitdisi myos ndyrtya perddntymaan. En lahde luettelemaan miten ongelmallisiin
kaytannon tilanteisiin asiakaspalvelussa joudutaan, kun tuotteet ovat suljettujen ovien takana ja asiakkaalle
annetaan myyntilista, vaan tyydyn vetoamaan valmistelijoiden ja paattdjien arkijarkeen. Kokemusperdaista
tietoa niistd maista, joissa tupakkatuotteiden esillapitokielto on toteutettu, on runsaasti saatavilla, eivatka
tulokset rohkaise meitéd lahtemé&an samalle linjalle. Nuorten tupakointi ei ole vahentynyt ja pienié
myyntipaikkoja on suljettu tuhatmaarin. Tdma ei kai ole tavoite?

Hyvat ystavat

Kuten huomaatte, liitollamme ei ole aikaa jamahtaa juoksuhautoihin, vaan koko ajan on kiire eteenpdin. Mita
suurempi kiire, sitd tarkedmpdaa on, ettei aikaa tuhraannu eksymiseen. Palaan siis vield alussa kuvailemaani
strategian péaivitykseen. Kun nyt viela keséan korvalla viritimme itsemme kunnon keskusteluun
edunvalvonta-, yhteiskuntavaikuttamis- ja jarjestdtydmme painopisteistd, niin syksyn koittaessa sinisen
meren navigointikarttamme alkaa olla valmis. Karikothan eivat ole mikaan ongelma, jos tieddmme missa ne
ovat ja sovimme yhdessd miltd puolelta ne kierrdmme.

Toivotan antoisia kokouspaivia ja vilkasta keskustelua.



