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Att Gudrun Sjodén Design ar ett framgangsrikt foretag i modevérlden &r inget nytt. Féretaget och Gudrun
Sjodén sjalv har sedan tidigare blivit uppméarksammade ett flertal gdnger. Vad dr det som gor ett foretag
framgangsrikt?

En av nycklarna ar foretagets férmaga att ta till sig, driva och anvanda IT-utvecklingen. Foretaget lanserade
tidigt sin e-handel, ndgot som blivit mycket lyckat. Bade som varumarkesspridare men framforallt som
intaktskanal.

Ett annat exempel ar foretagets Vintage-site med ett gront fokus pa att langsiktig design ar bra for miljon.
Det ar inte foretaget som saljer, utan en marknadsplats for foretagets kunder. Man har alltsa verkligen tagit
till sig hur natet fungerar och vagar lita pa att miljdengagemanget och kundernas lojalitet ska tacka
investeringen av teknikutvecklingen. Ett foredomligt satt att ta till sig webb 2.0-tdnket.

Att Gudrun sjalv bloggar ar det vél ingen som lyfter pa 6gonbrynen for. Hennes férmaga att kombinera sin
kreativitet med kansla for hur medierna fungerar ar ypperlig. Lagg dartill att de pa foretaget har stenkoll pa
siffrorna och att de daven har anvander IT for att hantera viktiga nyckeltal. Och de féljer progressivt
utvecklingen.

Ett av de senare IT-tillskotten pa foretaget ar det nya intranatet. Med huvudkontoret i Stockholm och med
spridda butiker runt om i landet (och utomlands) ar det viktigt att interninformationen fungerar.
Investeringen ar viktig bade ur effektivitetssynpunkt samt ur miljohdanseende. Alla vet var informationen
finns ndr man behdver den och man behdver inte spendera tid for att leta. Det interna e-postskickandet kan
dras ner och alla far tillgang till samma information. Men det betyder ocksa att man vander pa
informationsansvaret. Medarbetaren ser till att halla sig informerad. Inte att man blir informerad av nagon
annan.

— Vi har stora ambitioner med intranitet. Okad effektivitet och dven att det ska vara snyggt, roligt och
gemensamhetsskapande. Vi har ocksa tagit rad av projektteamet pa Mogul och startat i mindre skala for att
pa sikt fa ratt aterkoppling fran organisationen for att kunna ga i ratt riktning och gora ratt saker, sager
Monica Ekervik Hedman, projektansvarig och reklamchef pa Gudrun Sjédén Design.

— Far man ihop ett foretags egen process med tekniken och successivt far ett forandrat arbetssatt hos
medarbetarna sa far man maximal effekt av investeringen av ett intranat. Darfoér ska man inte ta for stora kliv
at gangen utan se till att det gar i takt. | ett foretag som Gudrun Sjodén Design kommer det dock ga rétt fort,
tror vi. Deras férmaga att kombinera kreativitet med affar och teknik ar lysande, sager Ingrid Eklund,
kundansvarig for projektet pa Mogul.

For mer information kontakta:
Ingrid Eklund, Mogul. Mail: ingrid.eklund@mogul.com, 0708 88 26 27.
Monica Ekervik Hedman, Gudrun Sjodén Design. Mail: monica.hedman@gudrunsjoden.se, 08 505 28 06 41.

Mogul &r en av Sveriges ledande leverantorer inom webbaserade |6sningar for informationshantering. Vi erbjuder
konceptutveckling, design, systemkonstruktion och integration med bakomliggande system. Leveransen till kund utgors
vanligtvis av Iésningar i form av publika webbplatser, intranatslosningar, extranat samt e-handel, verksamhetsstyrning,
oftast i form av helhetsataganden.

Mogul har 200 medarbetare med kontor i Stockholm, Géteborg, Malmé samt Belgrad och &r en del av IT-koncernen
Addnode som &r noterat p& Nasdaq OMX Nordic List.

mogul Hudiksvallsgatan 4 113 30 Stockholm Sweden +46 8 506 66 100 info@mogul.com part of the addnode group



