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Viktigare med gympakort an tjanstepension?

Tusentals kronor avsatts i tjanstepension till privatanstallda tjansteman varje manad.
Men bara tva procent av arbetsgivarna redovisar det i l6nebeskedet visar en
undersdkning som tjanstepensionsforetaget Alecta gjort bland féretag med minst 40
anstallda tjansteman.

Det betyder i varsta fall att manga inte vet att arbetsgivaren avsatter pengar varje manad till
pensionen. Samtidigt anger i stort sett alla tillfragade foretag att det ar viktigt att den anstallde
har koll pa sin tjanstepension.

Pa fragan om anledningen till att man inte redovisar tjanstepensionen, svarar arbetsgivarna att
det ar krangligt att rakna ut summan och att det ar tekniskt komplicerat.

— Det &r inte alla arbetsgivare som avsatter tjanstepensionspengar till de anstallda och da ar
det konstigt att de som gor det inte redovisar det. Var fjarde arbetsgivare redovisar ju de
sociala avgifterna varje manad. Foretagen borde vara lika tydliga med tjanstepensionen som
man ar med gympakorten, sager Eva Adolphson, pensionsekonom pa Alecta.

— Manga anstallda upplever att pensionsfragor ar krangliga. Man kan faktiskt prata om en
“pensionsapati”. Oavsett om det handlar om premiebestamda eller formansbestamda
tjdnstepensioner™* tror jag att de arbetsgivare som redovisar tjanstepensionsinbetalningarna i
I6nebeskeden kommer att fa valdigt positiva reaktioner fran de anstallda, avslutar Eva
Adolphson.

Pa frdgan om hur manga anstallda man tror kanner till hur mycket arbetsgivaren betalar in till
tjanstepensionen varje manad svarar 80 procent véldigt fa eller ganska fa. Samtidigt sager 91
procent av foretagen att uppgiften om hur mycket som betalas in inte ar oviktig for den
anstéllde.

Undersckningen har genomforts av undersokningsforetaget United Minds som fragat 100
arbetsgivare med minst 40 anstéllda privattjansteman.

* Nar det galler tjanstepensioner kan de antingen vara premiebestamda eller
formansbestamda. Premiebestamda pensioner bestdms av hur mycket pengar som betalas in
under yrkeslivet och avkastningen pa dessa pengar efter det att pensionsaktorerna tagit betalt
for sin forvaltning. | formansbestamda tjanstepensioner ar pensionens storlek bestamd pa
forhand och det &r arbetsgivarens ansvar att betala in s& mycket pengar att den utlovade
pensionsnivan kan hallas. | ett sadant pensionssystem &r forstas dven den utlovade
pensionsnivan viktig.

Alecta har forvaltat tjanstepensioner sedan 1917. Vi star pa kundernas sida med ett enda fokus - att erbjuda
trygghet under och efter arbetslivet. Det gor vi genom att ha en béttre avkastning &n branschen och dessutom de
lagsta kostnaderna. Vi forvaltar cirka 400 miljarder kronor &t vara agare som ar 1,7 miljoner privatkunder och
28 000 kundforetag.
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For mer information kontakta garna:
Eva Adolphson, pensionsekonom, Alecta, tfn nr: 08-441 62 42 eller 070-726 62 42
Lena Bivner, presschef, Alecta, tfn nr: 070-288 68 11
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