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Lagre l16ner och mer makt till arbetsgivarna

Teknikarbetsgivarna forsoker flytta fram de ideologiska positionerna genom att utnyttja den
kris som rader. Men det &r inget annat &n gammal skapmat i ny forpackning, det sager IF
Metalls avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala om Teknikféretagens rapport No size fits all
mojligheterna heter lokal anpassning, som presenterades pa Teknikforetagens seminarium i
Almedalen.

- Arbetsgivarna vill att Ioneckningar ska bestammas lokalt, men vara avtal ger redan utrymme for
lokala I6netkningar och fordelning av I6nerna. De centrala avtalen reglerar en minsta l[6nedkning.
Vad det hela handlar om ar makt. Arbetsgivarna vill bestamma mer, sédger Veli-Pekka Saikkala.

— Den svenska modellen bygger pa samverkan. IF Metall deltar garna i samtal om hur vi ska gora
industriarbetsplatserna intressanta och lockande for ungdomar. Men det ska vara skaliga l6ner. Hur
mycket lagre an dagens 16 500 kronor vill arbetsgivarna séanka lonen for en 18—aring inom
industrin? Ar det hélften eller vad? Ska vi konkurrera med ukrainska arbetares loner eller ska vi
konkurrera med hogt teknikinnehall och hdg produktivitet?

- Lat oss i stallet vara moderna och diskutera hur vi ska fa arbeten dar man utvecklas och inte
riskerar att skada sig. Att nu ensidigt forsdka stéarka arbetsgivarnas makt ar minst sagt
hapnadsvackande och inte speciellt kladsamt, sager Veli-Pekka Saikkala.

— | en debattartikel i slutet av maj Dags att géra uppehall med lonedkningarna som bland andra
Teknikarbetsgivarnas vd Anders Narvinger stod bakom, tydliggjorde arbetsgivarna sina ambitioner.
En enda mening i artikeln sager allt: Fragan om I6nedkningar bor helt avgoras i foretagen. |
klartext betyder detta att arbetsgivarna ska bestdmma allt.
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