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Vattenfalls kundstock samt Phoneras
Ett 60-tal stadsnat privatkundstock for telefoni och bredband

forvarvades. Forvarven tillforde cirka

Overtagande av de forsta 300 syfte att erbjuda fast IP-telefoni 77 000 kunder. Férvarven finansierades

telefoniabonnenterna fran davarande till de anslutna inom naten. | genom foretrades-, apport- och en riktad

Song Networks. Kommersiell provdrift slutet av dret uppgick antalet emission. Férvarv av kundstockar for

inleddes av fast IP-telefoni for 1 800 kunder till cirka 10 ooo. telefoni och bredband fran Umea Energi

studenter i Linkoping. och IP-Cell.

o O O O O O O
Avtal slots med Ericsson En fullskalig migrering AllTele listades pa First North den 1 mars 2007.
om leverans av den forsta till en ny plattform. | samband med det gjordes en nyemission.
systemplattformen BTE Kundstocken vaxte till Wasadata Bredband AB samt Skelleftea
(Broadband Telephony Enabler). cirka 4 s00 kunder vid Krafts och TDC:s kundstockar for telefoni och

utgangen av aret.

bredband férvarvades. Antalet kunder uppgick i
slutet av 2007 till cirka 50 ooo.



Helhetsleverantor av

kommunikations- och mediatjanster

lITele ar utmanaren pa den svenska tele- och

bredbandsmarknaden. Bolaget levererar fasta och do
mobila telefoni- och bredbandstjanster samt kabel- och
bredbands-TV till privatkunder under varumarkena AllTele och
Universal Telecom och levererar fasta och mobila telefoni-
och bredbandstjanster till foéretag. Tjansterna ar paketerade
och levererade med fokus pa enkelhet, hogklassig service
och funktion. AllTele har cirka 82 anstéllda och ar noterat pa
Nasdaq Stockholm, Small cap.

<9,

INTAKTER

/83 MSEK 257 MSEK

TOTALA INTAKTER INTAKTER FORETAG
RGU:ER*

556 MSEK 342 000

INTAKTER PRIVAT TOTALT ANTAL RGU:ER

[ PRIVAT

FORETAG

* RGU = revenue generating units dvs intdktsbarande tjanster

Forvarv av Timepiece svenska verksamhet
Borsintroduktion pa Nasdaq Férvarv av en verksamhet Universal Telecom med en omsattning pa dver
Stockholm Small Cap. Avtal med fran Bredbandsbolaget samt 300 MSEK och cirka 100 ooo svenska kunder
Telepo for att kunna leverera en helt operatérerna e-Phone och Blixtvik genom en apportemission. Ett kundavtal
komplett vaxellosning via molnet AB, vilket 6kade omsattningen tecknades med Botkyrka kommun om totalt
till foretag. Forvarv av Kramnet, med 90 MSEK i arstakt. Forvarv cirka 45 miljoner. Férvarv av Bixia Telecom AB
som levererar TV-tjanster, samt av Ventelo med en omsattning om med 17 500 telefoni- och bredbandskunder och
IP- och mobilverksamheterna inom cirka 300 MSEK. med en arsomsattning om cirka 35 MSEK. Den
Resursgruppen, inklusive varumarket privata verksamheten flyttades till Madeira i
MegaPhone. Portugal och Luxemburg.

Forvarv av mobiloperatdren AllTele och Trafikverket tecknade avtal om Privatkundsverksamheten flyttas till
Spinbox. Foretagsmarknaden rikstackande tillgang till ett av landets mest Sverige. Omstrukturering av koncernen
utgjorde 35 procent av utbyggda fibernat for att ge 100-talet mindre reducerade de l6pande operationella
omsattningen vid utgangen kommuner en fardigpaketerad modern och kostnaderna med 30 MSEK per ar.
av 2o010. Majoriteten i fiberbaserad stadsnatslosning. Beslut om ett Arbete med att effektivisera bolagets IT-
Invegio forvarvas. kostnadsbesparingsprogram om 40 MSEK tas. och produktionsinfrastruktur inleddes.




Omstrukturering och

kostnadsbesparingar

O 1 Andrad momslagstiftning paverkar for forsta
4 gangen AllTeles intakter och resultat negativt
med 12 MSEK (for heldret ca 48 MSEK). AllTele flyttar
hem sin privatverksamhet fran Madeira till Sverige efter
forandringar i momsregelverket och utnyttjar samtidigt
effektiviseringsmaéjligheter. Andringarna i regelverket
innebar att moms ska betalas i omsattningslandet. Kon-
cernen omstruktureras och l6pande rérelsekostnader re-
duceras darigenom med 30 MSEK pa arlig basis.
O AllTele har slutfort forsta fasen av omstruktu-
\2 rering och integration av bolagets verksamhet
inom privat- och foretagssegmenten. Fran forsta april
realiseras besparingarna om 30 MSEK och ytterligare
besparingar kan eventuellt géras. Omorganisationen har
fortsatt och under kvartalet har personalstyrkan redu-
cerats med ytterligare 38 personer till 105 anstallda.
Avvecklingen av olénsamma kunder inom framférallt den

offentliga sektorn fortsatter. | slutet av juni ldmnades en
utdelning pa 1,25 krona per aktie.

O Under kvartalet sades ytterligare 20 perso-
\3 ner upp och personalstyrkan uppgar darefter
till 85 personer.

Timepiece utnyttjar sina teckningsoptioner och er-
haller 1 287 831 B-aktier. Samtliga Timepiece 7 471 204
B-aktier omvandlas till A-aktier. Efter aktieteckning och
omvandling uppgar aktiekapitalet till 5340 719 kronor

fordelat pa 26 703 597 aktier.

O AllTele har offentliggjort gallande férandring av
§4 det totala antalet aktier och roster i AllTele All-

manna Svenska Telefonaktiebolaget (publ).

De diskussioner avseende en eventuell avyttring av bo-
lagets kundbas inom verksamheten riktad mot bostads-
rattsforeningar och hyresfastighetsagare har avslutats
utan att ndgon 6éverenskommelse uppndddes.

Nyckeltal
Belopp i TSEK JAN - MAR APR - JUN JuL - SEP* OKT - DEC JAN - DEC
Rorelseintakter 206 226 196 643 188 768 191 159 782 795
EBITDA-resultat 14942 11 641 12961 16 330 55 874
EBITDA-marginal (%) 7.2 59 6,9 8,5 7.1
Rorelseresultat (EBIT) 3842 377 -54 309 4434 -45 655
Rérelsemarginal (%) 19 0,2 neg 23 neg
Resultat fore skatt (EBT) 1791 97 -54 954 3776 -49 290
Vinstmarginal (%) 09 0,0 neg 2,0 neg
Nettoresultat -239 -301 -54 299 6052 -48 787
Skuldsattningsgrad (ggr) 0.3 04 04 04 04
Resultat per aktie (SEK) -0,01 -0,01 -2,03 0,24 -19
Eget kapital per aktie (SEK) 9,59 8,33 591 6,13 6,13
Antal aktier vid periodens slut 25 415 766 25 415 766 26703 597 26 703 597 26 703 597
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 32961 -21 415 42 159 -9 874 42 632
Tillgangliga likvida medel 75890 11084 43 360 20968 20968
Balansomslutning 540 168 515784 439 387 440 482 440 482
Rantebarande skulder 71958 89500 58 875 66 325 66 325
Soliditet (%) 45 41 36 37 37

* Resultatet har paverkats av en nedskrivning av goodwill pa 55,9 MSEK.
Jamforelsetal for helaret finns pa sidan 23.
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» Roérelseintakterna uppgick till 782,8 MSEK (885,7)
» EBITDA-resultatet uppgick till 55,9 MSEK (89,9)

» Rorelseresultatet uppgick till 45,7 MSEK Ge7),
i vilket ingar en engangsnedskrivning av goodwill
pa 55,9 MSEK (0,0)

» Kassaflodet fran den l6pande verksamheten uppgick

til 42,6 MSEK (s6,2)

Resultat per aktie fore utspadning uppgick till
-1,9 SEK (0,9

Foretagssegmentet uppvisade positivt resultat
om 0,3 MSEK fér hela aret

Styrelsen féreslar arsstdmman att en utdelning
om O,75 (1,25) kr per aktie [d8mnas for 2015.

Intakter EBITDA-marginal
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VD har ordet

"De tuffaste besluten och atgarderna ar nu vidtagna och aven
om inte allt ar helt genomfort, kan vi under 2016 bdrja se
framat och fokusera pa forsaljning och affarsutveckling”

Ett ar praglat av konsolidering och kostnadsbesparingar
2015 har varit ett tufft ar for AllTele. Det har varit ett ar
praglat av konsolidering och kostnadsbesparingar. Om-
sattningen har minskat, men det har varit en forvantad
minskning. Tilldmpningen av svensk moms pa tjdnster
inom privatkundsegmentet tillsammans med avveckling-
en av olénsamma kundavtal inom féretagssegmentet har
lett till minskningen. Vi har fokuserat pa att hoja lonsam-
heten och EBITDA-marginalen uppgick under fjarde kvar-
talet till 8,5 procent, en 6kning fran 4,8 procent féregaen-
de ar. Féretagssidan, som har varit ett sorgebarn under
ldng tid, har i ar vant till ett positivt EBITDA-resultat. Det
vi har gjort under aret ar att rensa ut olénsamma kund-
kontrakt, standardisera erbjudandet, begransa antalet
produkter och fokusera pa ett kundsegment: féretag upp
till 100 anstallda. Nettoresultatet har ocksa belastats av
att vi beslutade om en stérre engangsnedskrivning av
goodwill om 55,9 miljoner kronor. Det berodde pa att vi
reviderade antagandena om framtidsutsikter och lon-
samhet for ndgra forvarvade enheter.

Kraftiga personalnedskarningar

Vi har genomfort kraftiga personalnedskarningar. Tidiga-
re har privat- och foretagssidans verksamheter bedrivits i
tva helt skilda bolag. | och med privatsidans flytt fran Ma-
deira till Sverige, har de tidigare dubbla organisationer-
na samordnats och synergierna kunnat tas tillvara. Det
ar aldrig roligt att behdva séga upp manniskor, men det
har varit nédvandigt for bolagets ldngsiktiga utveckling.
Flytten har ocksa framjat det viktiga samarbetet mellan
de tvad afférsomradena. Vi har integrerat, samordnat och
utvecklat vara IT-system med malet att kunna erbjuda en
unik serviceniva. Var vision ar att kunna erbjuda en dver-
ldgsen service. Kunden ska pa samma satt som med flyg-
bokningar eller med paketforsandelser snabbt, smidigt
och enkelt sjalv kunna hantera sina bokningar och aren-
den digitalt, kunna folja hela hanteringen och ta emot au-
tomatiserade meddelanden om handelseférloppet.

Vinstutdelning

Givet det tuffa ar som 2015 varit med konsolidering och
kostnadsbesparingar sa har styrelsen beslutat att vara
konservativa gallande vinstutdelning for 2015 trots de
positiva utsikterna for 2016. En balanserad utdelning

pd 0,75 ar vad styrelsen kommer att foresla drsstdmman
den 25 maj. Om de finansiella férutsattningarna foreligger
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ser vi dessutom en mdjlighet att gora en extra vinstutdel-
ning under fjarde kvartalet.

Satsningar pa service och kundvard

Att satsa helhjartat pa service och kundvard ger oss stora
konkurrensfordelar. Det ar framforallt ndr nagot gar fel
som service bevisar sitt varde. D3 vill kunden snabbt och
smidigt fa kontakt och felet avhjalpt. Eftersom varje kund
hos AllTele numera har en egen, dedikerad Account Ma-
nager som foljer kunden genom hela drendet, behéver
kunden inte upprepa sin situation vid varje ny kontakt
med kundservice. Genom var satsning pa "Mina sidor” kan
kunden sjdlv hantera sina drenden pa ett enkelt och latt-
dtkomligt satt och fa tillgang till detaljerad information.
Vi vidareutvecklar och utdkar kontinuerligt serviceutbu-
det och det &r dar vi kommer att ldgga vara resurser och
utvecklingssatsningar framover. Alla aktérer pa markna-
den erbjuder numer ndgon form av sjalvservice, men det
som ska utmarka var ar innehallet och funktionerna.

Utokade mdjligheter till personlig utveckling for medarbetarna
Var satsning pa personliga Account Managers ar positiv
inte bara for kunderna. Den innebar ocksa att vara Account
Managers far nya och utékade majligheter till personlig
utveckling. De far ett storre ansvar, mojligheter att lra sig
nya saker och 6ka intjaningen. Kundtjanstjobbet blir inte
langre bara ett genomgangsjobb, utan ett jobb med utveck-
lingsmajligheter. Det bidrar till att vi kan behalla vara duk-
tiga medarbetare, som &r en mycket viktig pusselbit i var
servicesatsning.

Gynnsam position pa marknaden

De tuffaste besluten och dtgarderna &r nu vidtagna och
aven om inte allt ar helt genomfort, kan vi under 2016
borja se framat och fokusera pa forsaljning och affarsut-
veckling. Som jag ser det har AllTele en mycket gynnsam
position pd marknaden och dess framtida utveckling. |
egenskap av en oberoende leverantdr, som inte har en
stor infrastruktur att ta hansyn till, kan vi vara snabbfota-
de, flexibla och erbjuda kunden det basta alternativet vid
varje tillfalle. | takt med att prisnivderna harmoniseras
och natverk blir en standardprodukt, ar service det som
sarskiljer en leverantér fran de évriga och det som kun-
derna inriktar sig pa vid sitt val av leverantor. Det kom-
mer AllTele att std val rustat for.

Mark Hauschildt, VD




Enkelhet, service och funktion

AFFARSIDE STRATEGI

AllTele &r utmanaren pa den svenska tele- och bred- AllTeles strategi ar att rikstackande och med lokala samar-
bandsmarknaden. AllTele levererar fast och mobil tele- betspartners leverera bredbands-, TV- och telefonitjanster
foni, bredband, TV och molnbaserade vaxellosningar till till svenska hushall och féretag pad den svenska markna-
privatkunder och foretag i hela Sverige. Allt levereras den. Tjansterna realiseras i fast och mobil infrastruktur i
och paketeras med fokus pa enkelhet, basta service och ldngsiktiga avtal med valda affarspartners. Tillvéxt ska ske
funktion. organiskt genom ny- och korsforsaljning samt via forvarv.

For att sakerstalla en hdg serviceniva bedriver vi var kund-
serviceverksamhet i egen regi.

ALLTELES STYRKOR

Flexibilitet & snabbhet - AllTeles organi-
sation ar flexibel och beslutsvdgarna
korta. Vi kan snabbt anpassa 0ss
efter marknadens utveckling och
kundernas behov. Vi dger vart
eget IP-nat, men anvander 0ss
av externa mobilnat, en kombi-
nation som medfor skalbarhet
och kostnadseffektivitet samti-
digt som vi kan fokusera p3 att
leverera de senaste tjansterna
som kunderna efterfragar och
vardesatter.

Enkelhet och hdg servicegrad - Varje kund

ar viktig for AllTele - stor som liten. Med

var nya tjanst for sjalvbetjaning,

"Mina Sidor" kan kunderna enkelt

och smidigt sjalva hantera sina
tjdnster. Darutéver har varje
kund en personlig kontaktperson
att vanda sig till vid behov. Att
vara kund hos AllTele ska vara
latt och vi ar tillgangliga nar
kunderna behéver det.

Stabilitet och palitlighet - AllTele har funnits pa mark-
naden sedan 2002 och har lang erfarenhet och kunskap av
att leverera hdgkvalitativa teletjanster till bade foretag och

hushall. Basen for vara mobiltjdnster ar Telias och Tele-
nors valetablerade och palitliga mobilnat.

HOGTEKNOLOGISKA PRODUKTER SOM AR ENKLA ATT ANVANDA

AllTeles affarsmodell ar att paketera och erbjuda skrad- tjdnster for foretag. Allt ar paketerat med slutkundens
darsydda fasta och mobila kommunikationsldsningar till behov i fokus.

privatpersoner och féretag. Malet &r att ha bakomliggan-

de hogteknologiska produkter, men med ett enkelt och Den fasta telefonin erbjuds dels som modern och billig
mycket anvandarvanligt granssnitt. Anvandarens upple- bredbandstelefoni, dels som traditionell kopparbaserad
velse ska innefatta enkelhet och snabbhet. fast telefoni. Bredbandstjanster tillhandahalls via stadsnat,
direktansluta fastigheter, ADSL och mobilnat. Mobila tjans-
| samarbete med infrastrukturoperatorer som stadsnat ter tillhandahalls som en fristdende virtuell operator i Teli-

och fastighetsagare levererar AllTele fast telefoni, TV och  as och Telenors mobila nat. Organisationen ar indelad i tva
bredbandstjanster. Darutdver levereras internettjanster, affarsomraden: AllTele Féretag och AllTele Privat.
mobila tjanster samt kompletta molnbaserade vaxel-
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Corenat

Transportnat som stracker sig fran séder till norr. Anvands for att trans-
portera AllTeles tjdnster. Har stor kapacitet och darfor &r storskalighet
en nyckel for att optimera kostnadsbasen.

Stadsnat/Fiber

AllTele ansluter pa en punkt, men nar alla fastigheter anslutna till
stadsnatet. AllTele betalar endast for kunder som
koper tjanster.

Bredband Premium

Foretag ansluter sitt eller sina kontor via svartfiber och
far en hogkvalitativ anslutning med dedikerad kapacitet,
obegransad utokningsmajlighet samt maéjlighet att knyta
ihop flera kontor via ett gemensamt IP-VPN nat.

Fastighetsdgare/BRF

AllTele ansluter fastigheten direkt via svart-
fiber och blir ensam leverantér via accessen
till fastigheten. Tva vanliga affarsmodeller ar
kollektiv anslutning och individuell anslutning.

Internet

Utbyte av trafik med alla varldens nat.

Bredband

Bredband via stadsnat

Ett stadsnat ar ett bredbandsnat som ar lokalt etablerat,
vanligtvis inom en kommun. Stadsndten byggs till storsta
delen baserat pa fiberoptik, det vill séga infrastruktur for
bredband med mycket hég kapacitet och lang livslangd.
Majoriteten av Sveriges kommuner har ett lokalt stads-
nat. Ett 6ppet nat definieras som en infrastruktur som ar
tillgénglig for marknadens alla aktoérer pa likvardiga vill-
kor. Natet ar Oppet for alla som vill hyra fiber och for alla
som vill erbjuda tjanster i ett aktivt nat.

AllTeles roll i stadsnaten

Omkring 200 av Sveriges 290 kommuner har stadsnat.
AllTele ar anslutet till merparten av dessa och levererar
sjalva internettjansten till de anslutna hushallen. Nar All-
Tele valjer att leverera bredband via ett stadsnat gar det
till sa har: AllTele ansluter sig fran sitt huvudnat, core-
natet, till stadsndtet som i sin tur &r sammanldnkat med
alla hushall. AllTele fakturerar kunden och betalar en an-
slutningsavaqift till stadsnaten for de kunder som kdpt en
tjanst via AllTele.

Bredband fér fastighetsdgare (REO)

AllTele ansluter fastighetsagare till sitt huvudnat via
svartfiber vilket innebar en framtidssaker fibertjanst for
fastighetsagaren. | och med den fysiska anslutningen
blir AllTele den enda leverantdren av tjanster i natet. Det
finns tva mojligheter for fastighetsdgaren att kopa tjans-
ter i natet:

6 AllTele AB

1. Kollektiv anslutning: AllTele fakturerar fastighetsaga-
ren for anslutningen till samtliga hushall. Denna modell
innebar att alla hushall far modernt bredband till en lagre
kostnad da fler delar pa investeringskostnaden.

2. Individuell anslutning: De hushall som vill ansluter sig
for en tjanst via fastighetsnatet. AllTeles intakter ar dar-
med beroende av hur manga som ansluter sig och dar-
med &r priset per hushall generellt hogre.

Bredband Premium

AllTele Bredband Premium ar en tjdnst som riktar sig
mot foretag som vill sakerstalla en garanterad kapacitet
for access till affarskritiska syften. Bredband Premium ar
en garanterad symmetrisk tjanst, vilket innebar att den
haller samma hastighet nér man hamtar och skickar in-
formation. AllTele drar en separat, dedikerad fiber fran
sitt huvudnat till respektive kund. Att kunden har tillgang
till en separat fiberaccess innebar att bandbredden ga-
ranteras och att kunden latt kan uppgradera till hégre
hastigheter efter behov.

Huvudnat och Internet

AllTeles huvudnat, corenat, ar ett fibernat som anvands
for att transportera tjdnster. Natet &r byggt for manga
anvandare och transport av flertalet tjanster och darfor
ar storskalighet en nyckel for lonsamhet. Fran detta nat
finns anslutning till varldens alla nat, det vill sdga internet.



D Mobiltelefoni

AllTele koper access till mobilnat fran
natagare. AllTeles mobil ar rikstackande
och mobiltjansten bundlas ihop med
. andra tjanster.

IP-telefoni

Istallet for att transportera samtal

over kopparnatet skickas samtal via

kundens internetanslutning vilket ar

@ billigare. A,'
Iele BRF/Fastighetsagare
. Fiberinstallationer i fastigheter for
Fast telefoni leverans av internet, TV och telefoni
- dver bredband. Leverans sker genom
AllTele hyr en anslutning i det . . .
- nyinstallation av fiber eller dvertag av
fasta telendtet och levererar befintliga fiber eller Koax-nat
telefoni till kunden. Kunden 9 i
sanker sina kostnader utan att
behova andra sin tjanst.
Q AllTele ansluter kundens telefon, fast ﬁmm
u eller mobil, via olika anslutningsformer
o (IP, mobilnat, koppar). Transportkostnad
c . . N
??} och slutkundspris varierar beroende pa
9% hur kunden ansluter sig.
AllTele Vaxel
Molnbaserad vaxeltjanst dar kunden
far en komplett vaxel som ar latt att
administrera utan att behdva investera
i dyr hardvara. ..
(= Féretag med o’
L . " @
fastnatsvaxel C
Foretag med vaxel som behodver anslutas
till telenatet. AllTele styr om trafik till
Internet kundens vaxel och integrerar fast och
AllTele ar genom ett avancerat datakommunikations- mobilt. Vaxelanslutning tillhandahalls
nat anslutet till internet. AllTele kan darmed utbyta over fiber eller kopparnatet.
data- och taltrafik med alla operatorer i varlden.
Telefoni
Telefoniabonnemang AllTele Vaxel

AllTele levererar fasta telefoniabonnemang via bade det
traditionella kopparnatet och IP-telefoni 6ver internet.
Att sdlja telefoni via kopparndtet ar ungefar som att salja
bredband via stadsnat dar AllTele betalar till Skanova,
som ndtdgare av Sveriges kopparnat, per ansluten tele-
fon. IP-telefoni innebar att istallet for att ansluta till kop-
parnatet tas samtalet till AllTele via IP, oftast via internet,
och darmed finns inga extra kostnader for access till kop-
parnatet. Oavsett vilket nat som anvands kommer sam-
talet in till AllTele, som skickar ut det till det generella
telendtet dar AllTele har en kostnad fér samtalet. AllTele
fakturerar kunden dels for sjalva telefonianslutningen och
dels for samtal.

Telefoni for foretagsvaxlar

Foretag som har en fastnatsvaxel hos sig behover ansluta
denna till telendtet for att kunna ringa ut fran sin vaxel.
Att ansluta en foretagsvaxel ar ungefar som att kopa ett
enkelt telefoniabonnemang, men i storre skala. Precis
som for telefoniabonnemang kan vaxelanslutning képas
via kopparnatet, sa kallad DA, eller via IP-telefoni, sa kall-
lad SIP-trunk.

AllTele Vaxel ar en foretagsvaxel i molnet som star cen-
tralt hos AllTele. Foretag ersatter sin fasta, lokalt pla-
cerade foretagsvaxel med en molnbaserad tjanst med
samma eller battre funktionalitet dar man betalar per
anvandare och manad, istéllet for att investera i en dyr
hardvara. Kunden ringer via IP-telefoni vilket innebar att
kunden inte behéver ndgon traditionell kopparanslutning
och darmed halls kostnaderna nere.

Mobiltelefoni

AllTele levererar mobiltelefoni genom att kdpa natac-
cess till mobiloperatérers nat i Sverige. P motsvarande
satt som AllTele betalar for ett fast telefoniabonnemang
for access till Sveriges kopparnat betalar AllTele till den
mobila natagaren for anslutna mobilabonnemang. AllTele
knyter dessutom ihop den fasta och den mobila varlden
pa ett smart satt och for féretag som har en féretagsvax-
el eller en AllTele-vaxel integreras mobil och fast telefoni
for en modern kommunikationsmiljo med basta anvan-
darupplevelse.
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En oberoende, kostnadseffektiv och
alternativ leverantor

AllTele ar en oberoende helhetsleverantér av kommu-
nikations- och mediatjanster. Bolaget erbjuder telefoni
via bade stadsnat och kopparnét. En 6kad anvandning av
kapacitetskravande tjanster, som till exempel multime-
dia och spel, har skapat efterfradgan pa bredbandstjans-
ter med hog 6verforingskapacitet. Fiberutbyggnaden
oOkar kraftigt och bredband via fiber blir allt vanligare.
Stadsnatsagarna har investerat vasentliga summor i fiber
och genom partnersamarbeten med operatérer som All-
Tele kan de fylla sina nat med intressanta tjanster.

Tillgang till bredband &r en forutsattning for IP-telefo-

ni, som tar marknadsandelar pa bekostnad av traditio-
nell telefoni (PSTN). Det gynnar AllTele som levererar
IP-telefoni och ar starkt positionerat i det skifte som sker
fran kretskopplade kopparbaserade kommunikationslds-
ningar till moderna IP-ldsningar. De senare, sa kallade
New Tech-tjanster, utgér redan idag tva tredjedelar av
AllTeles verksamhet. Fortfarande kommer dock en be-
tydande andel av AllTeles intakter fran kopparbaserade
kommunikationslésningar.

Marknadsposition

AllTele ar en av Sveriges stdrsta oberoende teleopera-
térer, men ar samtidigt en i sammanhanget liten och
snabbfotad utmanare som konkurrerar med flexibilitet
och hég exponering mot den nya tekniken inom fiber och
VolIP. De stora jattarna som exempelvis TeliaSonera, Tele-
nor och Com Hem sitter pa en betydande andel aldre in-
frastruktur. AllTele, som enbart har ett eget IP-nat, men i
ovrigt ingen egen infrastruktur, drar fordel av den snabb-
vaxande fibermarknaden. Jamfort med de narmast jam-
forbara konkurrenterna, har dock AllTele en stor andel
uppkopplingar inom fast telefoni och xDSL-bredband.

Rationaliseringar och kostnadsbesparingar
AllTeles intensiva férvarvande av bade bolag och kund-
stockar har medfort att ett inflode av tjanster som ar
baserade pa en mangd olika plattformar har samlats i
koncernen. Under 2015 har ett omfattande arbete med
att renodla koncernens tjansteutbud och att rationalisera
och strémlinjeforma de interna processerna genomforts.
Malet har varit att erbjuda ett mer begransat produktut-
bud, sanka kostnaderna och att éverfora alla produkter
till en IT-plattform. Kontor har stangts, personalstyrkan
reducerats och effektivisering av tekniska funktioner,

som exempelvis backbone, det vill sdga AllTeles interna
infrastruktur, har genomforts. Administrativa funktiona-
liteter och processer har vidareutvecklats och synergier
har tagits tillvara. | slutet av 2015 har ungefar go procent
av kundstocken migrerats till den gemensamma platt-
formen. De sista tio procenten &r ett fatal stora kunder
som anvander tjanster som inte kommer att migreras.
Migreringen av merparten av tjansterna till en gemen-
sam IT-plattform sanker kostnaderna och underlattar och
forbattrar hanteringen for bade kunderna och AllTele.
Produktutbudet har minskats och standardiserats. Vissa
produkter har tagits ur sortimentet och kommer att helt
fasas ut i takt med att kundernas avtal gar ut. Bolaget
fortsatter att utveckla en stark och kostnadsfokuserad fo-
retagskultur med tydligt saljfokus.

AllTele ska alltid leverera hdg kundservice och tillganglig-
het. €n viktig del i arbetet med att férbattra servicenivan,
har inférandet av "Mina sidor” och kontaktpersoner inom
framst privatsidan varit. Genom anvandarvanliga sjalv-
betjaningstjanster kan kunderna pa egen hand snabbt
och smidigt hantera enkla fragor kring sina abonnemang.
Déarutdver har varje kund tilldelats en egen kontaktper-
son att vanda sig till nar sjalvbetjaningstjansterna inte
racker till. Service kommer att bli en allt viktigare faktor
for kundernas val av leverantor pa bekostnad av pris.

AKTOR OMSATTNING 2014

Telia Sweden
Tele2 Sweden
Telenor Sweden
HI3G Holdings AB
ComHem

TDC Sweden
AllTele

DGC

Bahnhof
Bredband2

Tyfon (forvarvat av Bahnhof 2015)

8 AllTele AB

36 456
12629
11728
10 387
4761
2553
885
545
511
299
71



HAg serviceniva genom personlig
och nara kundkontakt!

Frida Stralberg
Account Manager pa AllTele sedan 1,5 ar

» Hur skulle du beskriva ditt jobb som Account Manager
pa AllTele?

Det hander mycket pa AllTele, vi erbjuder en stor pro-
duktportfolj med manga tjanster, vilket gor att mina ar-
betsuppagifter varierar och jag lar mig kontinuerligt nya
saker. Jag moter kunder i alla dldrar med varierande
behov. Att fa arbeta hos en stor arbetsgivare med manga
olika yrkesroller och arbetsplatser tror jag ar en bra start
pa min karridr inom telekom.

» Vad ar det som ar unikt med AllTeles satsning pa
service?

AllTele satsar mycket pa kundtjanst och har fokus pa
kundnojdhet. Som Account Manager sa foljer jag kunder-
na, hjalper dem med alla deras behov och forsoker losa
deras problem. Den personliga kontakten med kunden
kanns narmare och mer narvarande hos AllTele.

Vi jobbar i team och det kanns bra att hela gruppen vet
att vi nar bast resultat nar alla presterar bra hela tiden.
For mig har kundvard alltid varit viktigt och det &r bra
att AllTele hela tiden forsoker bli battre inom kundser-
vice. AllTeles satsning pa Account Managers och kund-
centerapplikationen kdnns unik. For en kund ar samtalet
over telefon fortfarande det mest 6verldagsna kommuni-
kationssattet och jag tror var satsning kan revolutione-
ra marknaden om vi kan fa kunderna att bérja hantera
arenden pa egen hand.

» Vad ar fordelarna respektive nackdelarna med det nya
arbetssattet?

Som Account Manager far man en mer personlig kon-
takt och kunden har enbart dialog med mig, vilket gor att
de inte behdver upprepa arendet vid varje kontakt med
kundtjanst. Det gor aven att vi kan l8sa eventuella pro-
blem mycket snabbare.

Det forekommer utmaningar pa daglig basis, men det
har inget med arbetssattet att gora. Ibland kan vi pa
grund av olika omstandigheter inte l0sa problemen direkt
och da blir kunden mindre glad, men jag gor allt for att
hjdlpa till s langt det gar. Andra utmaningar kan vara att
halla koll pa ny teknik och nya lésningar, vilket gor att vi
inte hinner med, men det &r larorikt och oftast roligt.

» Hur marker kunderna skillnad?

Man blir insatt i kundernas arenden och l6ser proble-
men snabbare. Kunderna vet att min uppgift ar att l0sa
arendet och uppskattar ofta var dialog. De ar oftast bra
pa att ge feedback och visa uppskattning, vilket ar kul.

Vi ser att fler och fler kunder anvander "Mina Sidor”
och kan hitta information pa egen hand. Det gor att de
kan fa service dygnet runt, 3ret om. M3nga av de kun-
derna som jag kommer i kontakt med hjalper hellre sig
sjalva pa var hemsida an att ringa en kundtjanst och tala
med en agent.
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Affarsomraden med kundfokus

AllTeles verksamhet ar uppdelad pa tva affarsomraden: privatmarknaden och foretagsmarknaden.

PRIVAT “

AllTele Privat levererar fast och mobil telefoni, bredbands-

TeliaSonera AB
tjdnster samt kabel- och bredbands-TV till privatkunder ' Telenor Sverige AB
. . . . ANDEL PRIVATA :
och bostadsrattsféreningar. Privatmarknaden hanteras . INTERNETABONNE- i Bahnhof AB (incl Tyfon)
FYUNT o . . MANG GENOM FIBER M Bredband 2 AB
genom tva olika varumarken: AllTele och Universal Tele- PER 30 JUNI 2015 B AllTele Privat AB
com, dar Universal Telecom &r lagprisalternativet. \ KALLAPTS B ComHem AB
’ W Ovriga

Hemtelefoni och bredband &r AllTele Privats tva storsta
produkter och AllTele Privat har en stark marknadsposi-
tion inom fiber- och stadsnataccess. Fokus ligger pa IP-ba-

serade tjanster som privatpersoner i allt hégre utstrack- ‘ | |

ning féredrar. Den satsning som har gjorts pa individuella

Account Managers under 2015 har varit inriktad pa privat- , TeliaSonera AB
segmentet och malsattningen ar 6kad kundnojdhet och TELEFONI PER 30 : ;ﬁ:’elze Privat AB
minskad churn. Marknadsféring och férsaljningskampan- JUNtzo1s Telenor Sverige AB

jer sker genom telemarketing och uppsdkande kampanjer. KALLA:PTS B Ovriga
Manga kunder har olika leverantérer av de tre produkter-

na som AllTele erbjuder och malet &r att bli helhetsleve-

rantor till kunderna.

® RGU:ER (TUSENTAL) INTAKTER (MKR)

Omsattningen uppgick under 2015 till 556 MSEK (592) 700
och den 31 december hade AllTele Privat 270 ooo intakts-
barande tjanster (RGU:er). Minskningen jamfort 2014
avser huvudsakligen andrad momslagstiftning. P4 RGU:er
inom "traditionell kopparbaserad telefoni” har det under 4%
en langre period skett en kontinuerlig prispress, men 300
detta uppvags av positiv tillvéxt inom 6vriga RGU-katego-
rier. AllTele fortsatter att ha en god tillvaxt inom fiberan-
slutna bredbandstjanster och har under dret utvecklat
strategier for att positionera sig och éka sin marknads- ° 2013 2014 2015
andel bland nyanslutna villor dar bredbandsbyggnationen

Okar kraftigt.
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556 MSEK 270 000

INTAKTER RGU:ER

Fast telefoni, mobiltelefoni,
bredband och TV-tjanster

TJANSTER
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FORETAG

AllTele Foretaqg levererar fast och mobil telefoni, vaxel-
tjanster och bredbandstjanster till foretag och fokuse-

rar pd det expansiva segmentet sma och medelstora
foretag. Den storsta kundgruppen ar foretag med mel-

lan 20 och 50 anstallda. Forsaljningen inom foretags-
segmentet sker bdde i egen regi och genom aterforsaljare.

AllTele levererar helhetsldsningar i enkla paketeringar.
Med sina produkter och tjanster kan AllTele hjalpa kun-
derna att forbattra och 6ka lonsamheten i sin karnverk-
samhet. Det géller matbara dtgarder som till exempel att
foresla l6sningar som gor att kunderna kan hantera fler
inkommande samtal, och ge battre service i sin kund-
tjanst eller motverka att de missar viktiga inkomman-
de séljsamtal. Allt fler foretag gar fran fasta vaxlar till
molnbaserade och VolP. AllTele Foretag ska vara mark-
nadsledande inom IP-baserade tjanster, som exempelvis
AllTele-vaxel, bolagets molnbaserade vaxelldésning som
manga kunder valt att ansluta sig till. En annan utveck-
ling ar att videokonferenser och skarmdelning allt oftare
ingar i vaxelldsningarna.

Arbetet som har pdgatt under dret med att minska pro-
duktutbudet och fokusera pa kundgrupper vars behov
och efterfragan passar AllTeles produktutbud kommer att
fortsétta. Koncentrationen till ett fatal tekniska plattfor-
mar och utvecklingen av dessa ger skalbarhet och mdjlig-
het att enkelt och kostnadseffektivt hantera ett 6kat antal
kunder och fler tjanster per kund. Framgent ar planen
ocksa att utdka och bredda natet av aterforsaljare.

257 MSEK

INTAKTER

Omsattningen uppgick under 2015 till 257 MSEK (325)
och per den 31 december hade AllTele Foéretag 72 000
intaktsbarande tjanster (RGU:er). Minskningen jamfort
med 2014 avser huvudsakligen ett resultat av utfasning
av kunder tillhérande den publika sektorn dar AllTele har
valt att inte forsvara relationen pa grund otillracklig lon-
samhet i dessa affarer. Orderingdngen inom AllTele Fo-
retag fortsatter att utvecklas positivt och utgjorde under
aret 134 MSEK varav mer 8n go procent ar hanforlig till
forsaljning mot SME-segmentet. Strax dver halften av
intdkterna under aret harrér fran nya kontrakt och reste-
rande fran omférhandlingar av gamla kontrakt.

M RGU:ER (TUSENTAL) INTAKTER (MKR)
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72 000

RGU:ER

Bredband, fast telefoni, mobiltelefoni,
molnbaserade vaxellosningar

TJANSTER
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Marknaden

e totala intakterna pa slutkundsmarknaden for elektronisk kommunikation uppgick
till 52,7 miljarder kronor under 2014, vilket ar en 6kning med 1 procent jamfort med 2013.

Intdkten fran fasta samtalstjanster (exklusive intak-

ter fran uppringt internet) sjonk fran 9,8 miljarder 2013
till 8,8 miljarder 2014. Detta motsvarar en minskning
med 10 procent. IP-telefonins andel av intdkterna fran
fast telefoni var oférandrad pa 16 procent.

Intdkterna fran mobila samtals- och datatjénster 6kade
fran 28,6 miljarder 2013 till 29,6 miljarder 2014, vilket
ar en 6kning med 4 procent. Genomsnittsintakten per
manad fran ett mobilabonnemang (inklusive kontantkort)
var 172 kronor 2014, vilket ar en dkning med 3 kronor
jamfort med foregdende ar. De fasta avgifternas andel
av de totala intdkterna frdn mobila samtals- och data-
tjanster dkade fran 63 till 69 procent mellan de tva aren.
Detta ar en foljd av utvecklingen fran abonnemang med
rorliga avgifter for samtal, sms, mms och data till abon-
nemang dar kunderna betalar ett fast pris for en given
maxforbrukning.

Intdkterna fran fasta internetabonnemang uppgick

till 9,6 miljarder under 2014, vilket ar 6 procent mer an
2013, da de uppgqick till knappt 9,1 miljarder. Av intékterna
fran fast bredbandsanslutning 2014 kom 44 procent fran
xDSL-abonnemang, 36 procent fran fiberabonnemang
och 16 procent fran bredbandsabonnemang via kabel-
TV-nat. Under 2014 var den genomsnittliga intakten per
manad fran ett fast bredbandsabonnemang 249 kronor,
vilket ar en 6kning med 7 kronor sedan 2013.

Telefonabonnemang

Antalet fasta telefonabonnemang minskar kontinuer-

ligt och uppgick till knappt 3,8 miljoner i december 2014.
Inom segmentet ar det framst abonnemang genom det
traditionella publika telendtet som tappar marknads-
andelar medan IP-telefoni stadigt okar. IP-telefoni gors
genom anslutning till det IP-ndt som operatoren sjalv har
kontroll 6éver och har tjanster och kvaliteter som motsva-
rar den traditionella PSTN-tekniken. Over 70 procent av
de fasta abonnemangen ar privata.

Mobilabonnemangen har fortsatt 6ka och uppgick den
sista december 2014 till 14,4 miljoner, vilket var en ok-
ning med tva procent sedan 2013. Andelen kontantkort
gar konstant nerdt och utgdr mindre an en tredjedel av
abonnemangen.

12 AllTele AB
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Trafik i mobilnaten

Antalet skickade sms minskar stadigt och uppgick

till 13 miljarder 2014, vilket var en minskning med nio
procent jamfort med 2013. Minskningen av sms-volymen
som noterats under senare ar beror sannolikt pa att det
nu finns ett flertal andra meddelandetjanster som kan
fungera som substitut fér sms, till exempel Facebook
Messenger, iMessage och WhatsApp. Antalet mms 6kade
under samma period med 27 procent till 388 miljoner
mms 2014. Stérsta dkningen i naten stod datatrafiken
for. Den 6kade med 35 procent under 2014 och uppgick
till 365 400 terabyte under 2014.

TV-abonnemang

Den sista december 2014 lag antalet tv-abonnemang

pa 4,5 miljoner. Det ar endast abonnemang via fiber som
oOkar, alla 6vriga distributionsplattformar &r pa samma
nivd som foregdende ar eller minskar. Under 2014 har
den genomsnittliga tittartiden pa traditionell tv mins-
kat till 153 minuter per dag jamfoért med 159 minuter
foregdende ar, enligt matféretaget MMS. Tittartiden har
minskat kontinuerligt sedan 2o10. Allt fler konsumenter
anvander dven andra satt att se pa tv eller rérlig bild. Till
en del &r tittarminskningen en forflyttning fran traditio-
nell tv till online- och streamingtjanster.

Internetabonnemang

| december 2014 uppgick antalet abonnemang pa inter-
nettjanster till 11,9 miljoner. Antalet abonnemang med
uppringt internet utgjorde knappt en procent av det
totala antalet och minskar stadigt. De senaste dren ar
det fiber som har statt for det stérsta av tillvaxten av
abonnemangen pa fast bredband. Antalet abonnemang
via fiber 6kade med 214 000, eller 17 procent, sedan de-
cember 2013 och uppagick till 1,4 miljoner i slutet av de-
cember 2014. Darmed har fiber blivit den vanligaste ac-
cesstekniken for fast bredband.

TEKNIKER FOR BREDBAND

xDSL: Anvands i det fasta (kopparbaserade) telenatet for att
erbjuda bredbandstjanster.

Fiber: En anslutning som helt eller delvis baseras pa optisk
fiber.
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Kabel-tv: Ett returaktiverat kabel-tv-nat kan erbjuda bred-
bandstjanster.

Mobilt bredband: Ett samlingsnamn for bredbandstjanster
som levereras via mobilnaten (HSPA och CDMA2000).

Arsredovisning 2015 13



Hallbarhet

KOMPETENS SAKRAR FRAMTIDEN
Personalen och dess kompetens ar ryggraden i AllTele.
Kontinuerlig kompetensutveckling ar en forutsattning for
att foretagets mal ska uppnas samt for att fa engagera-
de medarbetare. Arliga medarbetarsamtal sékerstaller
att medarbetarna far den utbildning och coachning som
behovs for att uppna bra resultat. Intern och extern ut-
bildning har konkret koppling till AllTeles verksamhet och
hojer darmed kompetensen. Kompetensutveckling plane-
ras dels genom utvecklingsplaner, dels genom att varje
anstalld tar ett ansvar for sin egen utveckling. Inférandet
av Account Managers i kundtjanst ar ett av de initiativ
som framjar detta. Det ger medarbetarna majlighet till
utdkat eget ansvar och kompetenshéjning. Pa detta vis
arbetar AllTele aktivt med att skapa en arbetsplats med
bade kunniga och engagerade medarbetare. Den 31 de-
cember 2015 hade AllTele 82 (128) medarbetare anstall-
da i koncernen.
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MILJOVANLIGA AFFARSMETODER
OCH TEKNIKER

Okad digitalisering minskar i madnga avseenden péverkan
pa miljon. AllTeles produkter och tjanster bidrar till ett
miljévanligare klimat. AllTele har en miljépolicy dar mil-
jéansvaret ar tydligt dokumenterat. Det finns rutiner for
uppfoljning och redovisning av miljomalen. AllTele stéller
samma krav pa underleverantorer som pa anstallda. Vid
koncernens inkdp kravs att leverantéren skriver under
och foljer AllTeles uppférandekod.

AllTele stodjer ocksa miljovanliga affarsmetoder och tek-
niker. Det innebar en malsattning att arbeta proaktivt och
minimera miljopdverkan innan den uppstar istallet for i
efterhand och att i all verksamhet strava efter att gora
minsta mojliga ekologiska fotavtryck. En strategi for att
sanka energiférbrukningen finns och miljéfarliga amnen
hanteras mycket varsamt. Atervinning och teranvand-
ning av material och produkter ska ske i storsta majliga
utstrackning.

VARNAR OM INTEGRITET OCH
SAKERHET

AllTeles verksamhet inbegriper hantering av stora mang-
der personuppgifter och trafikuppgifter som genereras i
AllTeles system nar kunderna anvander de elektroniska
kommunikationstjansterna. AllTele respekterar och var-
nar om kundernas integritet och stravar efter att hantera
all kommunikation pa ett sdkert sdtt och att motverka
att obehoriga far tillgang till kundernas personliga data.
AllTele ar dock sedan 2012 skyldigt att lagra trafikupp-
gifter under en tid av sex manader (datalagring) fran att
de har genererats. AllTele ldamnar endast ut uppgifter om
kunderna nar det finns stéd for sddant utldmnande under
gallande lagstiftning.

| den debatt som fordes infor Ipred-lagens inférande var
AllTele en aktiv rost mot forslaget.

DONATIONER TILL NODSTALLDA

Genom en lang tradition fran Universal Telecom har All-
Tele valt att satsa vidare pa valgérenhet genom dona-
tioner till organisationer i de lokalsamhallen som jobbar
med att lindra nédstallda vid naturkatastrofer. Donatio-
ner gors bland annat till organisationer som Roda Korset
och Lékare utan granser.

SPONSRAR FORENINGSLIVET FOR
BATTRE HALSA

AllTele har sedan starten valt att sponsra idrottsforening-
ar. Sponsringsprojekten ska bygga pa engagemang, rikta
sig till att utveckla ungdomsverksamhet och p3 sikt bidra
till en battre halsa. Samarbetet med lokala idrottsfore-
ningar ska handla om att tillsammans skapa maojligheter
for dagens och morgondagens idrottsutévare genom att
bidra till att inspirera i tidig alder.




AllTeles aktie handlas sedan 15 juni 2009 pd Nasdaq bart A-aktier i bolaget. A-aktien medfdr en rost per aktie.
Stockholm, Small Cap. Kortnamnet &r ATEL och borsvar-  AllTeles aktie ar inte foremal for erbjudande som ldmnats

det uppgick per den 31 december 2015 till 441 MSEK. till foljd av budplikt, inldésenratt eller l6sningsskyldig-
het. Bolagets aktie har inte varit foremal for offentligt

Bolaget hade vid inledningen av 2015 tva aktieslag, A- uppkdpserbjudande under innevarande eller féregdende

och B-aktier. Under dret har alla B-aktier omvandlats till rékenskapsar. Antalet aktiedgare uppgick per den 31 de-

A-aktier och foljaktligen fanns vid utgangen av 2015 en- cember 2015 till 1 320 stycken.

Agarstruktur

De 10 stérsta aktiedgarna i AllTele per den 31 december 2015.
AKTIEAGARE PER 31/12 2015 A-AKTIER KAPITAL & ROSTER %
Mark Hauschildt (privat och genom bolag) * 17 357 319 65,0%
Pemberton Holding limited 1323072 5,0%
Ola Norberg (privat och via bolag) 1040912 3,9%
€. Ohman J:or fonder 1013 866 3,8%
Tenor SA 928 884 3,5%
Hans Hellspong 691 343 2,6%
Avanza Pension 574 634 2,2%
Thomas Nygren (privat, familj och via bolag) 519 804 1,9%
Peter Bellgran (privat och familj) 351533 1,3%
Oskar Samuelsson 276 390 1,0%
Totalt évriga dgare 2625 840 9,8%
SUMMA 26 703 597 100%

*) Omstamplingen av B-aktier till A-aktier registrerades den 6 oktober 2015

Aktiestatistik 2015

Sista betalkurs under 2015 uppagick till 16,50 kronor motsvarande ett borsvdrde om 441 MSEK. Under aret sjonk All-
Teles aktiekurs med 17,9 procent. Under motsvarande period steg NASDAQ OMX Stockholm med 6,6 procent. Hogsta
betalkurs under 2015 uppgick till 22,30 kronor och noterades den 27 april och den l&gsta till 14,20 kronor den 24 au-
qusti. Under dret omsattes AllTele-aktier for cirka 47 MSEK. Den genomsnittliga handeln i aktien uppagick till om-
kring 185 000 kr per dag och omsattningshastigheten uppgick till 12 procent.
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Fordelning av aktieinnehav

Fordelning av aktieinnehav i AllTele per den 31 december 2015.

Bemyndigande
Vid drsstdmman 2015 beslutade bolagsstdmman att be-
myndiga styrelsen att fore ndstkommande arsstamma,

legfﬁggﬁ?mu“ AKTIE£2;:: Lﬁ.é\ggkké vid ett eller flera tillfallen, med eller utan beaktande av

1-500 759 532 akneﬂagarnas foretradesrgtt, fatta beslut om nygml55lon
av hogst 1 ooo ooo A-aktier mot kontant betalning eller

501 - 1 000 209 0,7 : e . ;
betalning genom apport eller kvittning. Vid utnyttjan-

1001 - 5000 251 23 de av bemyndigandet ska emissionskursen bestdmmas

5001 - 10 000 37 1,0  till marknadsvardet varvid styrelsen dock dger ratt att

10001 - 15 000 12 06 besluta om viss rabatt. Bemyndigandet far utnyttjas for

15 001 - 20 000 9 06 |nhamtande“av“rlskwlllgt kapital s?mt for betalning i sam-
band med forvarv av bolag eller rorelser.

20001 - 43 94,3

SUMMA 1320 100,0

Aktieagaravtal

| samband med AllTeles forvarv av AllTele LDA ingicks ett
aktiedgaravtal mellan Mark Hauschildt, Timepiece, Pem-
berton Holdings Limited, Ola Norberg, Thomas Nygren
och Peter Bellgran. Aktiedagaravtalet upphorde att gélla i
samband med den utdelning som gjordes i juni 2015.

Det tidigare aktiedgaravtalet inneholl bestammelser gal-
lande nominering av styrelseledamater, vinstutdelnings-
nivd samt utspadning av minoritetsagare.

Utdelningspolicy

AllTeles utdelningspolicy ar att aktiedgarna ska erhalla en
direktavkastning som minst motsvarar eller ar hégre an
genomsnittet for jamforbara bolag i telekombranschen
handlade pa reglerade eller oreglerade svenska mark-
nadsplatser. Utdelningen ska dock alltid vara val avvagd
med hansyn till verksamhetens mal, omfattning och risk.
Utdelningsnivan galler under forutsattning att styrelsen
vid varje tillfalle gor bedémningen att storleken pa utdel-
ningen inte hindrar bolaget att fullgéra sina forpliktelser
pa kort och lang sikt eller hindrar strategiska investering-
ar for framtida tillvéxt, bade organisk och genom forvarv.

KVOTVARDE,
SEK

TOTALT ANTAL FORANDRING |
AKTIER AKTIEKAPITAL, SEK

TOTALT AKTIE-
KAPITAL, SEK

TRANSAKTION AR

A-AKTIER B-AKTIER

Bolagsbildning 2002 100 000 100 000 100 000 100 000 1,0
Nyemission 2003 400 000 500 000 400 000 500 000 10
Nyemission 2004 80000 580 000 80000 580 000 10
Nyemission 2005 20 000 600 000 20 000 600 000 1,0
Split 5:1 2005 2 400 000 3000 000 600 000 0,2
Nyemission 2005 500 000 3500 000 100 000 700 000 0,2
Nyemissioner 2006 1272 400 4772 400 254 480 954 480 0,2
Nyemissioner 2007 750 000 5522 400 150 000 1104 480 0,2
Nyemissioner 2008 4365 800 9888 200 873 160 1977 640 0.2
Nyemissioner 2010 978 546 10 866 746 195 709 2173 349 0,2
Nyemission 2011 1 500 000 12 366 746 300 000 2473 349 0,2
Nyemission 2013 6183373 6183373 24733 492 2473 349 4946 698 0,2
Nyemission 2013 682 274 25 415 766 136 455 5083 153 0,2
Omvandling 2015 6183373 -6183373 25 415 766 5083 153 0.2
Nyemission 2015 1287 831 26 703 597 257 566 5340719 0,2
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Styrelse, ledning

STYRELSE

f

": >

Thomas Nygren
Styrelseordférande, invald 2002

Fodd: 1962

Erfarenhet: Medgrundare i AllTele.
Advokat och deldgare pa Hamilton
Advokatbyrd Kommanditbolag
Ovriga uppdrag: Styrelseordférande
i Hamilton Advokatbyra Holding AB,
Hamilton Advokatbyrd AB och Hamil-
ton Advokat Resurs AB, Caranth Tra-
ding AB, Caranth Holding AB och ANS
Intressenter AB samt styrelseledamot
i N3 Advokatbyrad AB och styrelse-
suppleant i Johan Linder Advokatbyra
Aktiebolag samt Yotta Communica-
tions AB.

€j oberoende i forhallande till bolaget
men oberoende i férhallande till bola-
gets huvudaktieagare.

Aktieinnehav: 519 804 A-aktier

Ola Norber
Ledamot, invald 2002

Fodd: 1951

Erfarenhet: Grundare och tidigare
verkstallande direktor i AllTele
Ovriga uppdrag: Styrelseordférande
i Mobilearn AB, Winpos AB, Firmi-

fy AB och Bastutrask Charkuteri AB
samt styrelseledamot i Teleetable-
ring Utveckling i Sverige AB och Mo-
bilearn Ltd.

Ej oberoende i forhallande till bola-
get men oberoende i férhallande till
bolagets huvudaktieagare.
Aktieinnehav: 1 040 912 A-aktier

Robert Charpentier
Ledamot, invald 2013

Fo6dd: 1965

Erfarenhet: Styrelseordforande i
Kvigos AB, Vator Securities AB, Snell-
man Properties AB, Winston AB, Indi-
vidia Group AB och MA2 AB. Styrel-
seledamot i Episurf Medical AB (publ)
Gunillaklockan Fastigheter AB, Let Us
Care AB, och OrganoWood AB. Sty-
relsesuppleant i Snellman Properties
Finland AB.

Oberoende i férhallande till bolaget
och bolagets huvudaktiedgare.
Aktieinnehav: O

Mark Hauschildt
Ledamot, invald 2013

Fodd: 1964

Erfarenhet: Grundare av Universal
Telecom

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i
Medhelp AB och Connecting Sweden
in Malmo, SMA AB.

€j oberoende i forhallande till bola-
get och bolagets huvudagare.
Aktieinnehav: 17 357 319 A-aktier

18 AllTele AB

Bjorn Fernstrom
Ledamot, invald 2011

Fo6dd: 1950

Erfarenhet: Fore detta revisor
Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i
Aktiebolaget for Varubeldning, Skan-
dia Investment Management Aktiebo-
lag och PSG Capital AB.

Oberoende i férhallande till bolaget
och bolagets huvudaktieagare.
Aktieinnehav: O

Paul Moonga
Ledamot, invald 2013

Fodd: 1967

Erfarenhet: CEO Endless Jewelry,
Styrelseledamot i Medhelp Group
QY, AllTele Foretag AB, AllTele Sve-
rige AB, Zeobra AB och Strossel &
Viggo AB.

Ej oberoende i férhallande till bola-
get och bolagets huvudaktiedgare.
Aktieinnehav: 57 360 A-aktier



KONCERNLEDNING

Mark Hauschildt
VD/CEO

Fodd: 1964
Anstallningsar: 1999*

Aktieinnehav: 17 357 319 A-aktier

UTOKAD LEDNINGSGRUPP

Niklas Lydahl
Sales Manager & ansvarig fér
féretagssegmentet

Fodd: 1974
Anstallningsar: 2013
Aktieinnehav: O

Linus Skoglund
Kundservicechef

Fodd: 1985
Anstallningsar: 2008*
Aktieinnehav: O

Paul Aicardi
Product Manager for
féretagssegmentet

FOdd: 1965
Anstallningsar: 2004*
Aktieinnehav: O

Milos Tankosic
Billing Manager

Fodd: 1973
Anstallningsar: 2000*
Aktieinnehav: O

Anders Lundstrom
CFO

F6dd: 1971
Anstallningsar: 2014
Aktieinnehav: 15 000 A-aktier

Moses Ntereke
Marketing manager & ansvarig for
privatsegmentet

Fodd: 1971
Anstallningsar: 2002*
Aktieinnehav: 15 000 A-aktier

Mikael Peterson
CcTO

Fodd: 1965
Anstallningsar: 2003
Aktieinnehav: 17 700 A-aktier

Kim Liljegren
Product Manager for
privatsegmentet

F6dd: 1981
Anstallningsar: 2007*
Aktieinnehav: 500 A-aktier

* Avser anstéllningsar i Universal Telecom som ar 2013 inforlivades i AllTele.

Linda Larsson
Project Manager

F6dd: 1979
Anstallningsar: 2004*
Aktieinnehav: O

Christina Christensen
Credit Control Manager

Fodd: 1975
Anstallningsar: 2002*
Aktieinnehav: O

Sasa Cvijic
IT Manager

Fodd: 1976
Anstallningsar: 2001*
Aktieinnehav: O

Arsredovisning 2015
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktéren for AllTele Allmanna
Svenska Telefonaktiebolaget (publ), organisationsnummer
556626-2407, avger hdrmed drsredovisning for verksam-
hetsaret 2015. AllTele Allmanna Svenska Telefonaktiebo-
laget (AllTele) ar ett svenskt publikt aktiebolag med sate i
Skellefted kommun i Vésterbottens L&n. Arsredovisningen
for verksamhetsaret 2015 ar godkand av styrelsen och
verkstéllande direktéren den 22 april 2016. De i arsredo-
visningen ingdende resultat- och balansrakningarna for
moderbolaget och koncernen kommer att framlaggas for
faststallelse pa drsstdmman den 25 maj 2016.

Aktien och agarforhallanden

AllTeles aktiekapital uppgick per den 31 december

till 5 340 719 kr, fordelade pa 26 703 597 A-aktier. AllTeles
aktie handlas sedan den 15 juni 2009 pd NASDAQ OMX
Stockholm, Small Cap. AllTele hade 1 320 aktiedgare per
2015-12-31.

Aktiedgare 6ver 10%

PER 2015-12-31 AGARANDEL ROSTANDEL

Mark Hauschildt (privat

och genom bolag) 65% 65%

Aktieagaravtal

| samband med AllTeles forvarv av AllTele LDA ingicks ett
aktieagaravtal mellan Mark Hauschildt, Timepiece, Pem-
berton Holdings Limited, Ola Norberg, Thomas Nygren
och Peter Bellgran. Aktiedgaravtalet upphérde att gélla i
samband med den utdelning som gjordes i juni 2015.

Det tidigare aktiedgaravtalet inneholl bestammelser gal-
lande nominering av styrelseledamaoter, vinstutdelnings-
niva samt utspadning av minoritetsagare.

Koncernstruktur

Koncernen bestod per den 31 december 2015 av ett mo-
derbolag, tre heldgda dotterbolag och ett intressebolag.
De heldgda dotterbolagen ar AllTele Privat AB, AllTele
Foretag Sverige AB, AllTele LDA och intressebolaget ar
Anova Energi AB. Under 3ret har bolaget avvecklat AllTe-
le Sverige AB, Bixcom AB, Kramnet Networks AB, LandN-
Call AB och V B2B Communicate AB.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
AllTele har omférhandlat och utdkat nuvarande lanefaci-
litet med 40 MSEK till 113,5 MSEK varav 78,5 MSEK &r ett
investeringslan med loptid pa 3 ar som amorteras kvar-
talsvis med ca 6,5 MSEK. Rantevillkoren har samtidigt
omférhandlats och forbattrats for saval kortfristiga som
ldngfristiga lan.
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Andrad momslagstiftning paverkar for forsta gangen
AllTeles intakter och resultat negativt med 48 MSEK for
heldret 2015. AllTele har flyttat hem sin privatverksamhet
fran Madeira till Sverige efter fordndringar i momsregel-
verket och utnyttjar samtidigt effektiviseringsmojligheter.
Andringarna i regelverket innebar att moms ska betalas i
omsattningslandet.

AllTele har slutfort forsta fasen av omstrukturering- och
integration av bolagets verksamhet inom privat- och fore-
tagssegmenten. Fran forsta april realiseras besparingar-
na om 30 MSEK och ytterligare besparingar kan even-
tuellt géras. Under andra kvartalet har personalstyrkan
reducerats med ytterligare 38 personer till 105 anstallda.
Avvecklingen av oldnsamma kunder inom framforallt den
offentliga sektorn fortsatter.

Under tredje kvartalet sades ytterligare 20 personer upp
och personalstyrkan uppgar dérefter till 85 personer.
Timepiece utnyttjar sina teckningsoptioner och erhaller

1 287 831 B-aktier. Samtliga Timepiece 7 471 204 B-aktier
omvandlas till A-aktier.

Efter aktieteckning och omvandling uppgar aktiekapitalet
till 5 340 719 kronor fordelat pa 26 703 597 aktier.

AllTele har offentliggjort gallande férandring av det totala
antalet aktier och roster i AllTele Allmanna Svenska Te-
lefonaktiebolaget (publ) enligt 4 kap 9 § lagen (1991:980)
om handel med finansiella instrument. De diskussioner
avseende en eventuell avyttring av bolagets kundbas
inom verksamheten riktad mot bostadsrattsforeningar
och hyresfastighetsagare har avslutats utan att nagon
Overenskommelse uppnaddes.

Vasentliga handelser efter rakenskapsaret
Inga vasentliga handelser har intraffat efter rékenskaps-
drets utgang.

Rorelsens intakter, kostnader och resultat
Koncernens rorelseintdkter for heldret 2015 uppgick

till 782,8 MSEK (885,7). Omsattningsminskningen beror
frémst pa tilldmpningen av svensk moms pa tjdnster
inom privatkundsegmentet och konsekvens av avveckling
av olénsamma kundavtal inom foretagssegmentet.

Rorelsens kostnader och avskrivningar upp-

gick till 828,4 MSEK (849,0) och EBITDA-resultatet

for 2015 uppagick till 55,9 MSEK (89,9). | EBITDA-re-
sultatet ingdr omstruktureringskostnader uppgaen-

de till 4,8 MSEK (22,3) vilka mestadels ar kopplade till
kostnader i samband med personalférandringar till foljd
av den omstrukturering som skett under forsta halv-
aret 2015. Detta for att maximera synergierna mellan



privat- och féretagskundsverksamheterna och bedém-
ningen ar att de operationella kostnaderna reduceras
med 30 MSEK per ar.

Avskrivningar och nedskrivningar uppgick till 101,5 MSEK
(53,2). Under tredje kvartalet 2015 gjordes en engangs-
nedskrivning av goodwill pa 55,9 MSEK kopplat till arliga
nedskrivningsprovningen. Under 2014 gjordes engangs-
nedskrivning av balanserade utgifter for utvecklingsar-
beten om 7,8 MSEK kopplat till omstruktureringen dar en
rad koncerngemensamma system foér kund- och faktura-
hantering integreras.

Koncernens skattekostnad uppagick till -0,5 MSEK (6,8)
varav aktuell skatt uppgick till 2,8 MSEK (9,4) och positiv
upplésning av uppskjuten skatt till 3,3 MSEK (2,6). Kon-
cernens verksamhet bedrivs numera bara i Sverige och
gallande skattesats uppgar till 22%.

Koncernens resultat for 2015 uppgick till -48,8 MSEK
(23,6) vilket ger resultat per aktie om -1,9 SEK (0,9).

Investeringar, kassafléde och finansiell
stallning

Koncernen investerade 20,4 MSEK (19,3) under 2015 i
finansiella, materiella och immateriella anlaggningstill-
gangar. Investeringarna avser tekniska infrastrukturan-
passningar och inkdp av utrustning.

Koncernens kassaflode fran den lopande verksamheten
uppgick till 42,6 MSEK (56,2). Minskning av kassaflodet
beror frdmst pa den dndrade momslagstiftningen.

Det egna kapitalet uppgick den 31 december 2015 till
163,7 MSEK (244,0) och soliditeten uppgick till 37 pro-
cent (44). Koncernens checkrakningskredit uppgick vid
arsskiftet till 35 MSEK (52,5) varav 14 MSEK (16,5) i till-
gangliga likvida medel.

Finansiering

Koncernen ar finansierad genom tillfért eget kapital,
checkrdkningskredit samt genom Lan. Koncernens skuld-
sattningsgrad, rantebdrande skulder i relation till eget
kapital, uppgar till 0,4 ggr (0,3).

Koncernens totala kreditram hos Swedbank uppgick
per 31 december till 87,3 MSEK (73,5). Kreditramen bestar
av lan och en checkrdkningskredit.

Finansieringen innehaller sedvanliga "covenanter” sasom
[6nsamhet i forhallande till skuldsattning och soliditet.

AllTele har under 2015 omforhandlat och utdkat lanefaci-
liteten med 40 MSEK till 113,5 MSEK varav 35 MSEK ar en

checkrakningskredit och 78,5 MSEK &r ett l[dngfristigt [an
som amorteras éver tre ar med slutdatum 2017-12-30.
Rantevillkoren har samtidigt omforhandlats och forbatt-
rats for saval kortfristiga som langfristiga lan. 26,2 MSEK
av l[dnet &r amorterat under 2015.

Medarbetare

Antalet anstallda i koncernen den 31 december 2015 upp-
gick till 82 (143). Medeltal anstallda i koncernen under
2015 uppgick till 112 (158).

Forskning och utveckling

AllTele bedriver ingen forskning och utveckling. Dock har
bolaget under 2014 och 2015, tillsammans med en extern
leverantdr, utvecklat koncernens faktureringssystem och
tekniska infrastrukturanpassningar, till ett vérde uppga-
ende till 12,7 MSEK (4,5). Dessa projekt har aktiverats och
skrivs av dver 5 ar.

Moderbolaget

Koncernens moderbolag ar AllTele Allmanna Svens-

ka Telefonaktiebolaget (publ). Moderbolagets om-
sattning uppgick till 40,2 MSEK (124,6). | omsattning-

en under 2014 ingdr en internvinst vid forsaljning av
rorelseverksambhet till dotterbolaget AllTele Sverige

pad 88,1 MSEK och rensat fran detta uppgick omsattning-
en till 36,6 MSEK. Nettoresultat uppgick till -97,3 MSEK
(81,5) och investeringarna till 1,5 MSEK (3,3). Finans-
nettot uppgick till -92,8 MSEK (34,5) paverkas nega-

tivt av nedskrivning av aktier i dotterbolag uppgdende
till 100,9 MSEK (9,0). Finansnettot under 2014 paverkades
positivt av en utdelning fran AllTele LDA om 47 MSEK.
Antalet anstallda i moderbolaget per den 31 december
uppgick till 2 (2).

Styrelsen

Mellan bolagsstammorna utgdr styrelsen det hogsta
beslutande organet inom AllTele och dess uppgifter reg-
leras av bolagsordningen och aktiebolagslagen. Daruté-
ver styrs styrelsearbetet av den arbetsordning som varje
ar antas i samband med styrelsens forsta sammantrade
efter drsstdmman.

Den nuvarande styrelsen valdes pd arsstdmman

den 27 maj 2015. Samtliga ledamdter ar valda till nasta
arsstdmma. Under dret har styrelsen hallit tta ordinarie
sammantraden inklusive konstituerande maoten.

For mer information se Bolagsstyrningsrapporten och
not K.
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Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen har enligt 8 kap 51 § aktiebolagslagen utarbe-
tat foljande forslaq till drsstdmman 2016 avseende rikt-
linjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses i enlighet

med 5 kap 20 § arsredovisningslagen de personer som

vid var tid ingar i bolagets ledning. Dessa utgors for bo-
laget av koncernledningen som bestar av Verkstallande
direktdren och Ekonomichefen.

Bolaget ska strava efter att erbjuda ledande befattnings-
havare i bolaget marknadsmassiga och konkurrenskrafti-
ga villkor for att sakerstdlla att bolaget kan attrahera och
behalla ledande befattningshavare med den kompetens
och erfarenhet som bolaget behover.

Ersattning till ledande befattningshavare ska kunna besta
av féljande delar: fast lon, rorlig l6n, pensionsférmaner,
diskretiondr bonus, avgangsvederlag och 6vriga ersatt-
ningar. Langsiktiga incitamentsprogram kan erbjudas
som komplement till ovan och foreldggs da bolagsstam-
man for beslut eller godkannande.

Rorlig lon ska vara kopplad till forutbestamda och matba-
ra kriterier med syfte att frdmja bolagets langsiktiga var-
deskapande. Sadana matbara kriterier kan vara den for-
saljnings-, omsattnings- och/eller resultatutveckling som
befattningshavaren kan paverka inom sitt ansvarsomra-
de och ska baseras pa utfallet i forhallande till individu-
ellt uppsatta mal. Den rorliga l6nen ska vara maximerad

i forhallande till den fasta lonen och ska ha en faststalld
ovre grans som maximalt far uppga till 5o procent av den
fasta arslonen. Vid bestdmmande av rorlig lon ska sty-
relsen beakta dels majligheten att fora in forbehall som
villkorar utbetalningen av viss del av den rorliga lonen av
att de prestationer pa vilka intjdnandet grundats visar sig
vara hdllbara dver tid, dels méjligheten for bolaget att
dterkrava sddan ersattning som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Langsiktiga incitamentsprogram ska kunna utgora ett
komplement till fast och rorlig l6n och ska utformas med
syfte att uppna 6kad intressegemenskap mellan de delta-
gande befattningshavarna och bolagets aktiedgare samt
med malet att skapa ett langsiktigt engagemang i bola-
get dar deltagarna ges mojlighet att ta del av bolagets
ldngsiktiga framgang och vardeskapande.

Pensionsformaner ska i forsta hand vara premiebase-
rade enligt gallande kollektivavtal. For ledande befatt-
ningshavare géller individuell pensionsalder, dock ej lagre
an 60 ar. Uppsagningstiden ska normalt vara tre - sex
manader fran befattningshavarens sida och fran bola-
gets sida vanligtvis tre till tolv manader. Mellan bolaget
och verkstallande direktdren galler en uppsagningstid vid
egen uppsagning pa 6 till 24 manader och vid uppsagning
fran bolagets sida en uppsagningstid pa 6 till 24 mana-
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der. Fast l6n under uppsagningstid samt eventuellt av-
gangsvederlag och ersattning for konkurrensbegransning
far inte dverstiga ett belopp som motsvarar den fasta
l6nen under 24 manader och aldrig utga efter att befatt-
ningshavaren har uppnatt 65 ars alder.

Ovriga ersattningar kan besta av andra sedvanliga for-
maner sasom till exempel formansbil, sjukvardsforsak-
ring etc., vilka inte ska utgdra en vasentlig del av den
totala ersattningen. Darutover kan ytterligare ersattning
utgad vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sa-
dana arrangemang har till syfte att rekrytera eller behal-
la ledande befattningshavare och att de avtalas enbart i
enskilda fall. Sddana extraordindra arrangemang kan till
exempel inkludera kontanta engdngsutbetalningar eller
ett formanspaket i form av flyttstdd och liknande.

Ersattningar till verkstallande direktdren och évriga le-
dande befattningshavare bereds i styrelsens ersattnings-
utskott i den man sddant utskott har tillsatts och beslutas
av styrelsen baserat pad ersattningsutskottets forslag. Har
inget ersattningsutskott tillsatts, bereds och beslutas er-
sattningen av styrelsen utan ndrvaro av sddana personer
som omfattas av beslutet.

Riktlinjerna ska galla for anstallningsavtal som ingas
efter drsstdmmans beslut, samt for eventuella dndringar
i befintliga avtal. Styrelsen har ratt att franga dessa rikt-
linjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.

Framtidsutsikter

AllTele har ett av marknadens bredaste utbud och ser
goda mojligheter att ta ytterligare marknadsandelar inom
saval stadsnat, mobila ldsningar som mobila vaxelldsning-
ar. Stark direktforsaljning i kombination med ett rikstack-
ande aterforsaljarnat skapar forutsattningar for organisk
tillvéxt inom bade privat- och foretagssegmentet.

Strategi

AllTeles strategi ar att rikstackande och med lokala samar-
betspartner leverera internet-, telefoni- och TV-tjanster till

svenska hushall och féretaq. Tjdnsterna realiseras i fast och
mobil infrastruktur i ldngsiktiga avtal med valda affarspart-
ner. Tillvaxten ska ske organiskt samt via fortsatta forvarv.

Risker
Risker med verksamheten beskrivs i not K2.

Arsstamma

Arsstdmma halls onsdagen den 25 maj kl 14:00 i Stock-
holm pa Telefonvagen 30. Kallelse kommer att publiceras i
Post- och Inrikes Tidningar samt pa www.alltele.se. Annons
om arsstdmman kommer att inféras i Svenska Dagbladet.



Koncernens nyckeltal

2015 2014 2013 2012 2011
BELOPP | TSEK JAN-DEC JAN-DEC JAN-DEC JAN-DEC* JAN-DEC*
Rorelseintakter 782 795 885715 779 150 765 465 607 869
EBITDA-resultat 55874 89938 95 533 33652 26771
EBITDA-marginal (%) 7 10 12 4 4
Raorelseresultat (EBIT) -45 655 36 709 56 750 -24718 -11 204
Rorelsemarginal (%) -6 4 7 -3 -2
Resultat fore skatt (EBT) -49 290 30382 50 664 -32 061 -18 232
Vinstmarginal (%) -6 3 7 -4 -3
Nettoresultat -48 787 23575 40252 -8 168 -18 234
Skuldsattningsgrad (ggr) 0,4 0,3 0,3 0,7 0,7
Resultat per aktie (SEK) -19 09 1,8 -0,7 -1,6
Eget kapital per aktie (SEK) 6,1 9,6 9,7 9,5 11,1
Antal aktier vid drets slut 26703 597 25 415 766 25 415 766 12 366 746 12 366 746
Kassaflode fran den lopande verksamheten 42 632 56 170 67 978 -35284 69 524
Tillgangliga likvida medel** 20968 16 508 16 882 44106 59433
Balansomslutning 440 482 558 460 607 498 459 800 567 056
Soliditet (%) 37 44 40 26 22
Medelantal anstallda 112 158 188 183 152

* For mer information, se omvant férvarv i not Ki.
** Beloppet 20 968 for 2015 avser outnyttjad checkrakningskredit.
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KONCERNENS RESULTATRAKNING*

2015 2014
BELOPP | TSEK NOT JAN-DEC JAN-DEC
Nettoomsattning K3 766 798 873897
Ovriga rorelseintakter 15997 11818
Summa rorelseintakter 782 795 885715
Produktionskostnader och teleutrustning -536 125 -590 934
Ovriga externa kostnader K4, K5, K6 -120902 -118 475
Personalkostnader K7 -69 894 -86 368
Avskrivningar och nedskrivningar K8 -101 529 -53 229
Summa rorelsekostnader -828 450 -849 006
Rorelseresultat (EBIT) -45 655 36 709
Ranteintakter 1377 291
Rantekostnader och dvriga finansiella kostnader -5013 -6 618
Finansnetto K9 -3636 -6 327
Resultat fore skatt (EBT) -49 290 30382
Skatter K10 503 -6 807
Nettoresultat -48 787 23575
Varav hanforligt till moderbolagets aktiedgare -48 787 23575
Resultat per aktie fore utspadning, SEK K14 -19 0,9
Resultat per aktie efter utspadning, SEK K14 -19 09
Genomsnittligt antal aktier fore utspadning 25638 049 25 415 766
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning 25638 049 26 692 803

* Resultatrakningen 6verensstdmmer med totalresultatrakningen da férandringar i eget kapital enbart bestar av transaktioner med moderbolagets aktiedgare.
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KONCERNENS BALANSRAKNING

2015 2014
BELOPP | TSEK NOT 31 DEC 31 DEC
Goodwill K8 69799 125 656
Andra immateriella anldggningstillgdngar K8 185031 208 323
Materiella anldggningstillgangar K8 12 651 15225
Uppskjuten skattefordran K11 10013 6681
Andelar i intressebolag K8 1531 1849
Ovriga finansiella anléggningstillgdngar K8 16 212 16 064
Summa anldggningstillgangar 295 237 373798
Lager 3532 5715
Kundfordringar K12 87033 99 560
Ovriga kortfristiga fordringar 13476 6904
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter K13 41 203 59788
Likvida medel - 12 695
Summa omsattningstillgangar 145 245 184 662
Summa tillgangar 440 482 558 460
Aktiekapital 5341 5083
Ovrigt tillskjutet kapital 228986 228986
Ansamlad forlust -21 845 -13651
Nettoresultat -48 787 23575
Summa eget kapital hanforligt till moderbolagets dgare K14 163 694 243 993
Avsattningar K15 3101 3101
Lan K16 26 167 -
Summa langfristiga skulder 26 167 -
Kortfristig del av lan K16 40 159 69687
Leverantérsskulder 105 839 82054
Ovriga kortfristiga skulder 17531 52 815
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter K13 83992 106 810
Summa kortfristiga skulder 247 520 311 366
Summa skulder och eget kapital 440 482 558 460
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KONCERNENS FORANDRING AV EGET KAPITAL

OVRIGT "EGE"T KAPITAL

TILLSKJUTET BALANSERAT HANFORLIG TILL

BELOPP | TSEK AKTIEKAPITAL KAPITAL RESULTAT MODERBOLAGET
Belopp vid arets ingang 2014 5083 228 986 11 764 245 833
Utdelning -25415 -25415
Nettoresultat 23575 23575
Belopp vid arets utgang 2014 5083 228 986 9924 243 993
Nyemission 258 258
Utdelning -31770 -31770
Nettoresultat -48 787 -48 787
Belopp vid arets utgang 2015 5341 228 986 -70 633 163 694
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KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

2015 2014
BELOPP | TSEK NOT JAN-DEC JAN-DEC
Resultat fére skatt (EBT) -49 290 30382
Justering for poster som ej ingar i kassaflodet:
Avskrivningar och nedskrivningar K8 101 529 53229
Forandring omstruktureringsreserv 1088 -1214
Ovrigt 818 678
Betald skatt -6 874 -4 351
Kassaflode for verksamhet fore forandring av rérelsekapital 47 271 78724
Férandring av varulager 2183 -4 831
Forandring av kortfristiga fordringar 24539 22353
Forandring av kortfristiga skulder -31 360 -40 076
Summa forandring av rorelsekapital -4 639 -22 554
Kassaflode fran den lopande verksamheten 42 632 56 170
Foérvarv av intressebolag K8 -2528
Lamnade aktieagartillskott till intressebolag K8 -500
Investeringar i immateriella anldggningstillgdngar K8 -12688 -4 546
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar K8 -7 117 -12 211
Forandring 6vriga finansiella tillgangar -147
Kassaflode fran investeringsverksamheten -20 453 -19 285
Utdelning -31770 -25 415
Nyemission 258
Upptagna lan K16 57 500 21 000
Amortering av lan K16 -26 167 -29 346
Forandring av checkrakningskredit -34 695 -2619
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -34874 -36 380
Arets kassaflode -12 695 505
Likvida medel vid arets ingang 12 695 12190
Arets kassaflode -12695 505
Likvida medel vid arets utgang - 12 695

Erhallna rantor uppgar till 0,8 MSEK (0,3). Betalda réntor uppgar till 2,6 MSEK (2,6). Betald skatt 6,9 MSEK (4,3).
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KONCERNENS NOTER

AllTele Allmanna Svenska Telefonaktiebolaget ar en ut-
manare pad den svenska tele- och bredbandsmarknaden.
Via AllTele Privat levereras fast och mobil telefoni, bred-
bandstjanster samt CATV och IPTV till privatkunder. Via
AllTele Foretag levereras fast och mobil telefoni, vaxel-
tjdnster och bredbandstjanster till foretag. Allt paketerat
och levererat med fokus pa enkelhet, basta service och
funktion.

Koncernredovisningen for det rékenskapsar som slu-
tar den 31 december 2015 har godkants av styrelsen
den 22 april och kommer att féreldggas arsstdmman
den 25 maj for faststdllande.

Not K1 | Redovisningsprinciper

AllTeles koncernredovisning ar upprattad i enlighet med
International Financial Reporting Standards (IFRS), som
antagits av EU och Radet for finansiell rapporterings
rekommendation samt RFR 1 Kompletterande redovis-
ningsregler for koncerner.

Att uppratta rapporter i dverensstammelse med

IFRS kraver anvandning av en del viktiga uppskattningar
for redovisningsdndamal. Vidare krévs att ledningen gor
vissa bedémningar vid tilldmpningen av koncernens re-
dovisningsprinciper. De omraden som innefattar en hog
grad av bedémning, som ar komplexa eller sddana omra-
den dar antaganden och uppskattningar ar av vasentlig
betydelse for koncernredovisningen anges i not Kis.

Nya och dndrade standarder som tilldmpas av koncernen
Standarder, andringar och tolkningar som trader i kraft
for rékenskapsaret som borjar 1 januari 2015 har inte be-
domts ha nagon vasentlig inverkan pa koncernens finan-
siella rapporter.

| januari 2016 publicerade IASB en ny leasingstandard som
kommer att ersatta IAS 17 Leasingavtal samt tillhérande
tolkningar IFRIC 4, SIC-15 och SIC-27. Standarden kraver
att tillgadngar och skulder hanforliga till alla leasingavtal,
med nagra undantag, redovisas i balansrakningen.

Nya standarder fran IASB som ej godkants av EU med
relevans for AllTele

IFRS 15 Revenues from Contracts with Customers public-
erades i maj 2014 med beslut under 2015 att skjuta upp
ikrafttrddandet med ett ar till rdkenskapsar som pabor-
jas den 1 januari 2018. Under 2015 har IASB dessutom
publicerat ett utkast till fortydliganden av nagra delar i
IFRS 15. IFRS 15 forvantas godkannas av EU under kvartal
tvd 2016. Inom AllTele pagar en analys av vilka effekter
ett inférande har pa de finansiella rapporterna. Analy-
sen forvantas vara klar under 2016. Den huvudsakliga
intdkten for AllTele bestar av telefon- och internetintak-
ter (tjdnster) dar AllTeles prestationsdtagande oftast ar
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tydligt till sin karaktar. Det finns emellertid vissa avtal dar
AllTeles roll behdver analyseras i forhallande till reglerna i
IFRS 15 for att effekten av inforandet ska kunna bedémas.

Koncernredovisning

Koncernen bestar per den 31 december 2015 av AllTe-
le Allmanna Svenska Telefonaktiebolaget (moderbola-
get) och tre heldgda dotterbolag och ett intressebolag.
De heldgda dotterbolagen ar AllTele Féretag Sverige AB,
AllTele Privat AB, AllTele LDA och intressebolaget Anova
Energi AB.

Omvant férvarv

AllTele har genom apportemissionen den 1 april 2013 for-
varvat AllTele LDA. Eftersom saljaren Mark Hauschildt
direkt och indirekt fick ett bestammande inflytande éver
AllTele redovisas forvarvet som ett omvant férvarv en-
ligt reglerna i IFRS 3. Redovisningen enligt ett omvant
forvarv innebar att transaktionen redovisas som om det
legalt forvarvade bolaget, AllTele LDA, vore forvarvare
av aktierna i AllTele. Detta innebar att den emission som
gjordes i AllTele elimineras och ersatts av en hypotetisk
emission som visar hur det skulle sett ut om AllTele LDA
hade varit forvarvaren. Vidare redovisas en férvarvsana-
lys baserad pa att AllTele LDA &r forvarvaren av AllTele.

Eftersom Universal Telecoms svenska verksamhet som
overfordes till AllTele LDA historiskt inte opererat som
ett fristdende bolag/enhet har ledningen i samband med
att faststallandet av ett jdmforelseresultat, hanforbart till
verksamheten, varit tvungna att gora ett antal allokering-
ar och antaganden som de anser rimliga via en sa kallad
carve-out.

Dotterféretag

Dotterforetag ar alla de foretag (inklusive foretag for
sarskilt andamal) dar koncernen har ratten att utforma
finansiella och operativa strategier pa ett satt som van-
ligen foljer med ett aktieinnehav uppgdende till mer &n
halften av rostratterna. Dotterféretag inkluderas i kon-
cernredovisningen fran och med den dag da det bestam-
mande inflytandet 6verfors till koncernen. De exkluderas
ur koncernredovisningen fran och med den dag da det
bestammande inflytandet upphdr. | koncernredovisningen
ingar arsboksluten for samtliga dotterbolag.

AllTele tilldmpar IFRS 3 Rorelseférvarv angdende kon-
cernredovisning och upprattar koncernredovisningen
enligt forvarvsmetoden. Anskaffningsvardet for ett for-
varv utgors av verkligt varde pa tillgdngar som ldmnats
som ersattning, emitterade eget kapitalinstrument och
uppkomna eller évertagna skulder per éverlatelseda-
gen. Utgifter i samband med rorelseforvarv kostnadsfors
nar de uppkommer. Identifierbara forvarvade tillgangar
och 6vertagna skulder och eventuella forpliktelser i ett
rorelseforvarv varderas inledningsvis till verkliga var-



den pa forvarvsdagen, oavsett omfattning pa eventuellt
minoritetsintresse. Det dverskott som utgdrs av skillna-
den mellan anskaffningsvardet och det verkliga vardet pd
koncernens andel av identifierbara férvarvade tillgangar,
skulder och eventuella forpliktelser redovisas som good-
will. Om anskaffningsvardet understiger verkligt varde
for det forvarvade dotterbolagets tillgdngar, skulder och
eventuella forpliktelser redovisas mellanskillnaden direkt
i resultatrakningen.

Koncerninterna transaktioner och balansposter samt
orealiserade vinster pa transaktioner mellan koncern-
foretag elimineras. Aven orealiserade forluster elimine-
ras, men eventuella forluster betraktas som en indikation
pa att ett nedskrivningsbehov féreligger for den verlat-
na tillgdngen. Redovisningsprinciperna for dotterfore-
tag har i forekommande fall andrats for att garantera en
konsekvent tilldmpning av koncernens principer.

Rorelsesegment

AllTele har under 2015 rapporterat sin verksamhet i tva
kundorienterade segment; AllTele Foretag och AllTele
Privat. Segmenten rapporteras pa samma satt som den
interna rapportering som lamnas till den hégste verkstal-
lande beslutsfattaren. Den hdgste verkstallande besluts-
fattaren ar den funktion som ansvarar for tilldelning av
resurser och bedémning av segmentens resultat. | kon-
cernen har denna funktion identifierats som verkstallan-
de direktoren.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvarde med avdrag for avskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingadr utgifter som direkt kan hanféras till
forvarvet av tillgangen. Tillkommmande utgifter lggs till
tillgdngens redovisade varde eller redovisas som en se-
parat tillgdng, beroende pa vilket som &ar ldmpligt, endast
da det &r sannolikt att de framtida ekonomiska formaner
som ar forknippade med tillgdngen kommer att komma
koncernen tillgodo och tillgdngens anskaffningsvarde kan
matas pa ett tillforlitligt sdtt. Redovisat varde for den er-
satta delen tas bort fran balansrékningen. Alla andra for-
mer av reparationer och underhall redovisas som kostna-
der i resultatrakningen under den period de uppkommer.
Avskrivningar, for att fordela deras anskaffningsvarde
eller omvarderat belopp ner till det beraknade restvardet
Over den beraknade nyttjandeperioden, gérs linjart enligt
foljande:

Central vaxel- och natverksutrustning 10 ar
Lokal vaxel- och natverksutrustning 5ar
Inventarier och maskiner 5ar
Datorer 3ar

Tillgdngarnas restvarde och nyttjandeperiod prévas varje
balansdag och justeras vid behov. | de fall en tillgdngs re-

dovisade varde dverstiger dess berdknade atervinnings-
varde skrivs tillgdngen omedelbart ned till sitt dtervin-
ningsvarde. Vinster och forluster vid avyttring faststalls
genom en jamforelse mellan forsaljningsintakten och det
redovisade vardet och redovisas i resultatrakningen.

Immateriella anldggningstillgdngar

Goodwiill

Goodwill utgors av det belopp varmed anskaffningsvardet
overstiger det verkliga vardet pa koncernens andel av det
forvarvade dotterbolagets identifierbara nettotillgangar
vid forvarvstillfallet. Goodwill pa forvarv av dotterbolag
redovisas som immateriella tillgdngar. Goodwill testas ar-
ligen for att identifiera eventuellt nedskrivningsbehov och
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumule-
rade nedskrivningar. Nedskrivningar av goodwill dterfors
inte. Vinst eller forlust vid avyttring av en enhet inklu-
derar kvarvarande redovisat vdrde pad den goodwill som
avser den avyttrade enheten. Goodwill fordelas pa kassa-
genererande enheter vid provning av eventuellt nedskriv-
ningsbehov. Férdelningen gors pa de kassagenererande
enheter eller grupper av kassagenererande enheter som
forvantas bli gynnade av det rérelseférvarv som gett upp-
hov till goodwillposten.

Ovriga immateriella poster

Bland 6vriga poster har kategoriserats kundrelationer,
varumarken, utvecklad teknologi och mjukvarulicenser.
Forvarvade programvarulicenser aktiveras pa basis av de
kostnader som uppstatt da den aktuella programvaran
forvarvats och satts i drift. Dessa aktiverade kostnader
skrivs av under den bedémda nyttjandeperioden (tre till
tio ar). Kostnader for utveckling eller underhall av pro-
gramvara kostnadsfors nar de uppstar. Kostnader som ar
direkt forknippade med utveckling av identifierbara och
unika programvaruprodukter som kontrolleras av kon-
cernen och som har sannolika ekonomiska fordelar under
mer an ett ar och som 6verstiger kostnaderna, redovisas
som immateriella tillgdngar. | kostnaderna ingar de kost-
nader for anstallda som uppkommit genom utvecklingen
av programvaruprodukter och en skalig andel av indirek-
ta kostnader.

Utvecklingskostnader fér programvara som redovisas
som tillgdngar skrivs av under sin bedémda nyttjandepe-
riod (inte 6verskridande fem ar). Kundrelationer redovi-
sas till anskaffningsvarde. Kundrelationer och aktiverat
arbete for egen rakning skrivs av under sin bedémda
nyttjandeperiod (inte dverskridande tio ar). Avskrivningen
ar linjar och avskrivningstiden for utvecklingskostnader
pa telefonisystem och 6vriga immateriella anldggnings-
tillgdngar &r upp till tio ar. For ytterligare information se
not K8.
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Nedskrivningar

Tillgadngar som har en obestdmbar nyttjandeperiod skrivs
inte av utan provas minst arligen avseende eventuellt
nedskrivningsbehov. Tillgdngar som skrivs av bedéms med
avseende pa handelser eller forandringar i forhallanden
nar det indikeras att det redovisade vardet kanske inte ar
atervinningsbart. En nedskrivning gérs med det belopp
varmed tillgdngens redovisade varde éverstiger dess ater-
vinningsvarde. Atervinningsvardet &r det hégre av tillgang-
ens verkliga varde minskat med forsaljningskostnader och
dess nyttjandevarde. Vid beddmning av nedskrivnings-
behovet grupperas tillgdngar pa de ldgsta nivaer dar det
finns separata identifierbara kassafloden (kassagenereran-
de enheter). For tillgdngar, andra an finansiella tillgangar
och goodwill, som tidigare har skrivits ned gors per varje
balansdag en prévning av om aterféring bér géras. Kon-
cernens kassagenererande enheter ar det samma som
koncernens rorelsesegment.

Finansiella tillgangar

Koncernen klassificerar sina finansiella tillgdngar i foljan-
de kategorier: finansiella tillgdngar varderade till verkligt
varde via resultatrakningen, lanefordringar och kundford-
ringar, samt finansiella tillgdngar som kan séljas. Klassi-
ficeringen ar beroende av for vilket syfte den finansiella
tillgdngen férvarvades. Ledningen faststaller klassifice-
ringen av de finansiella tillgdngarna vid det forsta redo-
visningstillfallet och omproévar detta beslut vid varje rap-
porteringstillfalle.

Kundfordringar

Kundfordringar redovisas inledningsvis till verkligt varde
och darefter till upplupet anskaffningsvarde med tillamp-
ning av effektivrantemetoden, minskat med eventuell re-
servering for vardeminskning. En reservering for varde-
minskning av kundfordringar gors nar det finns objektiva
bevis for att koncernen inte kommer att kunna erhalla alla
belopp som ar forfallna enligt fordringarnas ursprungliga
villkor. Vasentliga finansiella svarigheter hos galdenaren,
sannolikhet for att galdendren kommer att ga i konkurs
eller genomga finansiell rekonstruktion och uteblivna eller
forsenade betalningar betraktas som indikatorer pa att ett
nedskrivningsbehov av en kundfordran kan foreligga.

Tillgdngens redovisade varde minskas och forlusten re-
dovisas i resultatrakningen. Nar en kundfordran inte kan
drivas in, skrivs den bort mot vardeminskningskontot for
kundfordringar. Atervinning av belopp som tidigare har
skrivits bort krediteras férsaljningskostnader i resultat-
rakning.

Derivatinstrument och sdkringsatgarder
Koncernen har inga derivatinstrument och tillampar inga
sakringsatgarder.

Likvida medel

| likvida medel ingar kassa, banktillgodohavanden och
ovriga kortfristiga placeringar med forfallodag inom tre
manader fran anskaffningstidpunkten.
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Varulager

Varulagret redovisas till det lagsta av anskaffningsvardet
och nettofdrsaljningsvardet. Anskaffningsvardet faststalls
med anvandning av forst-in-forst-ut-metoden (FIFU).
Nettoférsaljningsvardet ar det uppskattade forsaljnings-
priset i den l6pande verksamheten.

Eget kapital

Transaktionskostnader som direkt kan hanféras till emis-
sion av nya aktier eller andra egetkapitalinstrument re-
dovisas, netto efter skatt, i eget kapital som ett avdrag
fran emissionslikviden.

Leverantorsskulder

Leverantdrsskulder redovisas inledningsvis till verkligt
varde och darefter till upplupet anskaffningsvarde med
tillampning av effektivrantemetoden.

Omvardering utlandsk valuta

Fordringar och skulder i utldndsk valuta har varderats till
balansdagens kurs. Kursvinster och kursforluster pa ro-
relsefordringar och rorelseskulder redovisas i rérelsere-
sultatet medan kursvinster och kursforluster pa finansiel-
la fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Konvertibla skuldebrev

Konvertibla skuldebrev ar sammansatta finansiella in-
strument som separeras i en skulddel och en konverte-
ringsratt som redovisas som eget kapital. Vid emittering
av konvertibla skuldebrev faststalls skulddelens verkli-
ga varde genom att berdkna det verkliga vardet pad en
liknande skuld som saknar ratt till konvertering. Skulden
klassificeras som en skuld varderad till upplupet anskaff-
ningsvarde.

Vardet av konverteringsratten beraknas som skillnaden
mellan det belopp AllTele erhallit som betalning for de
konvertibla skuldebreven och skulddelens verkliga varde
vid emissionstidpunkten. Redovisat varde av konverte-
ringsratten omvarderas ej i kommande perioder. Direkt
hanforbara transaktionskostnader fordelas i forekom-
mande fall mellan skulddelen och konverteringsratten
utifran vardeférdelningen vid emissionstidpunkten.

Skulddelen klassificeras som kortfristiga skulder om inte
koncernen har en ovillkorlig ratt att skjuta upp betalning
av skulden i dtminstone 12 manader efter rapportperio-
dens slut.

Resultat per aktie

Resultat per aktie (fére utspadning) berdknas genom att
nettoresultatet hanférligt till moderbolagets aktiedgare
divideras med det vdgda genomsnittliga antalet utesta-
ende aktier under dret.

Upplaning/lanekostnad

Upplaning redovisas inledningsuvis till verkligt varde, netto
efter transaktionskostnader. Upplaning redovisas déref-
ter till upplupet anskaffningsvarde och eventuell skillnad



mellan erhallet belopp (netto efter transaktionskostna-
der) och aterbetalningsbeloppet redovisas i resultatrak-
ningen fordelat éver ldneperioden, med tilldmpning av
effektivréntemetoden. Upplaning klassificeras som kort-
fristiga skulder om inte koncernen har en ovillkorlig ratt
att skjuta upp betalning av skulden i atminstone 12 ma-
nader efter balansdagen.

Skatter/uppskjuten skattefordran

Aktuell skatt baserar sig pa respektive bolags deklaration
medan uppskjuten skatt beaktar skatteeffekten pa obe-
skattade reserver, temporara skillnader och underskotts-
avdrag.

Uppskjuten skatt redovisas i sin helhet, enligt balansrak-
ningsmetoden, pa temporara skillnader som uppkommer
mellan det skattemadssiga vardet pa tillgdngar och skulder
och dessas redovisade varden i koncernredovisningen
samt pa underskottsavdrag. Den uppskjutna skatten redo-
visas emellertid inte om den uppstar till foljd av en trans-
aktion som utgor den forsta redovisningen av en tillgdng
eller skuld som inte ar ett rérelseférvarv och som, vid tid-
punkten for transaktionen, varken paverkar redovisat eller
skattemassigt resultat. Uppskjuten inkomstskatt beréknas
med tilldampning av skattesatser (och skattelagar) som har
beslutats eller aviserats per balansdagen och som foérvan-
tas galla nar den berdrda uppskjutna skattefordran realise-
ras eller den uppskjutna skatteskulden regleras.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning

det ar troligt att framtida skattemassiga dverskott kom-
mer att finnas tillgdngliga, mot vilka de temporara skill-
naderna kan utnyttjas.

Uppskjuten skatt beréknas pa temporara skillnader som
uppkommer pa andelar i dotterféretag och intresse-
foretag, forutom dar tidpunkten for aterforing av den
temporara skillnaden kan styras av koncernen och det ar
sannolikt att den temporara skillnaden inte kommer att
aterforas inom dverskadlig framtid.

Intresseféretag

Som intresseforetag betraktas bolag som inte ar dotter-
foretag och over vilka koncernen har ett betydande, men
inte bestammande, inflytande. Definitionen for betydan-
de, ej bestammande, inflytande ar om innehavet omfat-
tar mellan 20-50 procent av résterna. Andelarna i intres-
sefretaget redovisas enligt kapitalandelsmetoden och i
koncernens balansrakning redovisas innehavet av intres-
sefdretaget till anskaffningsvarde och vardet justeras for
andelen i intresseforetagets resultat efter forvarvstillfal-
let. Andelen i intresseféretagens resultat redovisas inom
finansnettot i koncernresultatrakningen da innehaven
inte ar rorelsebetingade.

Ersattningar till anstéallda

Ersdttningar vid uppsdégning

Ersattningar vid uppsdgning utgdr nar en anstallds an-
stallning sagts upp av koncernen fére normal pensions-

tidpunkt eller da en anstalld accepterar frivillig avgang i
utbyte mot sadana ersattningar. Inga avtal om avgangs-
vederlag foreligger.

Bonusersdttningar

Koncernen redovisar en skuld nar det finns en legal for-
pliktelse eller en informell forpliktelse pa grund av tidiga-
re praxis.

Pensionsférpliktelser

AllTele har enbart avgiftsbestamda pensionsplaner. Ut-
betalningar avseende pensionsplanerna redovisas som
kostnader under den period de anstdllda utfért de tjans-
ter avgiften avser.

Avsdttningar

Avsattningar for omstruktureringskostnader och ratts-
liga krav redovisas nar koncernen har en legal eller in-
formell forpliktelse till foljd av tidigare handelser, det ar
sannolikt att ett utflode av resurser kommer att kravas
for att reglera dtagandet, och beloppet har beréknats pa
ett tillforlitligt satt.

Avsattningar for omstrukturering innefattar kostnader
for uppsagning av leasingavtal och fér avgangsersatt-
ningar. Inga avsattningar gors for framtida rorelseforlus-
ter.

Om det finns ett antal liknande dtaganden, beddéms san-
nolikheten for att det kommer att kravas ett utflode av
resurser vid regleringen sammantaget for hela denna
grupp av dtaganden. En avsattning redovisas dven om
sannolikheten for ett utflode avseende en speciell post i
denna grupp av dtaganden &r ringa.

Avsattningarna varderas till nuvardet av det belopp som
forvantas kravas for att reglera forpliktelsen. Harvid an-
vands en diskonteringsranta fore skatt som aterspeg-
lar en aktuell marknadsbeddmning av det tidsberoende
vardet av pengar och de risker som ar forknippade med
avsattningen. Den 6kning av avsattningen som beror pd
att tid forflyter redovisas som rantekostnad.

Intdktsredovisning

Intakter innefattar det verkliga vardet av vad som erhal-
lits eller kommer att erhallas for salda varor och tjans-
ter i koncernens l6pande verksamhet. Intdkter redovisas
exklusive mervardesskatt, returer och rabatter samt efter
eliminering av forsaljning inom koncernen.

Nettoomsattningen utgors huvudsakligen av l6pande
telefoniintakter och internetintakter. Intaktsredovisning
sker i den period tjansten utfors, utifran verklig trafik
eller i enlighet med avtalets innebdrd och loptid. Abonne-
mangsavgifter intaktsfors over den period som abonne-
mangen avser. Rabatter i form av avgiftsfria perioder pe-
riodiseras i forekommande fall dver avtalstiden.
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Rénteintakter

Ranteintakter intaktsredovisas fordelat 6ver l6ptiden med
tilldmpning av effektivréntemetoden. Nar vardet pd en
fordran har gatt ner, minskar koncernen det redovisade
vardet till det atervinningsbara vardet, vilket utgdrs av be-
domt framtida kassaflode, diskonterat med den ursprung-
liga effektiva rantan for instrumentet, och fortsatter att
l6sa upp diskonteringseffekten som ranteintakt. Rantein-
takter pa nedskrivna lan redovisas till ursprunglig effektiv
ranta.

Leasingavtal

Leasing uppdelas i finansiell och operationell leasing. Fi-
nansiell leasing foreligger da de ekonomiska riskerna som
ar forknippade med agandet i allt vasentligt dverforts till
leasingtagaren. | vriga fall foreligger operationell leasing.
For finansiella leasingavtal redovisas ett varde motsvaran-
de forpliktelsen att i framtiden betala leasingavgifter som
en finansiell skuld. Avskrivning sker genom tilldmpning av
samma nyttjandetid som 6vriga motsvarande tillgangar.

I koncernresultatrakningen redovisas sdledes avskrivning
och rantekostnad. Finansiell leasing avser datorer- och
natverksutrustning medan operationell leasing framst
avser lokaler. Leasingavgifter avseende operationell lea-
sing kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden.

Utdelningar

Utdelning till moderbolagets aktiedgare redovisas som
skuld i koncernens finansiella rapporter for den period da
utdelningen godkanns av moderbolagets aktiedgare.

Viktiga uppskattningar och antaganden for
redovisningsdandamal

Koncernen gor uppskattningar och antaganden om fram-
tiden. De uppskattningar for redovisningsdndamal som
blir foljden av dessa kommer, definitionsmassigt, sallan
att motsvara det verkliga resultatet. De uppskattning-

ar och antaganden som innebar en betydande risk for
vasentliga justeringar i redovisade varden for tillgdngar
och skulder under ndstkommande rdkenskapsar anges i
huvuddrag i not Kio.

Leasing

Finansiella leasingavtal behdver inte redovisas i juridisk
person eftersom sarskilda regler for beskattning saknas
eller ar ofullstandiga. Finansiella leasingavtal kan darfor
i juridisk person redovisas enligt de redovisningsregler
som galler for operationella leasingavtal.

Aktier i dotterbolag

Aktier i dotterbolag varderas till anskaffningsvarde jus-
terat for erforderliga nedskrivningar. Anskaffningsvardet
inkluderar utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Redovisning av koncernbidrag

Moderbolaget redovisar koncernbidrag enligt alternativ-
regeln da ldmnade och erhallna koncernbidrag redovisas
som bokslutsdisposition.
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Not K2 | Riskfaktorer

Risker relaterade till verksamheten

Beroende av partner och underleverantérer

AllTele har avtal med flera partner och underleverantérer
som bolaget ar beroende av for att generera intakter. En
vasentlig andel av bolagets intdkter harrér fran tjanster
som erbjuds via stads- eller regionnatagare. Avtal med
dessa natagare ar darfor av stor betydelse for bolagets
intaktsgenerering. Uppsagning av avtal eller andra for-
andringar med stads- och regionndtdgare eller andra vik-
tiga samarbetspartner kan innebara negativa ekonomis-
ka konsekvenser for bolaget.

Tekniska risker

AllTeles verksamhet &r beroende av kundernas tillgang
till kvalitativ infrastruktur for sin kommunikation, det vill
saqga telefon- och internetuppkoppling. For att kunderna
ska fa tillgadng till bolagets tjanster kravs att de bakomlig-
gande tekniska systemen som tillhandahalls av bolagets
leverantorer och partners fungerar. FOr de tjanster som
levereras genom stads- eller regionndtdgare kravs dess-
utom att kunderna har tillgang till dessa nat.

Under den tid som en lank i informationsoéverforingen

i det allmanna tele- och IP-ndtet, annan operatoérs nat
eller i bolagets egna system inte fungerar kan en eller
flera av kunderna, helt eller delvis, inte nyttja bolagets
tjanster. Det innebar att AllTele under denna tid inte er-
haller intakter fran berdrda kunder. Langre perioder av
driftstdrningar kan darfor pdverka bolagets intakter och
resultat. Det kan inte uteslutas att bolaget drabbas av
minskat fortroende och uppsagningar av kundavtal till
foljd av upprepade driftstérningar, vilket skulle kunna fa
ldngsiktigt negativa konsekvenser for bolagets intakter
och lénsamhet.

Ovriga IT-risker

AllTeles kunddatabas ar en mycket viktig tillgang for bo-
laget varfor ett otillborligt intrang, som skulle skada, for-
vanska eller forstéra vasentlig data, skulle kunna fa ne-
gativa konsekvenser for bolagets intakter och lonsamhet
samt allvarligt skada kundernas fortroende for bolaget.

Nyckelpersoner

bolagets férmaga att uppna utsatta mal ar till viss del
beroende av férmagan att behalla, utveckla samt rekry-
tera kvalificerade medarbetare med specifik kompetens.
Forlusten av ett betydande antal av dessa personer skulle
kunna paverka bolagets verksamhet och forutsattningar-
na for fortsatt tillvaxt och lonsamhet negativt. Det finns
aven nyckelpersoner bland ledande befattningshavare
och i styrelsen som medverkat i bildandet av bolaget och
som aven ar stérre dgare i bolaget. Konkurrensen om
kompetenta medarbetare inom telekommunikations-
branschen ar hdg och kan komma att 6ka ytterligare i
framtiden, varfor det kan uppsta svarigheter att ersatta
kompetent personal pa kort sikt.



Risker relaterade till marknaden

Teknisk utveckling

AllTele &r till stor del verksamt pa marknaden for telefoni
och bredband varav en vasentlig del av intakterna utgors
av IP-telefoni. IP-telefoni har funnits som etablerad tjanst
och teknik pa marknaden under ett antal 3r men ar fort-
farande att betrakta som en ung teknik. Det finns inga
garantier for att marknaden inte i framtiden kommer att
utvecklas mot andra tekniker vilket skulle kunna innebdra
att bolagets omsattning och lénsamhet paverkas i nega-
tiv riktning.

Konkurrens

AllTele ar verksamt pa marknaden for telefoni- och bred-
bandstjanster. Konkurrensen pa denna marknad ar hard
och utgdérs av manga mindre och medelstora opera-
torer, samt ett mindre antal stora operatorer. Konkur-
rensen fran bolag vars verksamhet direkt eller indirekt
har samma typ av malgrupp har under de senaste aren
intensifierats. Det pagar samtidigt en konsolidering dar
storre teleoperatorer forvarvat ett antal mindre bolag.
Operatorerna blir saledes storre och har betydligt storre
finansiella och industriella resurser till sitt forfogande

an AllTele. Det kan inte uteslutas att en d6kad konkurrens
kan leda till minskade intdkter, ldgre marknadsandel och
samre ldnsamhet for AllTele.

Politiska och legala risker

Marknaden for telekommunikation regleras i Sverige av
Post- och telestyrelsen (PTS). PTS utévar tillsyn enligt
lagen om elektronisk kommunikation, postlagen, lag om
radio- och terminalutrustning samt lagen om kvalificera-
de elektroniska signaturer. Tillsynen syftar till att kontroll-
era om tillsynsobjekten efterlever lagar, forordningar, fo-
reskrifter och beslut. Operatorer och andra aktérer som
erbjuder nagon form av elektronisk kommunikation, t ex
telefoni, IP-telefoni (Voice over IP, VoIP) och bredband,
omfattas av tillsyn av PTS och kan dérmed forelaggas av
PTS att vidta vissa dtgarder. PTS har dven majlighet att
forelagga vite mot tillsynsobjekten. Skulle bolaget inte
folja foreskrifter fran PTS kan det fa foreldgganden fran
PTS att genomfdra forandringar i verksamheten, vilka
skulle kunna paverka bolagets intdkter och l6nsamhet
negativt. PTS kan genom sina beslut dven paverka ope-
ratérernas sa kallade samtrafikavgifter vilket i sin tur di-
rekt paverkar AllTeles kostnader for att terminera trafik i
andra operatoérers nat. PTS beslut kan senare éverklagas
av parterna. Detta innebar att férutsagbarheten avseen-
de samtrafikavgifter &r svar och att en osékerhet finns
avseende AllTeles kostnader for samtrafik.

For IP-telefoni och bredbandstjanster kravs inga sarskilda
tillstdnd fran PTS. Det finns inga garantier att regelverket
som tilldmpas av PTS avseende licenser och tillstand inte
kan komma att féréndras och dérmed paverka Bolagets
verksamhet. Nya lagar inom telekomomradet kan i fram-
tiden innebara att Bolaget forvantas bara kostnader for

att folja lagen. AllTele foljer Lag om elektronisk kommu-
nikation (2003:389) som bl a reglerar operatorers skyldig-
het att under foreskriven tid lagra samt l6pande radera
trafikuppgifter.

Finansiella risker

AllTele utsatts genom sin verksamhet for en mangd olika
finansiella risker. Riskhanteringen skots av finansavdel-
ningen enligt styrelsens riktlinjer, vad géller t ex placering
av likvida medel, ldnehantering och forsakringar. Avdel-
ningen identifierar, utvarderar och sakrar finansiella ris-
ker i ndra samarbete med de operationella enheterna.

Valutarisker

Da storre delen av AllTele-koncernens transaktioner sker
i svenska kronor ar valutariskerna begransade. Av den
anledningen sker ingen valutasakring. AllTele har i 6vrigt
inga derivatinstrument.

Kreditrisker

AllTele har faststallda riktlinjer for att sakra att forsalj-
ning av tjanster sker till kunder med lamplig kreditbak-
grund. | samband med bestallning av kund genomfoérs en
obligatorisk kreditkontroll.

Likviditets- och finansieringsrisk

Finansieringsrisk innebar risken for likviditetsbrist till
foljd av att erforderligt upplaningsbehov inte gar att till-
godose. Orsaken till detta kan vara att AllTele inte formar
generera interna medel for finansieringen av verksam-
heten, att bolaget inte beviljas erforderlig rorelsefi-
nansiering i den handelse att bolaget inte moter ban-
kens krav pa covenanter. Styrelsen ska se till, baserat pa
upprattade budgetar och likviditetsprognoser, att bolaget
har erforderlig rorelsefinansiering for verksamheten.

Rénterisk

Som en del av finansieringen av de férvarv AllTele ge-
nomfor har externa lan upptagits. Det innebér att bo-
lagets finansiella stallning och resultat riskerar att
paverkas negativt av stigande rantor. Baserat pa stor-
leken pa bolagets externa rantebarande lan, som per
den 31 dec 2015 uppgick till 66,3 MSEK (69,7), skulle en
hojning av rantan med 1 procentenhet resultera i en for-
samring av resultatet med 0,7 MSEK pa arsbasis. Solidite-
ten skulle till féljd av ovanstdende férandring bli 0,1 pro-
centenheter lagre.
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Not K3 | Rérelsesegment

Koncernen redovisar och rapporteras utifran tva rorelse-  poster som kan fordelas pa rorelsesegmenten och pa ett
segment, AllTele Privat och AllTele Féretag. Rorelseseg- rimligt och tillforlitligt satt.

menten redovisas enligt samma redovisningsprinciper

som koncernen och styrelsen féljer upp resultatmattet Interna intdkter avser AllTele Foretags salda wholesale-
EBITDA-resultat. Segmentens huvudsakliga verksamhet tjdnster till AllTele Privat. Marknadsmassiga villkor i en-
bestar i att tillhandahalla telekomtjanster till privat (All- lighet med armldngds avstand tilldmpas vid transaktio-
Tele Privat) och foretagskunder (AllTele Foretag). ner mellan segmenten.

De rapporterbara rorelsesegmentens intakter, kostnader
och tillgdngar inkluderar direkt hanférbara poster samt

RESULTATRAKNING PER SEGMENT 2015

BELOPP | TSEK ALLTELE PRIVAT  ALLTELE FORETAG ELIMINERINGAR TOTALT
Externa intakter 541 111 225687 766 798
Intakter fran andra segment 26 669 -26 669 -
Ovriga intékter 14518 4978 -3500 15997

555 629 257 335 -30 169 782 795
Rorelsens kostnader -500 067 -257 023 30169 -726 921
EBITDA-resultat per segment* 55563 311 - 55 874
Avskrivningar och nedskrivningar** -101 529
Rorelseresultat -45 655
Finansiella intakter 877
Finansiella kostnader -4 513
Skatt 503
Nettoresultat -48 787

* Resultat fore avskrivningar och rantekostnader.
** |ngar en engangsnedskrivning av goodwill pa -55,9 MSEK (0,0) som ar hanforligt till foretagssegmentet.

RESULTATRAKNING PER SEGMENT 2014

BELOPP | TSEK ALLTELE PRIVAT  ALLTELE FORETAG ELIMINERINGAR TOTALT
Externa intakter 580 349 293 548 873 897
Intakter fran andra segment 31035 -31035 -
Ovriga intékter 11517 300 11817

591 866 324 883 -31035 885714
Rorelsens kostnader -456 185 -370 627 31035 -795777
EBITDA-resultat per segment* 135681 -45 744 - 89 937
Avskrivningar och nedskrivningar -53 229
Rorelseresultat 36 708
Finansiella intakter 291
Finansiella kostnader -6 617
Skatt -6 807
Nettoresultat 23575

* Resultat fore avskrivningar och réntekostnader.
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BALANSRAKNING PER SEGMENT 2015

BELOPP | TSEK ALLTELE PRIVAT  ALLTELE FORETAG ELIMINERINGAR TOTALT
Anlaggningstillgdngar 159985 135252 295 237
Omséattningstillgangar 136 988 16 079 -7 323 145745
Tillgangar 296 973 151 331 -7 323 440 982
Avsattningar 3101 3101
Langfristiga skulder 26 167 26 167
Kortfristiga skulder 105 881 148 962 -7 323 247 520
Skulder 105 881 178 230 -7 323 276 788
BALANSRAKNING PER SEGMENT 2014

BELOPP | TSEK ALLTELE PRIVAT  ALLTELE FORETAG ELIMINERINGAR TOTALT
Anldggningstillgangar 145 006 228792 373798
Omsattningstillgangar 98 101 95 346 -8785 184 662
Tillgangar 243 107 324138 -8 785 558 460
Avsattningar 3101 3101
Langfristiga skulder -
Kortfristiga skulder 119689 200 461 -8785 311365
Skulder 119 689 203 562 -8 785 314 466

Ingen enskild kund star for 10 procent eller mer av AllTele-koncernens intdkter. Koncernens intdkter hanfors till kun-
der i Sverige och anldggningstillgangar hanfor sig dven de i all vdsentlighet till verksamheten kring kunder i Sverige.

Not K4 | Arvode till revisorer

Nedan redovisas arvoden och ersattningar till koncer-
nens revisorer som kostnadsforts under perioden. Med
revisionsuppdrag avses den lagstadgade revisionen av
arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstallande direktdrens forvaltning, ovriga arbetsupp-

Not

gifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra
samt radgivning eller annat bitréde som féranleds av

K5 | Leasing

Operationella leasingavgifter i koncernen upp-
gick 2015 till 9 670 TSEK (7 534). Koncernen har inte haft
nagra finansiella leasingkostnader under 2015 och 2014.
Operationell leasing avser frémst lokaler och bilar. Berak-
nade framtida avgifter i koncernen uppgar till:

iakttagelser vid sadan aranskning eller genomfsrandet FRAMTIDA LEASINGAVGIFTER 2015 2014
axtlagelservid sadan granskning etler genomtforande BELOPP | TSEK JAN-DEC JAN-DEC
av sadana 6vriga arbetsuppgifter. Med revisionsverksam-
het utdver revisionsuppdraget avses sadan granskningav ~ zo1s 8734
for\./altr.\.lng ellgr ekonomisk |n.format|on, som ska utfor.as 2016 — 5717
enligt forfattning, bolagsordning, stadgar eller avtal, vil-
ken ska utmynna i en rapport, ett intyg eller ndgon annan 2017 4519 1329
handling, avsedd aven for andra an uppdragsgivaren och Senare 682
som inte innefattas av revisionsuppdraget. Skatteradgiv-

o L e . - Summa 19 894 16 462
ning ar konsultation i skatterattsliga fragestallningar och
évriga tjanster ar radgivning som inte gar att hanfora till
ndgon av de ovan ndmnda kategorierna.

ERNST & YOUNG AB 2015 2014

BELOPP | TSEK JAN-DEC JAN-DEC

Revision 1220 1416

Revision utanfor revisionsuppdraget 461 201

Skatteradgivning 196 572

Ovriga tjanster 24

Summa 1877 2213

Arsredovisning 2015 35



Not K6 | Transaktioner med narstdende

AllTele har inte beviljat lan till, ldmnat garantier eller
stallt sakerhet for bolagets styrelseledamoter eller le-
dande befattningshavare. Ingen av bolagets styrelsele-
damdter eller ledande befattningshavare har direkt, eller

indirekt genom narstdende bolag eller den ndrmaste fa-

miljen, varit inblandad i affarsuppgoérelser med AllTele pd

annat satt an pd marknadsmassiga villkor.

Transaktioner med narstdende har under 2015 paverkats
av minskat samarbete med Connecting Sweden framfo-
rallt beroende pa den effektivisering av IT system som
skett under aret.

Transaktioner under 2015 och 2014 redovisas nedan:

FORETAGSNAMN 2015 2014
BELOPP | TSEK NARSTAENDE JAN-DEC JAN-DEC
Advokattjanster - Hamilton Advokatbyra Thomas Nygren, styrelseordférande 1236 1387
Kundtjanst - PEC Sweden Mark Hauschildt, styrelseledamot och VD 122 3970
Styrelsearvode - Teran Holding Mark Hauschildt, styrelseledamot och VD 164 164
Kundtjanst - Connecting Sweden Mark Hauschildt, styrelseledamot och VD 20952 25591
Konsulttjanster - Zeobra Paul Moonga, styrelseledamot 2094 2 200
Styrelsearvode - Teleetablering utveckling Ola Norberg, styrelseledamot 164
Styrelsearvode - Strossel & Viggo Paul Moonga, styrelseledamot 164
Konsulttjanster — Phone Family Mark Hauschildt, styrelseledamot och VD 651
Rantekostnader - Timepiece Mark Hauschildt, styrelseledamot och VD 1026
Utestdende skulder
FORETAGSNAMN 2015 2014
BELOPP | TSEK NARSTAENDE 31 DEC 31 DEC
Advokattjanster - Hamilton Advokatbyra Thomas Nygren, styrelseordférande 441 142
Kundtjanst - Connecting Sweden Mark Hauschildt, styrelseledamot och VD 5049 48
Konsulttjanster - Teleetablering utveckling Ola Norberg, styrelseledamot 14 14
Not K7 | Personal
ANTAL ANSTALLDA VID
ARETS SLUT 2015 MAN KVINNOR TOTALT MEDELTALET ANSTALLDA 2015  MAN KVINNOR TOTALT
Sverige 55 27 82 Sverige 70 33 102
Portugal (Madeira) 0 Portugal (Madeira) 4 6 10
Luxemburg 0 Luxemburg 0
Summa 55 27 82 Summa 74 39 112
ANTAL ANSTALLDA VID
ARETS SLUT 2014 MAN KVINNOR TOTALT MEDELTALET ANSTALLDA 2014 MAN KVINNOR TOTALT
Sverige 78 37 115 Sverige 77 36 113
Portugal (Madeira) 12 13 25 Portugal (Madeira) 20 22 42
Luxemburg 2 1 3 Luxemburg 2 1 3
Summa 92 51 143 Summa 99 59 158
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LONER, ERSATTNINGAR, SOCIALA KOSTNADER OCH OVRIGA PERSONALKOSTNADER 2015 2014

BELOPP | TSEK JAN-DEC JAN-DEC
Styrelsen, VD och 6vriga ledande befattningshavare*

Loner och andra ersattningar 2167 7 608
Pensionskostnader 435 1395
Sociala kostnader 700 2729
Summa styrelsen, VD och 6vriga ledande befattningshavare 3302 11732
Ovriga anstéllda

Grundlon 44789 52 359
Pensionskostnader 5767 3509
Sociala kostnader 14 566 16 046
Ovriga personalkostnader 1470 2722
Summa 6vriga anstéllda 66 592 74 636
Totala personalkostnader 69 894 86 368

* Styrelsearvode ingar inte. Ledande befattningshavare avser koncernledningen, dvs VD och ekonomichefen. VD Mark Hauschildt erhaller ingen ersattning utover styrelsear-
vode. Loner och andra erséttningar inkluderar rorlig erséttning pa 563 KSEK (274). Se dven tabell pa sidan 38 "Ersattning till Styrelsen”.

GEOGRAFISK UPPDELNING 2015 2014
BELOPP | TSEK JAN-DEC JAN-DEC
Sverige 66 144 69 275
Portugal (Madeira) 3750 15 858
Luxemburg 1236
Summa 69 894 86 369
KONSFORDELNING | 2015 2014
FORETAGSLEDNINGEN JAN-DEC JAN-DEC
Kvinnor 2
Man 2 7
Summa 2 9
LONER OCH ERSATTNINGAR

TILL FORETAGSLEDNINGEN * 2015 2014
BELOPP | TSEK JAN-DEC JAN-DEC
fd vWD Peter Bellgran 1169
(vVD till och med augusti 2014)

Ledningsgrupp exklusive VD och vWD 2167 6439
(2st 2015 och 7st 2014)

Pensionskostnader fd vWD Peter Bellgran 240
Pensionskostnader ledningsgrupp 435 1228
exklusive VD och WD

Summa 2 602 9 076

* Styrelsearvode ingar inte. Ledande befattningshavare avser koncernledning-
en, dvs VD och ekonomichefen. VD Mark Hauschildt erhaller ingen ersattning
utdver styrelsearvode. Loner och andra ersattningar inkluderar rorlig ersattning

pa 563 KSEK (274).

Lon och ersattning

Ersattning och andra anstallningsvillkor ar utformade

for att sakerstalla att AllTele kan erbjuda en marknads-
massig och konkurrenskraftig kompensation som férmar
attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Kon-
cernledningens ersattning omfattar fast lon och eventuell
rorlig lon. Delarna avses skapa ett valbalanserat ersatt-
nings- och férmansprogram som aterspeglar individens
prestationer, ansvar och koncernens resultatutveckling.

Ingen ersattning utdver styrelsearvode har utgatt till VD
Mark Hauschildt. Styrelseledamot Paul Moonga har fak-
turerat sina konsulttjdnster och styrelsearvode fran ett
externt bolag. Under 2015 har ett belopp om 1 915 TSEK
(2 160) utgatt.

Uppsagningstid

Mellan AllTele och foretagsledning géller en 6msesi-
dig uppsagningstid om 1 till 3 manader. Utéver vad som
framgar ovan finns det inga avgangsvederlag.

Pensioner

| AllTele finns avtal om premiebaserad pensionsavsatt-
ning enligt kollektivavtal (ITP1) for samtliga medarbetare
med undantag for VD. Det finns inga avsatta eller upplup-
na belopp avseende pensioner och liknande formaner
efter avtradande av tjanst.
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o 2015 2014 Beloppen avser de av arsstdmman beslutade arvodena
KONSFORDELNING | STYRELSEN JAN-DEC JAN-DEC ;)| styrelsen. Nagot avtal om pensioner, avgangsvederlag
Kyifnor ,  ellerannan ersattning foreligger inte for styrelsen.

Man € 8 Ersattningar till nérstdende se not Ké.
Summa 6 10

For ytterligare information om riktlinjerna for ersattning

ledande befattningshavare se Bolagsstyrningsrapporten.
ERSATTNING TILL STYRELSEN 2015 2014

. . . o
BELOPP | TSEK Jan-bec  JaN-DEC  Not K8 | Anlaggningstillgangar
Thomas Nygren 125 125 ARETS AVSKRIVNINGAR
OCH NEDSKRIVNINGAR 2015 2014

Ola Norbi 125 125

9 Norberg BELOPP | TSEK JAN-DEC  JAN-DEC

Bjorn Fernstrom 125 125

Immateriella anldggningstillgdngar -91 837 -35655
Robert Charpentier 125 125

varav nedskrivning av goodwill -55857 -

Paul Moonga 125 125

Materiella anldggningstillgangar -9 691 -17 574
Mark Hauschildt 125 125

Summa -101 529 -53 229
Jean-Pierre Vandromme 125
Pierre Helsén 125
Summa 750 1000
IMMATERIELLA ANLAGGNINGAR 2015 BALANSERADE UTGIFTER
BELOPP | TSEK FOR UTVECKLINGSARBETEN KUNDRELATIONER VARUMARKE SUMMA
Ingdende anskaffningsvarde 104 396 319154 22779 446 329
Forvarv immateriella tillgangar 12 688 12688
Omklassificering -231 -231
Utgaende ackumulerade 116 853 319154 22779 458 786
anskaffningsvarden
Ingdende avskrivningar -96 060 -134568 -6 279 -236 907
Omklassificering 231 231
Arets avskrivningar -1887 -32087 -2 006 -35980
Utgdende ackumulerade avskrivningar -97 948 -166 423 -8 285 -272 656
Ingdende nedskrivningar -1099 0 0 -1099
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -1 099 (0] 0 -1 099
Utgaende bokfort varde 17 806 152 731 14 494 185 031
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IMMATERIELLA ANLAGGNINGAR 2014

BALANSERADE UTGIFTER

BELOPP | TSEK FOR UTVECKLINGSARBETEN KUNDRELATIONER VARUMARKE SUMMA
Ingdende anskaffningsvarde 102 299 319154 22779 444 232
Forvarv immateriella tillgangar 4546 4546
Omklassificering -2 449 -2 449
Utgdende ackumulerade 104 396 319154 22779 446 329
anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar -94 693 -102 279 -4 280 -201 252
Arets avskrivningar -1367 -32289 -1999 -35 655
Utgaende ackumulerade avskrivningar -96 060 -134 568 -6 279 -236 907
Ingdende nedskrivningar -1099 -1 099
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -1099 (o] (o] -1 099
Utgdende bokfort varde 7 237 184586 16 500 208 323

Utvecklingsarbete for programvara som redovisas som
tillgdngar skrivs av under sin bedémda nyttjandeperi-
od (inte 6verskridande fem ar). Kundrelationerna skrivs
av linjart dver 7,5 ar och varumarke skrivs av linjart
over 10 ar vilket baseras pa AllTeles bedémda framtida

samt historiskt genomsnittliga churnrate och bedémning
av framtida kassafléden. Kvarvarande avskrivningstid for
kundrelationer &r ca 6 ar. Kostnadsférda forsknings- och
utvecklingsutgifter under aret uppgar till - MSEK (-).

GOODWILL 2015 2014
BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC
Ingdende anskaffningsvarde 125 656 125 656
Ackumulerade anskaffningsvarden 125 656 125 656
Ingdende nedskrivningar - -
Arets nedskrivningar -55 857

Utgaende ackumulerade nedskrivningar -55 857 -
Utgaende bokfort varde 69 799 125 656

Goodwill avser foretagssegmentet. Goodwill har fordelats
pad kassagenererande enheter och prévats for nedskriv-
ningsbehov. Det atervinningsbara vardet for kassagene-
rerande enheter har faststéllts baserat pa enheternas
nyttjandevarde, som utgors av nuvardet av forvantade
framtida kassafloden. Diskonteringsrantan i berakningar-
na uppgar till 10,4 procent (13,8) fore skatt. Berdkningar-
na av framtida kassafldde grundar sig pd en bedémning

av forvantad tillvaxttakt, marginalutveckling och utveck-
ling av administrationskostnaderna med utgangspunkt
fran budget for ndstkommande ar, ledningens langsikti-
ga férvantningar pd verksamheten samt den historiska
utvecklingen. Utifrdn detta har en initial prognosperiod
om 5 ar (5 3r) anvants i kassaflodesberdkningen. Tillvaxt-
takten efter de 5 aren (5 ar) har for samtliga kassagene-
rerande enheter antagits till o procent (2) i linje med
malet for inflationen i Sverige.

I nedan tabell framgar estimerad forsaljningstillvaxt, brut-
tomarginalen, andel administrationskostnader samt dis-
konteringsranta fore skatt som anvants vid berakningen:

GOODWILL 2016 2017 2018 FF
Tillvaxt 0% 0% 0%
Bruttomarginal 34% 33% 33%
Andel administrationskostnader av 20% 20% 20%
intakter

Diskonteringsranta fore skatt 10,4% 10,4% 10,4%

Det har tagit lang tid att vdnda foretagssegmentet till
vinst. Trots tydliga forbattringar inom segmentet har ett
konservativt beslut tagits att géra en engdngsnedskriv-
ning av goodwill p3 55,9 MSEK som hanfor sig till vart
forvarv av Ventelo i 2011. FOr mer information se not Ki.
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SAMMANSTALLNING AV GOODWILL 2015 2014 INTRESSEFORETAG 2015 2014

PER KASSAGENERERANDE ENHET 31 DEC 31 DEC BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC
AllTele Foretag 69799 125 656 Resultatandel fran intressebolag -318 -677
Summa 69 799 125 656 Villkorat aktiedqgartillskott 500
Nedskrivning av andelar i intressebolag -500
Utgaende bokfért vérde 1531 1849
MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2015 2014 .. . . . .
BELOPP | TSEK 31 DEC s1pec  Andelarna i intresseféretaget redovisas enligt kapitalan-
delsmetoden och i koncernens balansrakning redovisas
Ingdende anskaffningsvarde 243 369 231964  innehavet av intresseforetaget till anskaffningsvarde och
orvary av materiella — 12383 vardetnjus:teras. fc?.r andelen i intressefdretagets resultat
anlaggningstillgangar efter forvarvstillfallet.
Omklassificering 2 449
Forsaljning/utrangering 3427 OVRIGA FINANSIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2015 2014
Utgdende ackumulerade 250 487 243 369 BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC
anskaffningsvarden
Ingdende anskaffningsvarde 16 234 16 237
. o Nya finansiella anldggningstillgdngar 105
Ingdende avskrivningar -218715 -210 156
o Forandring depositioner -278
Arets avskrivningar -9 691 -9744
. . o Forandring i 6vriga finansiella poster -23
Aterford avskrivning vid forsaljning/ 1185
utrangering Utgéende bokfort virde 16 212 16 064
Utgdende ackumulerade avskrivningar -228 407 -218 715
Ovriga finansiella anldggningstillgdngar i koncernen ut-
Ingdende nedskrivningar 9429 .1599  Q0rs huvudsakligen av depositioner till leverantérer upp-
gdende till 15,1 MSEK (15,1).
Arets nedskrivningar -7 830
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -9429 -9429
Not K9 | Finansnetto
Utgaende bokfort varde 12 651 15225
2015 2014
BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC
Ranteintakter 1377 291
INTRESSEFORETAG 2015 2014 S Anteintakt A5 201
BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC umma av ranteintakter
Ingdende anskaffningsvarde 1849
Rantekostnader -4 194 -5940
Forvarv av intressebolag 2528
Resultat fran andelar i intressebolag -318 -678
Nedskrivning av andelar i intressebolag -500
Summa av rantekostnader och 6vriga -5013 -6 618
finansiella kostnader
Summa -3636 -6 327
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Not K10 | Skatter

Not K11 | Uppskjuten skattefordran

2015 2014 2015 2014

BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC
Aktuell skatt hanforlig till aret -9 410 Ingdende balans 6681 4078
Aktuell skatt hanforlig till foregaende ar -2 830 Justering av tidigare uppskjuten 720

skattefordran
Uppskjuten skatt 3333 2603

Forandring uppskjuten skatt hanforlig till 2613 2603
Summa 503 -6 807 immateriella anldggningstillgdngar

Utgadende balans 10013 6681
Avstdmning av effektiv skatt
Resultat fore skatt -49 290 30382 Uppskjuten skattefordran bestar av

- uppskjuten skattefordran fran 23469 22 749

underskottsavdrag
Skatt enligt gallande skattesats 10844 -6 684

- uppskjuten skatteskuld hanforlig till -13 456 -16 068
Skillnad i utldndska skattesatser -1638 11594 immateriella tillgangar
Skatteeffekt av koncerninterna -13719 Utgdende balans 10013 6681
transaktioner
Skatt pa underskottsavdrag for vilka 5600
uppskjuten skatt tidigare ej redovisats .

De totala underskotten uppgar per 31 december 2015
Skatteeffekten av icke avdragsgilla ;189 3598 |l 251 MSEK (240) varav koncernen aktiverat 23,5 MSEK
kostnader och skattepliktiga intakter . . . .
(22,7) i uppskjuten skattefordran vilket utgor ca 107 MSEK

Aktuell skatt hanforlig till foregaende ar -2830 av de totala underskotten. Vid varje bokslutstillfalle om-
j redovisad uppskjuten skatt pa 6805 provas redovisningen av uppskjutna skatter. | denna prov-
temporara skillnader ning medverkar foretagsledningen och styrelsen genom
€} redovisad uppskjuten skatt p arets 434 bedomr\lngar om sannqllkheten att de upps@utna skat-
underskott tefordringarna kan realiseras genom framtida beskatt-
€j redovisad uppskjuten skatt pa 232 anSDara inkomster.
utnyttjade underskott
€j redovisad uppskjuten skatt pa -12 289
nedskrivning av goodwill
Summa skattekostnad/skatteintakt 503 -6 807
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Not K12 | Kundfordringar

FORUTBETALDA INTAKTER OCH

ALDERSANALYS 2015 2014 UPPLUPNA KOSTNADER 2015 2014
BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC
€j forfallna 70314 79738 Forutbetalda intakter 41 145 44619
Forfallna 030 dagar 8977 13503 Upplupna loner 1438 3718
Forfallna 61-90 dagar 1418 2061 Upplupna semesterloner 2812 2649
Forfallna 31-60 dagar 1062 1587 Upplupna sociala avgifter 1327 1052
Forfallna > 90 dagar 11385 9352 Upplupen sarskild loneskatt 2156 2343
Summa 93 156 106 240 Upplupna 6vriga kostnader 35113 52 429
Summa 83 992 106 810
Reserv for osdkra kundfordringar -6 124 -6 680
Summa kundfordringar 87 033 99 560

Not K14 | Resultat per aktie

Reserv for osakra kundfordringar -6 680 -9501 2015 2014
ingdende balans RESULTAT PER AKTIE JAN-DEC JAN-DEC
K Kundfé 207 4

onstaterade kundforluster 070 9% Nettoresultat hanforligt till -48787 23575

Justering av reserv for osakra -1513 -1 269 moderbolagets aktieagare (TSEK)

kundfordringar

Reserv for osakra kundfordringar -6 124 -6 680
utgdende balans Genomsnittligt antal aktier fore 25638049 25415766
utspadning
Genomsnittligt antal aktier efter 25638049 26692 803
. oo ° . . utspadning
Reserver for kreditforluster pa kundfordringar redovisas
sd snart det ar sannolikt att en kundforlust har intraffat. Resultat per aktie fore utspadning, SEK -1,9 0.9
En kundforlust beddms uppkomma nar en handelse in- Resultat per aktie efter utspadning, SEK 1,9 0,9

traffat som indikerar att kunden inte kommer att kunna
betala och kundfordringarna beddms individuellt vid varje
bokslutstillfélle. Kostnaden for kundforluster ingar i pos-
ten 6vriga kostnader i resultatrakningen. Koncernen har ~ Not K15 | Avsattningar
en stor riskspridning bland kundfordringarna. AllTele sal-

) , . . - AVSATTNINGAR 2015 2014
Jer alla forfallne? kundfordringar 6ver go dagar gallande BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC
privatkkunder till PayEx.
Redovisat varde vid periodens ingang 3101 4315
. Utnyttjande -1214
Not K13 | Interimsposter
Redovisat varde vid periodens utgang 3101 3101
FORUTBETALDA KOSTNADER OCH o ] o
UPPLUPNA INTAKTER 2015 2014  Avsattningen avser eventuella retroaktiva prishéjningar
BELOPP I TSEK 31 DeC 31DeC  efter Post- och Telestyrelsen (PTS) beslut i det s kallade
— "Fotnotsmalet”. FOr mer information se not Ki8.
Upplupna intakter 18 038 24 501
Forutbetalda lokalhyror 707 662
Forutbetald forsakringspremie 157 150 Not K16 I Lan ) . .
Koncernen ar finansierad genom tillfért eget kapi-
Ovriga férutbetalda kostnader 22301 34 476

tal, checkrakningskredit samt genom lan. Koncernens
Summa 41 203 50788  skuldsattningsgrad, réntebarande skulder i relation till
eget kapital, uppgar till 0,4 ggr (0,3). Koncernens tota-

la kreditram hos Swedbank uppgick per 31 december

till 87,3 MSEK (73,5). Kreditramen bestar av lan och en
checkrakningskredit. Finansieringen innehaller sedvanliga
"covenanter” sa som lénsamhet i forhallande till skuld-
sattning och soliditet.
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AllTele har under 2015 omférhandlat och utdkat [dnefaci-
liteten med 40 MSEK till 113,5 MSEK varav 35 MSEK ar en
checkrakningskredit och 78,5 MSEK &r ett l[angfristigt [an
som amorteras éver tre ar med slutdatum 2017-12-30.
Rantevillkoren har samtidigt omforhandlats och forbatt-
rats for saval kortfristiga som langfristiga lan. 26,2 MSEK
av l[dnet &r amorterat under 2015.

RANTEBARANDE SKULDER 2015 2014
BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC
Banklan 52 333 21 000
Checkrakningskredit 13992 48 687
Summa rantebarande skulder 66 325 69 687
Skulder som forfaller till betalning inom 40 159 69 687
ett ar fran balansdagen

Skulder som férfaller till betalning senare 26 167

an ett ar efter balansdagen

Skulder som forfaller till betalning senare

an fem 3r efter balansdagen

Summa 66 325 69 687

Tabellen nedan visar l6ptidsprofil dver koncernens finan-
siella skulder. De belopp som anges i tabellen ar de av-
talsenliga, ej diskonterade kassaflédena. Rorliga rante-
floden med framtida rantesattningsdagar estimeras med
marknadens vid arsskiftet forvantade ranteldge for varje
affars- respektive rantesattningsdag.

LOPTIDSPROFIL

BELOPP | TSEK <1AR 1-5AR >5 AR TOTALT
31 december 2015

Banklan 26 167 26 167 52333
Checkrakningskredit 13992 13 992
Leverantdrsskulder 105 839 105 839
Ovriga skulder 17 531 17 531
Summa 163 529 26 167 0 189695
31 december 2014

Banklan 21315 21 315
Checkrakningskredit 48 687 48 687
Leverantérsskulder 82054 82 054
Ovriga skulder 52 815 52 815
Summa 204 871 (0] 0 204871

Not K17 | Finansiella instrument

Finansiella tillgdngar bestar framst av kundfordringar.
Andra betydande finansiella tillgdngar &r likvida medel.
Finansiella skulder bestar till stor del av lan som upp-
taqits for att finansiera verksamheten. Bokfort varde

pa finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde via
resultatrakningen och som vid forsta redovisningstillfal-
let identifierades att varderas via diskonterade framtida
kassafloden till verkligt varde via resultatrakningen. All-
Tele har inga finansiella instrument som redovisas inom
6vriga kategorier. Bolaget beddmer att skillnaden mellan
bokforda och verkliga varden inte ar materiella eftersom
kundfordringar och leverantérsskulder ar korta.

Vérdering till verkligt varde innehaller en varderingshie-
rarki avseende indata till varderingarna. Denna varde-
ringshierarki indelas normalt i tre nivaer.

Finansiella instrument: Upplysningar.

De tre nivGerna utgérs av:

Niva 1: Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader
for identiska tillgdngar eller skulder som foretaget har
tillgang till vid varderingstidpunkten.

Niva 2: Andra indata 8n de noterade priser som ingar i
Niva 1, vilka direkt eller indirekt &r observerbara for till-
gangen eller skulden. Det kan dven avse andra indata an
noterade priser som ar observerbara for tillgangen eller
skulden sdsom rantenivaer, avkastningskurvor, volatilitet
och multiplar.

Niva 3: Icke observerbara indata for tillgangen eller skul-
den. Pa denna niva ska beaktas antaganden som mark-
nadsaktorer skulle anvanda sig av vid prissattningen av
tillgdngen eller skulden, inkluderat riskantaganden.

For samtliga poster ovan, med undantag av upplaning,
ar det bokforda vardet en approximation av det verkliga
varde, varfor dessa poster inte indelas i nivaer enligt var-
deringshierarkin. D3 lan till kreditinstitut l6per med ror-
lig ranta som i allt vasentligt bedéms motsvara aktuella
marknadsrantor bedéms dven bokfort varde pa lan i allt
vasentligt motsvara verkliga varden.
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Not K18 | Stallda sakerheter,
ansvarsforbindelser och
eventualforpliktelser

2015 2014
BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC
Foretagsinteckningar och depositioner 160 000 65 500
Summa 160 000 65 500

Den svenska telekombranschen préglas av regulato-

risk osakerhet som en féljd av att Post och Telestyrelsen
(PTS) beslut regelmassigt dverklagas. Aktuellt ar de sd
kallade "Fotnotsmalen” som avser historisk prisreglering
for terminering av samtalstrafik i fasta respektive mobila
nat. Den 23 juni 2011 beslét Kammarratten i Stockholm

i flera domar att ogiltigforklara PTS olika regleringsbe-
slut gallande kostnadsorienterad samtrafik i fasta och
mobila nat. Sedan domarna foll 2011 har stor osdkerhet
ratt dd nagra slutliga beslut/domar inte férelegat forran

i november 2015 dad Forvaltningsratten i Stockholms dom
avseende prisreglering i mobila ndt vann laga kraft. Be-
traffande prisreglering i fasta nat foreligger fortfarande
rattsprocesser varvid osakerhet om priserna fortfarande
rader. Avseende priserna for terminering i mobila nat kan
noteras att PTS ursprungliga reglering i princip uppratt-
holls, dock med en marginell prisdkning.

AllTele for nu en dialog med en berdrd part om reglering
av kvarvarande dtagande, som exklusive rénta uppgar
till 3,1 MSEK. Overenskommelser har sedan tidigare dven
traffats mellan enskilda parter pa marknaden och AllTele
har ingdtt en forlikning som rér en mindre del av koncer-
nens exponering.

Den eventuella exponeringen som koncernen har kvar
avseende kostnaden for samtalsterminering i fast nat

ar dels begransad av den ackordsuppgorelse f d Ventelo
tréffat samt att de har mojligheten att stélla krav pa sina
tidigare Wholesalekunder. Noteras ar att Forvaltningsrat-
ten i Stockholm i 6verklagat avgérande har kommit fram
till att PTS prisreglering inte bara ska uppratthallas utan
till och med justeras med innebérd att priserna for sam-
talstermineringen ska sankas till en kostnadsniva under
den nivd som PTS tidigare faststallt.

AllTele-koncernen kan i framtiden komma att berdras

genom antingen domstolsprocesser, skiljeférfaranden
eller tvistlosningar.
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Not K19 | Viktiga uppskattningar och
bedémningar

Vissa viktiga redovisningsmassiga uppskattningar som
gjorts vid tilldmpningen av koncernens redovisningsprin-
ciper beskrivs nedan. Om bolaget av ndgon orsak andrar
sin bedémning av de fyra nedanstdende punkterna kom-
mer detta att paverka resultatet, positivt eller negativt.

Bedomning av samtrafikskostnader i mobila nat
Requlatorisk osékerhet rader i telekombranschen forelig-
ger gallande historiska nivaer for fast- respektive mobil
terminering. For mer information se not Ki8.

Beddmning av vardet av goodwill

Koncernen undersoker varje ar om nadgot nedskrivnings-
behov foreligger for goodwill, i enlighet med den redovis-
ningsprincip som beskrivs i not K1. Atervinningsvérden
for kassagenererande enheter har faststalls genom be-
rékning av nyttjandevarde. For dessa berdkningar maste
vissa uppskattningar géras vilket beskrivs i not K8.

Beddmning av vardet och nyttjandeperiod avseende
immateriella anldggningstillgangar

AllTeles immateriella anldggningstillgangar bestar till
storsta del av forvarvade kundstockar. Vardet och nytt-
jandeperioden avseende immateriella anlaggningstill-
gangar baseras pa bedémda framtida och historiskt
genomsnittliga churnrate samt pa framtida kassafloden.
Den beddmda nyttjandeperioden omprévas minst arligen.
Om det finns indikationer pa att vardet eller nyttjandepe-
rioden har forandrats genomfoérs ett nedskrivningstest.

Uppskjutna skatteskulder/fordringar

Koncernens uppskjutna skattefordran ar en nettoredo-
visning av koncernens uppskjutna skatteskulder avse-
ende temporadra skillnader och koncernens uppskjutna
skattefordringar kopplade till underskottsavdrag. Kon-
cernledningen har gjort antaganden och bedémning om
koncernens framtida intjdningsférmaga och utifran detta
beddémt majligheterna till framtida kvittning av vinster
mot dessa underskott. F6r mer info se not Ki1.



MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING*

2015 2014
BELOPP | TSEK NOT JAN-DEC JAN-DEC
Nettoomsattning M2 40017 36528
Ovriga rérelseintékter 177 88 080
Summa rorelseintakter 40 194 124 608
Produktionskostnader och teleutrustning M2 -25537 -23 310
Ovriga externa kostnader M3, M4 -15621 -16 606
Personalkostnader M5 -3609 -1706
Avskrivningar -1357
Summa rorelsekostnader -44 767 -42 979
Rorelseresultat -4 573 81 629
Resultat fran andelar i koncernforetag M6 5530 47 000
Ranteintakter M6 6213 907
Rantekostnader och &vriga finansiella kostnader M6 -104 510 -13429
Finansiella poster -92 767 34 478
Resultat efter finansiella poster -97 341 116 107
Bokslutsdispositioner - Lamnade koncernbidrag - -28 970
Resultat fore skatt -97 341 87 137
Skatter M7 - -5 669
Nettoresultat -97 341 81 468

* Resultatrakningen dverensstammer med totalresultatrakningen da férandringar i eget kapital enbart bestar av transaktioner med moderbolagets aktiedgare.
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

2015 2014
BELOPP | TSEK NOT 31 DEC 31 DEC
Andelar i koncernbolag M8 271 366 348596
Andelar i intressebolag M9 2528 2528
Ovriga finansiella anldggningstillgdngar M10 5842 4862
Summa anlédggningstillgdngar 279736 355985
Fordringar koncernbolag 36072 83165
Ovriga kortfristiga fordringar 1301 4037
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter M11 1361 11979
Kassa och bank
Summa omsattningstillgdngar 38733 99 181
Summa tillgangar 318 469 455 166
Aktiekapital M12 5341 5083
Overkursfond 379 081 379081
Balanserade vinstmedel -55 169 -104 867
Nettoresultat -97 341 81 468
Summa eget kapital 231912 360 765
Lan M13 26 167 -
Summa langfristiga skulder 26 167 (o]
Kortfristig del av lan M13 40 159 69 687
Leverantdrsskulder 5272 14 851
Skulder koncernbolag 11 007 -
Ovriga kortfristiga skulder 169 3757
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter M11 3783 6106
Summa kortfristiga skulder 60 390 94 401
Summa skulder och eget kapital 318 469 455 166
Stallda sakerheter M14 160 000 65 500

Ansvarsforbindelser - -
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MODERBOLAGETS FORANDRING AV EGET KAPITAL

"EGE:I' KAPITAL

BALANSERAT HANFORLIG TILL

BELOPP | TSEK AKTIEKAPITAL OVERKURSFOND RESULTAT MODERBOLAGET
Belopp vid arets ingang 2014 5083 379 081 -79 452 304712
Utdelning -25415 -25415
Nettoresultat 81 468 81468
Belopp vid arets utgang 2014 5083 379081 -23 399 360 765
Nyemission 258 258
Utdelning -31770 -31770
Nettoresultat -97 341 -97 341
Belopp vid arets utgang 2015 5341 379 081 -152 510 231912

For mer information se not M11.
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MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

2015 2014
BELOPP | TSEK NOT JAN-DEC JAN-DEC
Rorelseresultat efter finansiella poster -97 341 116 107
Justering for poster som ej ingar i kassaflodet:
Avskrivningar 1358
Nedskrivning av aktier i dotterbolag M8 55 857 9000
Nedskrivning av andelar i intressebolag M9 500
Realisationsresultat M8 21372 -86 680
Kassaflode for verksamhet fore forandring av rorelsekapital -19612 39785
Forandring av rorelsekapital 55967 -13 449
Summa féréndring av rérelsekapital 55 967 -13 449
Kassaflode fran den lopande verksamheten 36 355 26 336
Forvarv av intressebolag -2 527
Lamnade aktiedgartillskott till intressebolag M9 -500
Investeringar i immateriella anldggningstillgangar -263
Investeringar i materiella anldggningstillgangar -511
Forandring 6vriga finansiella tillgangar M10 -980
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1480 -3301
Utdelning -31770 -25415
Nyemission M12 258
Upptagna lan M13 57 500 21 000
Amortering av lan M13 -26 167 -16 000
Forandring av checkrakningskredit M13 -34 695 -2620
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -34 874 -23 035
Arets kassaflode [0} 0
Likvida medel vid arets ingang 0 (0]
Arets kassaflode 0 0
Likvida medel vid arets utgang 0 0

Erhallna réntor uppgar till 0,0 MSEK (0,8). Betalda rantor uppgar till 2,2 MSEK (3,5). Betald skatt - (-).
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MODERBOLAGETS NOTER

Not M1 | Redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprattat sin drsredovisning enligt
arsredovisningslagen (1995:1554) och Radet for finansiell
rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning for
juridisk person. Aven av Radet for finansiell rapporterings
utgivna uttalanden gallande for noterade foretaq tillam-
pas. Skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets
redovisningsprinciper framgar nedan. De nedan angivna
redovisningsprinciperna for moderbolaget har tillampats
konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i mo-
derbolagets finansiella rapporter, om inte annat anges.

Dotterbolag och intressebolag

Andelar i dotterbolag och intressebolag redovisas i mo-
derbolaget enligt anskaffningsvardemetoden. Detta inne-
bar att transaktionsutgifter inkluderas i det redovisade
vardet for innehav i dotterbolag och intressebolaget.

Skatter

| moderbolaget redovisas i balansrakningen obeskattade
reserver utan uppdelning pa eget kapital och uppskjuten
skatteskuld, till skillnad mot i koncernen. | resultatrak-
ningen gors i moderbolaget pa motsvarande satt ingen
fordelning av del av bokslutsdispositioner till uppskjuten
skattekostnad.

Redovisning av koncernbidrag

Moderbolaget redovisar koncernbidrag enligt alternativ-
regeln da ldmnade och erhallna koncernbidrag redovisas
som bokslutsdisposition.

Utdelningar

Utdelning till moderforetagets aktiedgare redovisas som
skuld i koncernens finansiella rapporter i den period da
utdelningen godkanns av moderbolagets aktiedgare.

Not M2| Inkop och forsaljning mellan
koncernféretag

INKOP OCH FORSALJNING MELLAN

KONCERNFORETAG 2015 2014
BELOPP | TSEK JAN-DEC  JAN-DEC
Andel av drets totala forsaljning som skett 100% 25%
till andra foretag inom koncernen

Andel av arets totala inkdp som skett fran 0% 0%

andra foretag inom koncernen

Not M3 | Arvode till revisorer

Nedan redovisas arvoden och ersattningar till revisorer
som kostnadsforts under perioden. Med revisionsupp-
drag avses den lagstadgade revisionen av rsredovisning-
en och bokféringen samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning, évriga arbetsuppagifter som det
ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgiv-
ning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid
sadan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga
arbetsuppgifter. Med revisionsverksamhet utéver revi-
sionsuppdraget avses sddan granskning av férvaltning
eller ekonomisk information, som ska utforas enligt for-
fattning, bolagsordning, stadgar eller avtal, vilken ska ut-
mynna i en rapport, ett intyg eller ndgon annan handling,
avsedd aven for andra an uppdragsgivaren och som inte
innefattas av revisionsuppdraget. Skatteradgivning ar
konsultation i skatterattsliga fragestallningar och évriga
tjdnster ar radgivning som inte gar att hanfora till ndgon
av de ovan namnda kategorierna

ERNST & YOUNG AB 2015 2014
BELOPP | TSEK JAN-DEC JAN-DEC
Revision 1220 1416
Revision utanfor revisionsuppdraget 461 201
Skatteradgivning 196 572
Ovriga tjanster 24
Summa 1877 2213

Not M4 | Leasing

Operationella leasingavgifter i moderbolaget till o TSEK
(0). Moderbolaget har inte haft ndgra finansiella leasing-
kostnader under 2015 och 2014.

FRAMTIDA LEASINGAVGIFTER 2015 2014
BELOPP | TSEK JAN-DEC JAN-DEC
2015 - -
2016 1203 -
2017 = -
Senare - -
Summa 1203 0
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Not M5 | Personal

2015 2014 2015 2014
ANTAL ANSTALLDA VID ARETS SLUT JAN-DEC  JAN-DEC MEDELTALET ANSTALLDA JAN-DEC  JAN-DEC
Kvinnor - - Kvinnor - -
Man 2 2 Man 2 1
Summa 2 2 Summa 2 1
LONER, ERSATTNINGAR, SOCIALA KOSTNADER OCH OVRIGA PERSONALKOSTNADER 2015 2014
BELOPP | TSEK JAN-DEC JAN-DEC

Styrelsen, VD och évriga ledande befattningshavare*

Loner och andra ersattningar 2167 1764
Pensionskostnader 435 358
Sociala kostnader 700 641
Summa styrelsen, VD och évriga ledande befattningshavare 3302 2763

Ovriga anstéllda

Grundlén 165
Pensionskostnader 406
Sociala kostnader 435
Ovriga personalkostnader 132 1237
Summa dvriga anstallda 132 2243
Totala personalkostnader 3434 5006

* Styrelsearvode ingar inte. VD Mark Hauschildt erhaller ingen ersattning utover styrelsearvode. Léner och andra ersattningar inkluderar rorlig ersattning pa 563 MSEK
(274). For mer information se not K7.

GEOGRAFISK UPPDELNING 2015 2014 Not M6 I Finansiella poster
BELOPP | TSEK JAN-DEC  JAN-DEC
2015 2014
Sverige 3434 5006 BELOPP | TSEK JAN-DEC  JAN-DEC
Portugal (Madeira) Aktieutdelning 47 000
Luxemburg Resultat vid forsaljning av andelar i 5530
dotterbolag
Summa 3434 5006
Summa av resultat fran andelar i 5530 47 000
koncernféretag
KONSFORDELNING | 2015 2014 U
FORETAGSLEDNINGEN JAN-DEC  JAN-DEC _henteintdkter 6213 507
Summa av ranteintdkter 6213 907
Kvinnor - -
Man 2 2
Rantekostnader -3153 -4 429
Summa 2 2
Nedskrivning av aktier i dotterbolag -100 857 -9000
Nedskrivning av andelar i intressebolag -500
Summa av rantekostnader och 6vriga -104 510 -13 429
finansiella kostnader
Summa -92 767 34 478
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Not M7 | Skatter

BOKFORT VARDE | MODERBOLAGET 2015 2014
BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC
Kramnet Networks AB 379
AllTele Sverige AB 20944
AllTele Féretag Sverige AB 35493 91 350
AllTele Privat AB 1015 1015
AllTele LDA 234 859 234859
Bixcom AB
LandNCall AB 49
Utgaende bokfort varde 271 366 348 596
AKTIER | DOTTERBOLAG 2015 2014
BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC
Ingdende anskaffningsvarde 348 595 360718
Forsaljningar* -21372 -3122
Arets nedskrivningar -55 857 -9 000
Utgaende bokfért varde 271 366 348 596

2015 2014
BELOPP | TSEK JAN-DEC JAN-DEC
Aktuell skatt hanforlig till aret
Aktuell skatt hanforlig till foregaende ar
Uppskjuten skatt -5 669
Summa 0 -5 669
Avstdmning av effektiv skatt
Resultat fore skatt -97 341 87137
Skatt enligt gallande skattesats 21415 -19170
Skatteeffekten av icke avdragsgilla -10 8225
kostnader och skattepliktiga intdkter
Skatt pa underskottsavdrag for vilka 10945
uppskjuten skatt tidigare ej redovisats
Férandring uppskjuten skatt -5 669
Nedskrivning av dotterbolag -22 299
Resultat vid avyttring av dotterbolag 1199
€j redovisad uppskjuten skatt pa arets -305
underskott
Summa skattekostnad/skatteintakt 0 -5 669

* Forsaljningar avser fusionering av AllTele Sverige AB samt forsaljning av Kram-
net Networks AB, LandNCall AB och VB2B Communicate AB.

Not M9 | Andelar i intressebolag

% AKTIE-
AKTIER | INTRESSEBOLAG ORG SATE KAPITALET
Not M8 | Andelar i dotterbolag
AllTele Allm&nna Telefonaktiebolaget (publ) &r ett svensk- ~ Anova Energi AB 556864-8231  Stockholm 49
registrerat publikt aktiebolag med séte i Skelleftea. Bola-
gets organisationsnummer ar 556626-2407. Koncernen
bestar per den 31 december 2015 av AllTele Allmanna
Svenska Telefonaktiebolaget (moderbolaget), tre heldgda BOKFORT VARDE | MODERBOLAGET 2015 2014
dotterbolag och ett intressebolag. Under &ret har bolaget ~ BELOPPITSEK 31DEC  31DecC
avvecklat Bixcom AB, Kramnet Networks AB, LandNCall
X X Anova Energi AB 2528 2528
AB och V B2B Communicate AB. AllTele Sverige AB har
under 2015 fusionerats in i AllTele Foretag Sverige AB. Utgdende bokfért varde 2528 2528
Andelarna i intresseféretaget redovisas enligt kapitalandelsmetoden
% AKTIE-
AKTIER | DOTTERBOLAG  ORG SATE KAPITALET
AKTIER | INTRESSEBOLAG 2015 2014
AllTele Foretag Sverige AB  556629-0549  Stockholm 100 BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC
AllTele Privat AB 556717-1903 Stockholm 100 Ingdende anskaffningsvarde 2527 2527
AllTele LDA 510595863 Madeirs, 100 Lamnat villkorat aktiedgartillskott 500
Portugal
Nedskrivning av andelar i intressebolag -500
Utgadende bokfért varde 2527 2527
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Not M10 | Ovriga finansiella Not M11 | Interimsposter
anldggningstillgangar

OVRIGA FINANSIELLA FORUTBETALDA KOSTNADER OCH
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2015 2014 UPPLUPNA INTAKTER 2015 2014
BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC
Ingdende anskaffningsvarde 4862 4900 Forutbetalda lokalhyror 311 119
Forandring depositioner -38 Forutbetald forsakringspremie 153 150
Overtog tillaggskopeskilling fran 1058 Ovriga férutbetalda kostnader 897 11710
koncernforetag

Summa 1361 11979
Avbetalning tilldggskdpeskilling -78
Utgaende bokfort varde 5842 4862

FORUTBETALDA INTAKTER OCH

UPPLUPNA KOSTNADER 2015 2014
BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC
Upplupna léner 1100 360
Upplupna semesterloner 84 84
Upplupna sociala avgifter 26 69
Upplupen sarskild loneskatt 85 1358
Upplupna dvriga kostnader 2488 4234
Summa 3783 6 106

Not M12 | Eget kapital

Styrelsen beslutade under 2015 att omvandla samtliga Timepiece 7 471 204 B-aktier (vilket inkluderar de B-aktier som
tecknades och tilldelades med stdd av teckningsoptioner av serie 2013/2015) till A-aktier. Aktiekapitalet i AllTele efter
aktieteckning, tilldelning och omvandling enligt ovan blev till 5340 719 kronor férdelat pa 26 703 597 aktier, varav
samtliga utgodrs av A-aktier. Kvotvarde per aktie ar 0,20 kronor. Huvuddgare ar Mark Hauschildt, Pemberton Holding
Ltd, Bolagets fd VD och grundare Ola Norberg och Ohman Fonder. Ovriga stérre dgare utgérs framforallt av évriga
grundare med familjer.

TOTALT ANTAL FORANDRING | TOTAL AKTIE  KVOTVARDE,
TRANSAKTION AR A-AKTIER B-AKTIER AKTIER  AKTIEKAPITAL, SEK  AKTIEKAPITAL, SEK SEK
Bolagsbildning 2002 100 000 100 000 100 000 100 000 1
Nyemission 2003 400 000 500 000 400 000 500 000 1
Nyemission 2004 80000 580 000 80000 580000 1
Nyemission 2005 20000 600 000 20000 600 000 1
Split 5:1 2005 2400000 3000000 600 000 0,2
Nyemission 2005 500 000 3500000 100 000 700 000 0,2
Nyemissioner 2006 1272 400 4772 400 254 480 954 480 0,2
Nyemissioner 2007 750 000 5522 400 150 000 1104 480 0,2
Nyemissioner 2008 4365 800 9888 200 873 160 1977 640 0,2
Nyemissioner 2010 978 546 10 866 746 195709 2173349 0,2
Nyemission 2011 1500000 12 366 746 300 000 2473349 0,2
Nyemission 2013 6183373 6183373 24 733 492 2473349 4946 698 0,2
Nyemission 2013 682 274 25 415766 136455 5083153 0,2
Omvandling 2015 6183373 -6 183373 25 415766 5083153 0,2
Nyemission 2015 1287831 26 703 597 257 566 5340719 0,2
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Not M13 | Lan

RANTEBARANDE SKULDER 2015 2014

BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC

Banklan 52 333 21 000

Checkrakningskredit 13992 48 687

Summa rantebarande skulder 66 325 69 687

Skulder som forfaller till betalning inom ett 40 159 69 687

ar fran balansdagen

Skulder som forfaller till betalning senare 26 167

an ett ar efter balansdagen

Skulder som forfaller till betalning senare

an fem ar efter balansdagen

Summa 66 325 69 687
Not M14 | Stallda sakerheter och
ansvarsforbindelser

2015 2014

BELOPP | TSEK 31 DEC 31 DEC

Foretagsinteckningar och depositioner 160 000 65 500

Summa 160 000 65 500
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Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star féljande:

Overkursfond 379080 739 kr

Balanserade vinstmedel -55 168 583 kr

Nettoresultat - 97 340 845 kr

Summa 226 571 311 kr
Utdelning -20 027 698 kr
Balanseras i ny rakning 206 543 613 kr

Summa 206 543 613 kr

Styrelsen foreslar att drsstdmman 2016 beslutar om en
utdelning till aktiedgarna om 0,75 krona per aktie, to-

talt 20 027 698 kronor. Vidare foreslar styrelsen att ars-
stdmman bemyndigar styrelsen att slutligen faststalla
avstamningsdagen for utdelningen. Forslaget sdvitt avser
styrelsens bemyndigande att faststalla avstamningsdag
for utdelning motiveras med att likviditetsutrymme ska
bibehallas for rérelsen och for att ge handlingsfrihet for
eventuella strategiska forvarv.
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Styrelsens yttrande enligt Aktiebolagslagen
18 kap 4 §

Styrelsen har bedémt moderbolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet, ekonomiska stallning i dv-
rigt samt formaga att pa sikt infria sina dtaganden. Den
foreslagna utdelningen ryms inom ramen for bolagets
utdelningspolicy och utgdr 8,6 procent av moderbola-
gets egna kapital och 12,2 procent av koncernens egna
kapital. Den foreslagna utdelningen medfor en minskning
av koncernens soliditet fran 37,2 procent till 32,6 pro-
cent och moderbolagets soliditet fran 72,8 procent

till 66,5 procent. Styrelsen har tagit hansyn till moderbo-
lagets och koncernens resultat och ekonomiska stall-
ning och koncernens stallning i 6vrigt. Den foreslagna
utdelningen begransar inte bolagets investeringsférmaga
eller likviditetsbehov och det ar styrelsens bedémning att
den foreslagna utdelningen ar val avwvagd med hansyn till
verksamhetens art, omfattning och risker samt moder-
bolagets och koncernens kapitalbehov, liksom kommande
ars affarsplaner och ekonomisk utveckling.

Mot bakgrund av ovan sa anser styrelsen att den fo-
reslagna vinstutdelning ar forsvarlig med hansyn till

de krav som stalls i 17 kap 3§ andra och tredje styckena i
Aktiebolagslagen.



Bolagsstyrningsrapport

Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden") ar en samling
grundprinciper for god bolagsstyrning som galler for alla
bolag, vars aktier eller depadbevis ar upptagna till handel
pd en reglerad marknad i Sverige. Syftet med Koden &r
att starka fortroendet for de svenska borsbolagen genom
att framja en positiv utveckling av bolagsstyrningen i
dessa bolag. Koden kompletterar lagstiftning och andra
regler genom att ange en norm fér god bolagsstyrning pad
en hogre ambitionsniva.

AllTele Allmanna Svenska Telefonaktiebolaget (publ) (All-
Tele eller Bolaget) tilldmpar Koden enligt principen folj
eller forklara. Bolagsstyrningsrapporten upprattas i en-
lighet med Arsredovisningslagen och Koden.

Bolagsstyrning i AllTele

AllTele ar ett svenskt publikt aktiebolag med sate i
Skellefted kommun, Vasterbottens lan. Aktien handlas
sedan 15 juni 2009 pa Nasdaq OMX Stockholm, Small
Cap. Bolagsstyrningen grundas pa svensk lagstiftning,
huvudsakligen den svenska aktiebolagslagen och Nas-
dag OMX Stockholms Regelverk for emittenter samt pad
Koden. Harutover ar det bolagets egna interna regel-
verk, i forsta hand bolagsordningen, som ligger till grund
for styrningen av verksamheten. Bolagsordningen anger
var styrelsen har sitt sate, verksamhetsinriktning, reg-
ler kring bolagsstamma, uppgifter om aktieslag och ak-
tiekapital m m AllTeles interna regelverk utgors av;

» Bolagsordningen

» Styrelsens arbetsordning

» VD-instruktion

» Beslutsordningar/attestinstruktioner

» Instruktion for ekonomisk rapportering
» Ovriga interna riktlinjer och policys

Bolagsstyrningsrapporten, som har upprattats i enlig-
het med Arsredovisningslagen och Koden, beskriver bl a
koncernens styrning, ledning och forvaltning samt den in-
terna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen.
Om AllTele finner att en viss regel i Koden inte ar ldmplig
att folja med hansyn till AllTeles speciella omstandigheter
kan Bolaget komma att avvika fran denna regel. Avvikel-
sen kommer da att redovisas och forklaras. Bolagsstyr-
ningsrapporten ar granskad av bolagets revisor.

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar det hogsta beslutande organet i All-
Tele. De aktiedgare som narvarar pa bolagsstdmman
utser styrelse, ordférande och revisor samt arvode for
dessa och fattar bl a beslut om vinstdisposition, andring-
ar i bolagsordning och férandring av aktiekapitalet. Anta-
let aktiedgare uppgick den 31 december 2015 till 1 320.

Aktiedgare éver 10 procent

PER 2015-12-31 AGARANDEL ROSTANDEL
Mark Hauschildt (privat
och genom bolag) 65% 65%

Arsstdmma 2015

Arsstdmman 2015 hélls i Stockholm den 27 maj 2015.
Pa stdmman deltog 17 rostberattigade aktiedgare som
representerade cirka 58 procent av kapitalet och 57 pro-
cent av rosterna.

Utdelning
Arsstdmman beslutade att ldmna 1,25 kr per aktie i ut-
delning for rékenskapsaret 2014.

Styrelsens sammansattning och ersattning
Bolagsstamman beslutade i enlighet med valbered-
ningens forslag att styrelsen ska utgoras av sex ordi-
narie ledamdter utan suppleanter, att ett arligt arvode
om 125 000 SEK ska utga till respektive styrelsemedlem
som inte innehar anstallning i bolaget samt att bolagets
revisor ska erhalla arvode for utfort arbetet enligt l6pan-
de rékning. Beslut fattades pa bolagsstdmman att i en-
lighet med valberedningens forslag, for tiden intill slutet
av drsstdmman 2016, vélja Thomas Nygren, Ola Norberg,
Bjorn Fernstrom, Mark Hauschildt, Paul Moonga och Ro-
bert Charpentier genom omval. Till styrelseordférande
valdes Thomas Nygren.

Revision

Bolagsstamman beslutade vidare att valja, for tiden intill
slutet av arsstdmman 2016, Ernst & Young AB till bola-
gets revisor varvid den auktoriserade revisorn Per Hed-
strom utsags till huvudansvarig revisor.

Valberedning

Bolagsstamman beslét i enlighet med valberedningens
forslag att styrelsens ordférande ska utses till ledamot
av valberedningen och ska fa i uppdrag att, i samrad med
bolagets per den 1 september 2016 rostmassigt storsta
aktiedgare, utse ytterligare tva till tre ledaméter. Valbe-
redningen ska inom sig utse en av ledamdterna till ordfo-
rande, vilken inte ska vara styrelsens ordférande. For det
fall en aktiedgare som representeras av en av valbered-
ningens ledamater inte langre skulle tillhéra de rostmas-
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sigt storsta aktieagarna i bolaget, eller for det fall en le-
damot av valberedningen inte ldngre ar anstalld av sadan
aktiedgare eller av ndgot annat skal ldmnar valberedning-
en fore arsstdmman 2016, ska valberedningens dvriga
ledamoéter i samrad ha ratt att utse en annan represen-
tant for de storre aktiedgarna att ersétta sddan ledamot.
Valberedningens uppgifter ska vara att infor drsstam-
man 2016 forbereda val av ordférande och 6vriga leda-
maoter av styrelsen, val av ordférande vid arsstdmman, val
av revisor, arvodesfragor och dartill hérande fragor.

Ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman 2015 faststallde féljande riktlinjer gallan-
de ersattning till verkstallande direktéren och ledande
befattningshavare i bolaget. Med ledande befattningsha-
vare avses i enlighet med 5 kap 20 § drsredovisningsla-
gen de personer som vid var tid ingar i bolagets led-
ning. Dessa utgors for bolaget av koncernledningen som
bestar av Verkstallande direktéren och Ekonomichefen.
Under 2014 ingick aven Marknads-, Teknik-, Forsaljnings-,
HR-, IT-, Operativ samt Privatmarknadschefen.

Bolaget ska strava efter att erbjuda ledande befattnings-
havare i bolaget marknadsmassiga och konkurrenskrafti-
ga villkor for att sakerstalla att bolaget kan attrahera och
behalla ledande befattningshavare med den kompetens
och erfarenhet som bolaget behdver. Ersattning till ledan-
de befattningshavare ska kunna bestd av féljande delar:
fast lon, rorlig l6n, pensionsformaner, bonus, avgangsve-
derlag och &vriga ersattningar. Langsiktiga incitaments-
program kan erbjudas som komplement till ovan och fore-
l8ggs da bolagsstdamman for beslut eller godkdnnande.

Rorlig lon ska vara kopplad till forutbestamda och matba-
ra kriterier med syfte att frémja bolagets ldngsiktiga var-
deskapande. Sddana matbara kriterier kan vara den for-
saljnings-, omsattnings- och/eller resultatutveckling som
befattningshavaren kan paverka inom sitt ansvarsomra-
de och ska baseras pa utfallet i forhallande till individu-
ellt uppsatta mal. Den rorliga l6nen ska vara maximerad

i forhallande till den fasta l6nen och ska ha en faststalld
ovre grans som maximalt far uppga till 5o procent av den
fasta arslonen. Vid bestémmande av rorlig l6n ska sty-
relsen beakta dels mojligheten att fora in férbehall som
villkorar utbetalningen av viss del av den rorliga l6nen av
att de prestationer pa vilka intjdnandet grundats visar sig
vara hallbara dver tid, dels méjligheten for bolaget att
dterkrdva sadan ersdttning som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Langsiktiga incitamentsprogram ska kunna utgdra ett
komplement till fast och rorlig l6n och ska utformas med
syfte att uppna 6kad intressegemenskap mellan de delta-
gande befattningshavarna och bolagets aktiedgare samt
med malet att skapa ett langsiktigt engagemang i bola-
get dar deltagarna ges mdjlighet att ta del av bolagets
ldngsiktiga framgang och vardeskapande.
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Pensionsformaner ska i forsta hand vara premiebase-
rade enligt gallande kollektivavtal. For ledande befatt-
ningshavare galler individuell pensionsalder, dock ej lagre
an 60 ar. Uppsagningstiden ska normalt vara 3-6 mana-
der fran befattningshavarens sida och fran bolagets sida
vanligtvis 3-12 manader. Mellan bolaget och verkstallan-
de direktoren samt vice verkstallande direktdren galler
att dessa har en uppsagningstid vid egen uppsagning pa
6-24 manader och vid uppsagning fran bolagets sida en
uppsagningstid pad 6-24 manader. Fast l6n under uppsag-
ningstid samt eventuellt avgangsvederlag och ersattning
for konkurrensbegransning far inte dverstiga ett be-
lopp som motsvarar den fasta l6nen under 24 manader
och aldrig utga efter att befattningshavaren har upp-
natt 65 ars alder.

Ovriga ersattningar kan besta av andra sedvanliga for-
maner sasom t ex formansbil, sjukvardsforsakring etc,
vilka inte ska utgdra en vasentlig del av den totala er-
sattningen. Darutdver kan ytterligare ersattning utga vid
extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana ar-
rangemang har till syfte att rekrytera eller behalla ledan-
de befattningshavare och att de avtalas enbart i enskilda
fall. Sddana extraordindra arrangemang kan till exempel
inkludera kontanta engangsutbetalningar eller ett for-
manspaket i form av flyttstdd och liknande.

Ersattningar till verkstallande direktdren och évriga le-
dande befattningshavare bereds i styrelsens ersattnings-
utskott i den man sadant utskott har tillsatts och beslutas
av styrelsen baserat pd ersattningsutskottets forslag. Har
inget ersattningsutskott tillsatts, bereds och beslutas er-
sattningen av styrelsen utan narvaro av sddana personer
som omfattas av beslutet.

Riktlinjerna ska galla for anstallningsavtal som ingas
efter drsstdmmans beslut, samt for eventuella dndringar
i befintliga avtal. Styrelsen har ratt att franga dessa rikt-
linjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.

Bemyndiganden

Vid arsstdmman den 27 maj 2015 beslutades om att be-
myndiga styrelsen att fére ndstkommande arsstdmma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan beaktande av
aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission
av hogst 1 ooo ooo A-aktier mot kontant betalning eller
betalning genom apport eller kvittning. Vid fullt utnytt-
jande av bemyndigandet kan utspadningseffekten for nu
befintliga aktiedgare bli hégst cirka 3,6 procent baserat
pa befintliga (26 703 597) aktier. Vid utnyttjandet av be-
myndigandet ska emissionskursen bestammas till mark-
nadsvardet. Styrelsen ager dock ratt att besluta om viss
rabatt. Bemyndigandet far utnyttjas for inhdmtande av
riskvilligt kapital samt for betalning i samband med for-
varv av bolag eller rérelser.



Arsstamma 2016

Arsstdmma 2016 kommer att &ga rum i anslutning till
AllTeles lokaler i Stockholm, den 25 maj 2016, kl 14:00.
Kallelse ska ske i Post- och Inrikes Tidningar och pa Bo-
lagets hemsida samt meddelas genom annons i Svenska
Dagbladet senast den 27 april 2016.

Valberedning

Valberedningen &r bolagsstémmans organ for beredning
av val av ordférande och 6vriga ledamoter av styrelsen,
val av ordférande vid drsstdmman, arvodesfragor, val av
revisor och dartill hdrande fragor. Under 2015 tillsattes
en valberedning i enlighet med de principer som fast-
stalldes av drsstdmman 2015. Valberedningen har ut-
gjorts av Mark Hauschildt (sammankallande), Jonas Fre-
driksson, Ola Norberg (ordférande) och Thomas Nygren.
Ola Norberg representerade forutom sig sjalv och sina
bolag dven Tenor SA, Hans Hellspong och Peter Bellgran.
Jonas Fredriksson representerar E. Ohman J:or Fonder.
Valberedningen representerar saledes direkt eller indi-
rekt de sju storsta (saval kapital som roster) aktiedgarna i
bolaget. Endast Jonas Fredriksson ar oberoende i forhal-
lande till bolaget och bolagsledningen. Mark Hauschildt
ar den rostmassigt starkaste aktiedgaren i bolaget fran
vilka 6vriga ledamoter ar oberoende. Samtliga ledaméter
forutom Jonas Fredriksson ingdr i bolagets styrelse. Ska-
let till denna sammansattning av valberedningen ar att
bolagets stérre aktiedgare har ett mycket starkt intresse
av att personligen aktivt delta i nomineringen av bolagets
styrelse och att detta intresse vager hdgre an mojlighe-
ten att diversifiera valberedningen med fler oberoende
eller externa ledamoter. Genom denna sammansattning
dar tre av de fyra ledamoterna dven ar styrelseledamoter
i bolaget uppnas aven full insyn i styrelsearbetet, varvid
ett forenklat styrelseutvarderingsarbete har kunnat ge-
nomforas. Valberedningen har prévat behovet och moj-
ligheten till forslag av kvinnlig representation i styrelsen
och funnit en sddan kénsutjdmning énskvard, dock har

Styrelse 1 januari - 31 december 2015

ett sddant forslag inte kunnat ldmnas baserat pa dgarnas
6nskemal om egen representation samt kontinuitet i sty-
relsen.

Styrelsen

Styrelsen i AllTele har en strategiskt styrande roll och an-
svarar for att den verkstallande ledningen genomfér av
styrelsen fattade beslut. Styrelsen utgor dven en kontroll-
funktion och har ett informationsansvar for att saker-
stalla att en korrekt bild av AllTele och dess finansiella
stallning ges till marknaden. Styrelsen arbetar efter en
faststalld skriftlig arbetsordning, vilken reglerar frekvens
och dagordning for styrelsemdoten, distribution av materi-
al till ssmmantraden, arenden att foreldgga styrelsen for
beslut samt reglerar arbetsfordelningen mellan styrel-
sen, styrelsens ordférande och verkstallande direktoren
och definierar verkstallande direktdrens befogenheter.
Styrelsens ordférande forbereder styrelsemdétena till-
sammans med verkstallande direktoren. Verkstallande
direktdren rapporterar vid varje ordinarie styrelsemote
om AllTeles finansiella utveckling. Enligt AllTeles bolags-
ordning ska styrelsen besta av fem till atta ledaméter
med hogst fyra suppleanter. Nagra suppleanter har inte
utsetts. Styrelsen valjs arligen pa arsstdmma for tiden
intill slutet av ndsta arsstdmma. Nagon regel om langs-
ta tid som ledamot kan inga i styrelsen finns inte. Fram

t o m drsstdmman i maj 2015 har styrelsen utgjorts av
atta bolagsstdmmovalda ledaméter och tva arbetstagar-
representanter. Efter arsstdmman i maj 2015 har styrel-
sen utgjorts av sex bolagsstammovalda ledamaoter. Tre
av de sex bolagsstammovalda styrelseledaméterna har
inte varit oberoende fran bolaget eller bolagsledningen.
Skalet till frdngdendet av att majoriteten av styrelsen ska
vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsled-
ningen ar att sakerstalla kontinuitet i styrelsen samt maj-
lighet att tillsatta styrelseledamdter med anknytning till
bolagets stérre aktiedgare.

For mer information om styrelsen se sidorna 18-19.

STYRELSEMEDLEMMAR INVALD NARVARO 2015 OBEROENDE BOLAGET OBEROENDE AGARE
Mark Hauschildt (ledamot) 2013 8/8 Nej Nej
Thomas Nygren (ledamot och ordf) 2002 8/8 Nej Nej
Ola Norberg (ledamot) 2002 8/8 Nej Nej
Bjorn Fernstrom (ledamot) 2011 8/8 Ja Ja
Paul Moonga (ledamot) 2013 8/8 Nej Nej
Robert Charpentier (ledamot) 2013 8/8 Ja Ja
Jean-Pierre Vandromme (ledamot) avgick maj 2015 2012 2/8 Nej Nej
Pierre Helsén (ledamot) avgick maj 2015 2013 2/8 Ja Ja
Maria Almaqvist (arbetstagarrepresentant) avgick augusti 2015 Et 4/8 Ja Ja
Marie Lundqvist (arbetstagarrepresentant) avgick maj 2015 Et 1/8 Ja Ja
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Styrelsens arbete 2015

Under 2015 genomfordes atta stycken protokollférda
styrelsemadten. Styrelsen behandlade vid sina ordinarie
moten de fasta punkter som foreldqg vid respektive sty-
relsemote i enlighet med styrelsens arbetsordning, som
affarslage, orderldge, prognoser, ekonomiskt utfall, ars-
bokslut och deldrsrapporter. Vidare behandlades évergri-
pande fragor rorande strategisk inriktning, struktur och
organisationsférandringar samt foretagsforvarv. Fyra

av styrelsemotena har hallits infor delarsrapporter. Ett
mdte har behandlat strategisk inriktning och verksam-
hetsplanering. Tva styrelsemoten dgnades 3t koncernens
prognos och verksamhetsinriktning. Ett konstituerande
mote holls efter drsstdmman, dar beslut fattades om fir-
mateckning, styrelsens arbetsordning, VD-instruktion och
plan fér ordinarie styrelsemdten under aret. Ovriga sty-
relsemoten var beslutsmoten framforallt i forvarvs- och
strategifragor.

Ersattningskommitté

AllTele har med hansyn till verksamhetens art och om-
fattning inte inrattat ndgon sarskild ersattningskommitté
utan styrelsen ansvarar for ersattningsfragor. Vid sddan
beredning medverkar inte VD.

Revisionsutskott

AllTele har med hansyn till verksamhetens art och om-
fattning inte inrattat ndgot sarskilt revisionsutskott utan
styrelsen ansvarar for dessa fragor. Vid ett tillfalle under
rakenskapsaret har styrelsen utan VDs eller ekonomiche-
fens narvaro traffat bolagets revisor.

Koncernledning

AllTeles verkstallande direktor ar ansvarig for den l6pan-
de operativa verksamheten. Styrelsen faststaller arligen
en instruktion avseende verkstallande direktérens upp-
gifter och ansvarsomraden samt dtaganden gentemot
styrelsen. Gentemot styrelsen ska VD fortl6pande fram-
ldgga uppgifter som styrelsen efterfragar vid bedémning
av AllTeles situation. Styrelsen har vid ett tillfalle under
rakenskapsaret utan VDs narvaro avhandlat och utvarde-
rat VDs arbetsinsatser.

VD har tillsatt en koncernledning som lGpande ansvarar
for olika delar av verksamheten. Koncernledningen har

under 3ret bestatt av Verkstallande direktdr och Ekono-
michef. For mer information se sida 19.

Koncernledningen arbetar mycket nara varandra med
daglig kontakt. Under dret har fragor av sdval operativ
som strategisk karaktar behandlats l6pande. AllTeles sty-
relseordférande och verkstallande direktor har l6pande
kontakt for avstamning av verksamhetens utveckling.
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Ersattningar

Ersattning till styrelsen

Arsstdmman beslutar om ersattning till styrelseledamd-
terna. Bolagsstdmman 2015 beslét att ett arligt arvode
om 125 000 SEK ska utga till respektive styrelseledamot
som inte ar anstalld i bolaget.

Ersattning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
faststalls arligen av arsstdmman. Styrelsens ordférande
forhandlar ersattning och anstallningsvillkor for AllTeles
VD. VD narvarar inte vid styrelsens diskussioner rérande
ersattningar till VD. VD férhandlar ersattning och anstall-
ningsvillkor for sina medarbetare i bolagsledningen vilket
sedan féredras i styrelsen enligt riktlinjerna.

Ersattning 2015 till VD och ekonomichef utgjordes av
grundlon och roérlig ersattning. Ersattningen omprovas
varje ar och ska beakta den anstélldes erfarenhet och
ansvarsomraden. Rorlig ersattning ar beroende av indivi-
dens uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa mal.

AllTele ar, med undantag for VD, bundet till pensionsav-
sattningar enligt for verksamheten gallande kollektivav-
tal. Ingen ersattning har utgatt till VD Mark Hauschildt
och arbetande styrelseledamot Paul Moonga tillhanda-
haller sina tjdnster som konsult och fakturerar ett arvo-
de om 160 TSEK per manad. Under 2015 har ett belopp
om 1 915 (2 160) TSEK utgatt. Avseende andra ledan-
de befattningshavare utgick ersattning om samman-
lagt 2 169 TSEK (7 608) under 2015 varav 563 TSEK (274)
utgjorde rorlig ersattning. Pensionsférmaner uppgick
till 435 TSEK (1 395).

Mellan AllTele och 6vrig foretagsledning galler en dmse-
sidig uppsagningstid om 1 till 3 manader. Ledningsper-
sonerna med avsteg mot styrelsens riktlinjer anstalldes
fore inférandet av riktlinjerna och villkoren har sedan
dess inte omforhandlats.

For mer information se not K7.

Pensioner

| AllTele finns avtal om premiebaserad pensionsavsatt-
ning enligt kollektivavtal (ITP1) fér samtliga medarbetare
med undantag for VD. Det finns inga avsatta eller upplup-
na belopp avseende pensioner och liknande férmaner
efter avtradande av tjanst.

Avgangsvederlag
Inga avgangsvederlag utdver normala uppsagningstider
forekommer.



Ersattning till revisorer

Ersattning till AllTeles revisorer utgdr enligt l6pande
rakning. Under 2015 utgick ersattning till Ernst & Young
AB med 1 877 TSEK (2 213), varav revision 1 220 TSEK
(1 416), revisionsverksamhet utanfor revisionsuppdra-
get 461 TSEK (201), skatteradgivning 196 TSEK (572) och
ovriga tjanster o TSEK (24).

For mer information se not Ka4.

Incitamentsprogram

Utdver vad som beskrivits ovan om ersattningar till le-
dande befattningshavare finns i dagsléget inga pagdende
eller beslutade incitamentsprogram.

Revision

Ernst & Young ar bolagets och koncernens revisor och
auktoriserade revisorn Per Hedstrom ar huvudansvarig.
Revisorn har till uppgift att pa aktiedgarnas vagnar gran-
ska AllTeles arsredovisning och bokféring samt styrelsens
och verkstallande direktdrens forvaltning. Huvudansvarig
revisor ldmnar ocksa en revisionsberattelse till arsstam-
man, ett yttrande om tillampning av riktlinjer for l6n och
annan ersattning samt ett yttrande om Bolagsstyrnings-
rapporten.

Granskning av 2015 ars rékenskaper och internkontroll
pabdrjades i september. Avstdmning, granskning och
revision av bokslut och arsredovisning genomfordes hu-
vudsakligen i januari-mars 2016. Ernst & Young har aven
oversiktligt granskat deldrsrapporten per 30 september
2015. Styrelsen har erhallit en redogérelse for om bo-
lagets organisation ar utformad sa att bokféringen, den
ekonomiska forvaltningen och de ekonomiska forhallan-
dena i dvrigt kan kontrolleras pa ett betryggande sétt.
For rékenskapsaret 2015 har revisorerna rapporterat till
styrelsen vid tva tillfallen och vid ett av tillfallena deltog
inte VD och ekonomichef.

Intern kontroll

Den finansiella rapporteringen foljer de lagar och reg-

ler som galler fér bolag som handlas pd NASDAQ OMX
Stockholm. Dessutom finns det interna instruktioner, ruti-
ner, system och en roll- och ansvarsférdelning som syftar

till god internkontroll. Koncernens resultat och utveckling
foljs internt upp manadsvis med analyser och kommen-
tarer. AllTele har ingen sarskild internrevisionsfunktion,
daremot finns i verksamheten inbyggda kontrollelement
i de olika processer som forekommer i AllTele med syfte
att starka den interna kontrollen. Den interna kontrollen
utdvas av styrelsen och av VD. Under rékenskapsaret har
ett sddant mote dgt rum dar bolagets revisor deltog. En
vedertagen definition av intern kontroll &r en process
genom vilken styrelsen, ledningen och anstallda med
rimlig grad av sdkerhet kan sakerstalla att féljande mal
uppnas:

» En effektiv och &ndamalsenlig verksamhet inklusive
skydd av tillgdngar

»  En tillforlitlig finansiell rapportering

» Efterlevnad av tillampliga lagar och férordningar
samt interna regelverk

Arbetet med utformandet av interna processer och upp-
foljning av dessa pagar kontinuerligt inom AllTele.

Internrevision

Koncernen har en enkel operativ struktur med tva sepa-
rata affarsomraden. De av ledningen utarbetade intern-
kontrollsystemen for verksamheten foljs regelbundet

upp av styrelsen samt av VD och ledning som dessutom
genomfor lopande analyser av bolagens rapportering och
ekonomiska utfall i syfte att sakerstdlla enheternas ut-
veckling. Styrelsen har mot bakgrund av ovanstdende valt
att inte inratta en sarskild internrevisionsfunktion.

Informationsgivning

AllTeles informationsgivning till aktiedgarna och andra
intressenter ges via offentliggdranden av pressmedde-
landen, boksluts- och deldrsrapporterna, arsredovisning-
en och bolagets hemsida (www.alltele.se). P& hemsidan
publiceras pressmeddelanden, finansiella rapporter och
presentationsmaterial for de senaste dren samt informa-
tion om bolagsstyrning. Informationsgivningen i bolaget
ska folja den av styrelsen faststallda informationspolicyn
for AllTele-koncernen.
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Styrelsens intyg

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att koncernredovisningen har upprattats i enlighet med internatio-
nella redovisningsstandarder IFRS sddana de antagits av EU och ger en rattvisande bild av koncernens stallning och
resultat. Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed och ger en rattvisande bild av moder-
bolagets stallning och resultat. Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande dversikt
Over utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vdsentliga ris-
ker och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm 22 april 2016

Thomas Nygren Mark Hauschildt
Styrelseordférande Verkstallande direktor
och Styrelseledamot

Ola Norberg Bjorn Fernstréom
Styrelseledamot Styrelseledamot

Paul Moonga Robert Charpentier
Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har avgivits 22 april 2016

Ernst & Young AB

Per Hedstrom
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till 3rsstdmman i AllTele Allmanna Svenska Telefonaktiebolaget (publ), org.nr 556626-2407

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen for AllTele Allmanna Svenska Tele-
fonaktiebolaget (publ) for rékenskapsaret 2015-01-01 -
2015-12-31 med undantag for bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 55-59. Bolagets drsredovisning och koncern-
redovisning ingadr i den tryckta versionen av detta doku-
ment pad sidorna 20-60.

Styrelsens och verkstédllande direktorens ansvar for
arsredovisningen och koncernredovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att uppratta en arsredovisning som ger en
rattvisande bild enligt drsredovisningslagen och koncern-
redovisning som ger en rattvisande bild enligt Internatio-
nal Financial Reporting Standards, sdsom de antagits av
EU, och arsredovisningslagen, och for den interna kontroll
som styrelsen och verkstallande direktéren bedémer ar
nddvandig for att upprétta en arsredovisning och kon-
cernredovisning som inte innehaller vasentliga felaktighe-
ter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar 8r att uttala oss om arsredovisningen och
koncernredovisningen pa grundval av var revision. Vi

har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standar-
der kraver att vi féljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfor revisionen for att uppna rimlig sékerhet att arsre-
dovisningen och koncernredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgarder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i arsre-
dovisningen och koncernredovisningen. Revisorn valjer
vilka dtgarder som ska utforas, bland annat genom att
beddma riskerna for vasentliga felaktigheter i drsredovis-
ningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pad oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som
ar relevanta for hur bolaget upprattar arsredovisningen
och koncernredovisningen for att ge en rattvisande bild

i syfte att utforma granskningsatgarder som ar dnda-
malsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte

i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvarde-
ring av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper
som har anvants och av rimligheten i styrelsens och verk-
stallande direktoérens uppskattningar i redovisningen, lik-
som en utvardering av den dvergripande presentationen i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackli-
ga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla va-
sentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets
finansiella stallning per den 31 december 2015 och av
dess finansiella resultat och kassafléden for dret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upp-
rattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2015 och av
dess finansiella resultat och kassafléden for dret enligt
International Financial Reporting Standards, sdsom de
antagits av EU, och arsredovisningslagen. Vara uttalan-
den omfattar inte bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
55-59. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredo-
visningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att drsstamman faststaller resulta-
trakningen och balansrakningen for moderbolaget och
koncernen.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra férfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen har vi aven utfort en revision av forslaget

till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
samt styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning
for AllTele Allmanna Svenska Telefonaktiebolaget (publ)
for rékenskapsaret 2015-01-01 - 2015-12-31. Vi har dven
utfért en lagstadgad genomgang av bolagsstyrningsrap-
porten.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispo-
sitioner betraffande bolagets vinst eller forlust, och det
ar styrelsen och verkstallande direktéren som har an-
svaret for forvaltningen enligt aktiebolagslagen samt att
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 55-59 ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om for-
slaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust och om forvaltningen pa grundval av var revision.
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har
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vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval
av underlagen for detta for att kunna beddma om forsla-
get ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har

vi utéver var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen granskat vasentliga beslut, dtgarder och
forhallanden i bolaget for att kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot eller verkstallande direktéren ar ersatt-
ningsskyldig mot bolaget. Vi har dven granskat om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktéren pa annat
satt har handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckli-
ga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Déarutdver har vi last bolagsstyrningsrapporten och ba-
serat pd denna lasning och var kunskap om bolaget och
koncernen anser vi att vi har tillracklig grund for vara ut-
talanden. Detta innebdr att var lagstadgade genomgang
av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.

Uttalanden

Vi tillstyrker att arsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats, och dess lag-
stadgade information &r forenlig med arsredovisningens
och koncern-redovisningens évriga delar.

Stockholm den 22 april 2016

Ernst & Young AB

Per Hedstrom
Auktoriserad revisor

62 AllTele AB



Arsstamma

Arsstdmma hélls onsdagen den 25 maj 2016 klockan 14:00 i Stockholm pa Telefonvégen 30. Kallelse kommer att
publiceras i Post- och Inrikes Tidningar samt pa www.alltele.se. Annons om arsstdmman kommer att inféras i Svens-
ka Dagbladet. Aktiedgare som 6nskar delta pa stdmman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda ak-
tieboken senast torsdagen den 12 maj 2016, dels anmala sitt deltagande pd stdmman via post till AllTele Allmanna
Svenska Telefonaktiebolaget, "Arsstdmma”, Box 42017, 126 12 Stockholm, per telefon 08-503 115 18 eller via e-post
till ir@alltele.se. Anmalan ska vara bolaget tillhanda senast den 12 maj 2016 kl. 16.00. Vid anmalan ska uppges namn,
person- eller organisationsnummer, antal aktier samt eventuella bitraden eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare, maste begara att tillfalligt
vara inford i aktieboken under eget namn per den 12 maj 2016 for att ha ratt att delta i stdmman. Aktiedgare maste
underratta forvaltaren i god tid fore denna dag.
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