Kallelse till arsstamma i DGC One AB (publ), org. nr 556624-1732

Datum for stdamman: 3 maj 2011

Plats for stamman: Bolagets lokaler pa Sveavagen 145 i Stockholm
Tid for stamman: Kl. 15.00. Inregistrering paborjas kl.14.30
ANMALAN

Aktiedgare som onskar delta i stdmman ska:

o

el
vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 27 april 2011.

wn

o

els
senast den 27 april 2011 ha anmalt sin avsikt att delta i stamman till bolaget pa ett av féljande satt:
« skriftligen till DGC One AB, att: bolagsstdmma, Box 23116, 104 35 STOCKHOLM

per telefon 08-506 106 00
pa bolagets hemsida www.dgc.se (endast privatpersoner)
per e-post: bolagsstamma@dgc.se

Vid anméalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid, aktieinnehav samt, i forekommande fall, uppgift om stéllféretradare, ombud och
bitraden (hogst tvd). For att underlatta inpasseringen vid stamman bor anmalan, i forekommande fall,
atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar. Aktieagare som foretrads
genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan handling
inte finns, motsvarande behdérighetshandling. Fullmaktsformuléar finns pa bolagets hemsida
www.dgc.se. Aktieagare far utse tva eller flera ombud, varvid varje ombud far utéva den ratt som
hanfor sig till en viss i fullmakten angiven andel av aktierna. Aktiedgare som dnskar medfora ett eller
tva bitraden ska anmala detta inom den tid som galler for aktieagares anmalan.

Personuppgifter som hamtats fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan om
deltagande vid stdmman samt uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering,
upprattande av rostlangd for stamman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att 4ga ratt att delta i bolagsstamman,
begara att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste
underratta forvaltaren harom i god tid fore den 27 april 2011, da sadan inforing senast ska vara
verkstalld.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stimman

Val av en eller tva justeringsman

Upprattande och godkénnande av réstlangd

Framlaggande och godkéannande av forslag till dagordning

Proévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2010

Verkstallande direktérens anférande

Redovisning av styrelsens arbete
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10. Beslut om faststéllande av resultat- och balansrékning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning for rakenskapsaret 2010

11. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen samt
faststallande av avstamningsdag foér utdelning

12. Beslut om styrelsens och verkstéllande direktérens ansvarsfrihet

13. Beslut om faststéllande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter.

14. Beslut om faststéllande av styrelse- och revisorsarvode

15. Val av styrelseledaméter, eventuella styrelsesuppleanter samt av styrelseordférande.

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om riktlinjer for tillsattande av valberedning

18. Beslut om emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram)

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

20. Avslutande av stimman

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningen for DGC One AB, som bestar av Bjorn Giertz (valberedningens ordférande), David
Giertz (huvudagare), Anders Oscarsson (representerande AMF Fonder) och Staffan Persson
(representerande Rite Internet Ventures), vilka tillsammans representerar cirka 70 procent av
rostetalet for samtliga aktier i bolaget féreslar foljande.

Punkt 2 — Ordférande vid stamman
- att advokat Stefan Erhag utses till stammoordférande.

Punkt 13 — Antalet styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter
- att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska utokas fran tidigare fem (5) ordinarie
ledamoter till att bestd av sex (6) ordinarie ledamdéter utan suppleanter.

Punkt 14 — Styrelse- och revisorsarvode
- att arvode till styrelsen for kommande mandatperiod ska utgad med totalt 910 000 kronor, varav
270 000 kronor till ordféranden och 160 000 kronor till var och en av 6vriga fyra
styrelseledamoter som ej &r anstallda i bolaget (dvs. hojt arvode for ordféranden med 20 000
kronor och for dvriga ledaméter med 10 000 kronor).
- att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 15 — Styrelseledamoter samt styrelseordférande
- att de nuvarande styrelseledaméterna Bjorn Giertz, David Giertz, Sussi Kvart, Johan Unger och
Benny Wahlqvist omvéljs och att Maria Akrans utses till ny styrelseledamot samt att Bjorn Giertz
omvaljs till styrelsens ordférande.
Information om foreslagna styrelseledamaters arbetslivserfarenhet, nuvarande huvudsakliga
sysselsattning och pagaende andra uppdrag m.m., se valberedningens motiverade yttrande pa
bolagets hemsida www.dgc.se,

Revisorsval skedde senast p& arsstamman den 21 april 2010 d& revisionsbolaget Ernst & Young
AB valdes till revisor for en mandatperiod om fyra ar. Thomas Forslund ar utsedd till
huvudansvarig revisor.

Punkt 17 — Riktlinjer for tillsattande av valberedning

Valberedningen ska besta av en representant for var och en av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna
utover styrelsens ordférande och verka for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat
fran nasta stimma. Med de storsta aktieigarna avses de av Euroclear Sweden AB registrerade och
agargrupperade aktiedgarna per den 31 augusti 2011. Namnen pd ledamoéterna i valberedningen ska
offentliggtras pa bolagets hemsida senast sex manader fore arsstamman 2012. Valberedningen ska
utse en ordférande for sitt arbete. Valberedningen kan adjungera in en av de oberoende
styrelseledaméterna om den finner sa lampligt. Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar
slutfort ska, om s& bedoms erforderligt, ersattare utses av samme aktieagare som utsett den
avgangne ledamoten eller, om denne aktiedgare inte langre tillhér de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna, av den nye aktiedgare som tillhér denna grupp.
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Styrelsens ordférande ges mandat att verkstalla ovanstdende principer for tillsattande av ledamoter.
Valberedningens ledamoter ska inte uppbéra arvode. Eventuella omkostnader som uppstar i samband
med valberedningens arbete ska ersattas av bolaget. Valberedningen ska utféra de uppgifter som fran
tid till annan foljer av Svensk kod fér bolagsstyrning.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 11 — Disposition av bolagets resultat samt avstamningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna pa 3,00 kronor per aktie samt att den 6 maj 2011 ska
vara avstamningsdag for erhallande av utdelning. Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget,
berdknas utdelningen séandas ut genom Euroclear Sweden AB:s férsorg den 11 maj 2011.

Punkt 16 — Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare innefattar féljande
huvudpunkter. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och évriga medlemmar
av bolagsledningen. Ersattningsnivaerna ska vara marknadsmassiga och forhandlas arsvis.

Den totala ersattningen ska besta av fast 16n, rorlig 1on, pension och 6vriga formaner. Den rorliga
I6nen ska huvudsakligen baseras pa bolagets finansiella mal i form av tillvéxt- och resultatmal. En del
av den rorliga lonen kan dock ocksa baseras pa prioriterade operativa mal for aret. Om verksamheten
uppnar de finansiella och operativa malen nar befattningshavaren sin sa kallade mallén. Den rérliga
Idnen som avtalats ingd i mallonen ska utgéra mellan 10-40 procent av mallénen. Rérlig [6n utdver
den som avtalats inga i mallonen utges endast d& verksamheten Gverpresterar i forhallande till
periodens finansiella eller operativa mal. Taket for ledande befattningshavares totala 16n &r satt till tva
ganger mallénen. Summan av den rorliga erséattningen till verkstallande direktéren och 6vriga
medlemmar av bolagsledningen kan hogst uppga till 8 miljoner kronor.

Den rorliga ersattningen avseende tillvaxt och resultat avraknas for helt verksamhetsar. Under aret har
dock ledande befattningshavare ratt att erhalla preliminart halften av det beraknade malet for rorlig 16n
och for det fall preliminéart uttagen rorlig 16n 6verstiger slutligen faststalld rorlig 16n, ska det
overskjutande beloppet aterbetalas. Den slutligt beraknade rorliga I6nen for aret beslutas av styrelsen
vid faststéllande av bokslutskommunikén. Om styrelsen gér bedémningen att eventuell dvertraffande
av tillvaxt- och resultatmalen skett pa bekostnad av vad som ar rétt for bolagets langsiktiga utveckling
ska delar av den rérliga I6nen ej utga eller jamkas enligt styrelsens beslut. Om rorlig 16n beraknats pa
uppenbart felaktiga grunder, och felet varit vasentligt, har styrelsen ratt att aterkrava den felaktiga
delen. Sadan ratt har inskrivits i avtalen med ledande befattningshavare. Krav om aterbetalning kan
dock inte riktas for fel tidigare &n tre ar tillbaka i tiden.

Pensionsplanen ska vara marknadsmassig och densamma for ledande befattningshavare som fér
ovriga anstallda. Pensionspremien ska vara avgiftsbestamd och baseras pa avtalad mallon. Likasa
ska 6vriga formaner for ledande befattningshavare vara marknadsmaéssiga och i allt vasentligt de
samma som for dvriga anstallda.

Anstallningsavtal med ledande befattningshavare ska innehalla en uppségningstid om minst 3
manader for den anstéllda och hdgst 12 manader fran bolaget. Vid uppsagning fran bolagets sida far
eventuellt avgangsvederlag hogst motsvara den avtalade mallénen under 12 manader. Styrelsens
ordférande forhandlar arligen ersattning till vd och sluter avtal efter faststallande av styrelsen. vd
forhandlar ersattning till ovriga ledande befattningshavare och sluter avtal efter godkannande fran
styrelsens ordférande.

Styrelsen far, for det fall sarskilda skal dartill foreligger, gora mindre avvikelser pa individuell basis fran
dessa ovan angivna riktlinjer.

Punkt 18 — Emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram)
Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner innefattar i huvudsak foljande villkor:

1. Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om en vederlagsfri emission av hogst 114 000
teckningsoptioner (incitamentsprogram). Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie i
bolaget, envar med ett kvotvarde om 0,16 kronor.



2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, endast dga tecknas
av DGC Access AB, org. nr 556575-3042, ("Dotterbolaget”), varefter Dotterbolaget — i enlighet
med styrelsens narmare anvisningar och angivna riktlinjer — ska overlata teckningsoptionerna
till anstéllda, nyckelpersoner och ledande befattningshavare i DGC-koncernen ("Deltagarna”).
Deltagarnas ratt till férvarv av teckningsoptioner ska differentieras med hanvisning till stallning,
ansvar och arbetsprestation i DGC-koncernen ("Koncernen”). Styrelsens ledaméter ager inte
ratt att teckna teckningsoptioner enligt forevarande forslag.

3. Deltagarna kommer delas in i atta olika kategorier: (1) forste vice verkstallande direktoren i
bolaget, (2) verkstallande direktéren i dotterbolaget DGC Bradata AB, (3) verkstéllande
direktoren i bolaget, (4) férsaljningsansvarig storkundsavdelningen, (5) 6vriga ledande
befattningshavare i bolaget, (6) évriga chefer, (7) nyckelpersoner samt (8) 6vrig personal.

4. Principen for tilldelning av teckningsoptionerna ska vara att Kategori 1 ska tilldelas 100 ggr
vad Kategori 8 tilldelas, Kategori 2 ska tilldelas 30 ggr vad Kategori 8 tilldelas, Kategori 3 ska
tilldelas 24 ggr vad Kategori 8 tilldelas, Kategori 4 ska tilldelas 20 ggr vad Kategori 8 tilldelas,
Kategori 5 ska tilldelas 16 ggr vad Kategori 8 tilldelas, Kategori 6 ska tilldelas 8 ggr vad
Kategori 8 tilldelas och Kategori 7 ska tilldelas 4 ggr vad Kategori 8 tilldelas. De angivna
relationerna mellan olika kategoriers tilldelning &r inte exakta utan beskriver endast
principerna for tilldelning. Vid eventuell utjdmning ska Deltagarna i respektive Kategori ha ratt
till forvarv av samma antal teckningsoptioner.

5. Dotterbolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den
24 maj 2011.

6. For de teckningsoptioner som Dotterbolaget 6verlater till Deltagarna ska dessa betala en
premie motsvarande vid var tid gallande marknadsvarde beréknat enligt en oberoende
vardering med tillampning av Black & Scholes véarderingsformel.

7. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska aga rum under perioden fr.o.m. den
25 maj 2015 t.0.m. den 24 augusti 2015. Loptiden ar saledes cirka fyra ar fran
utgivningstillfallet.

8. Den kurs, till vilken teckning av aktie ska ske, ska uppga till 112 procent av den underliggande
aktiens noterade volymvéagda genomsnittskurs hos Nasdag OMX Stockholm, under en period
om 90 dagar fore bolagsstamman beslutat att utge teckningsoptionerna. | det fall sddan kurs
inte kan faststallas ska istéllet teckning av aktie ske till 112 procent av 60 kronor.

9. Optionsprogrammet medfor inte ndgra kostnader av betydelse for bolaget.

10. Skalen till avvikelsen fran aktieagares foretradesratt ar att genom incitamentsprogrammet 6ka
Deltagarnas ansvar och skapa delaktighet for Deltagarna vad avser Koncernens utveckling,
att sakerstalla att de delar malsattningen att generera vinstgivande och vardeskapande tillvaxt
samt att motivera till fortsatt anstéllning i Koncernen.

11. Dotterbolagets 6verlatelse av teckningsoptionerna till Deltagarna godkanns av
bolagsstamman.

12. Beslutet om emission ar giltigt endast om det bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Det totala antalet registrerade aktier och roster i bolaget ar vid tidpunkten for detta forslag 8 669 955.
Bolaget har tva utestdende optionsprogram vilka antogs av arsstimmorna 2008 och 2010.

Optionsprogrammet som antogs 2008 omfattade totalt 165 700 teckningsoptioner och teckning av
aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fr.o.m. den 16 mars 2011 t.o.m. den
16 juni 2011. Deltagarna har tecknat totalt 140 830 teckningsoptioner och vid tidpunkten fér
forevarande forslag har 138 705 aktier tecknats med stdd av teckningsoptionerna. Vid fullt nyttjande
av de kvarstdende teckningsoptioner som emitterades 2008 kan bolagets aktiekapital komma att 6ka
med hdgst 4 319 kronor och 20 6re fordelat p& hogst 26 995 aktier, innebarande en utspadning om



maximalt cirka 0,3 procent av bolagets aktiekapital och totala rostetal vid tidpunkten for utfardandet av
denna kallelse.

Det optionsprogram som antogs 2010 omfattade totalt 165 700 teckningsoptioner och teckning med
stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fr.o.m. den 1 februari 2013 t.0.m. den 30 april
2013. Deltagarna i programmet tecknade totalt 123 266 teckningsoptioner. Vid fullt nyttjande av de
teckningsoptioner som emitterades 2010 kan bolagets aktiekapital komma att 6ka med hogst 19 722
kronor och 56 6re fordelat pa hogst 123 266 aktier, innebarande en utspadning om maximalt cirka 1,4
procent av bolagets aktiekapital och totala rostetal vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse.

Vid fullt nyttjande av de teckningsoptioner som foreslas emitteras enligt forevarande
incitamentsprogram kan bolagets aktiekapital komma att 6ka med 18 240 kronor fordelat pa 114 000
aktier, innebarande en utspadning om maximalt cirka 1,3 procent av bolagets aktiekapital och totala
réstetal vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse.

Utspadningseffekter enligt ovan har berdknats som antal aktier och réster som maximalt kan emitteras
dividerat med det totala antalet aktier och roster efter respektive emission.

Punkt 19 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta
beslut om nyemission av akter. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller
eljest forenas med villkor. Bolagets aktiekapital och antalet aktier far med stod av detta bemyndigande
sammanlagt hégst 6kas med 10 procent av bolagets aktiekapital och antalet aktier vid tidpunkten for
arsstamman.

Awvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska dga ske for att bolaget ska kunna emittera aktier som
likvid (helt eller delvis) vid forvarv av bolag eller rérelse. Emissionskursen ska vid avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt samt vid betalning genom apport vara sa nara aktiens marknadsvarde som
mojligt. Styrelsen, eller den styrelsen dartill utser, ska aga ratt att vidta de formella justeringar av
beslutet om bemyndigande som kan visa sig erforderliga i samband med registringen hérav.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

| bolaget finns vid utfardandet av denna kallelse totalt 8 669 955 utestdende aktier i bolaget
representerande totalt 8 669 955 roster. Bolaget har inget innehav av egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt aktiebolagslagen 7kap 328§ att begéara upplysningar vid
arsstamman avseende forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett a&rende pa dagordningen
och forhallanden som kan inverka p& bedomningen av bolagets ekonomiska situation.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberattelser och 6vriga handlingar att behandlas pa arsstimman
kommer att héllas tillgangliga pa bolagets kontor senast tre veckor fére stamman och tillsandes den
aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran denna
tidpunkt dven att finnas tillgangliga p& bolagets hemsida www.dgc.se. Samtliga ovanstdende
handlingar kommer att framlaggas pa stamman.

Stockholm i april 2011
Styrelsen
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