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Vad blev det for pension i Sveriges lan och regioner ar
20157

Nedan gors en redogorelse av pensionsutfallet 2015 uppdelat pa landets 14n och regioner.
Vi har jamfort utfallet i pension for personer som ar fodda ar 1947 och som ar 2013 tog
ut hel allmén élderspension.

Rapporten baseras pé en sirskild registerbearbetning som Statistiska centralbyran (SCB)
har gjort pa uppdrag av Folksam.

Pa sidan 5 redovisas dven ett utdrag ur Folksams kommande vitbok med forslag pé
losningar pa det svenska pensionssystemets ldngsiktiga utmaningar.

Sammanfattning — Pensionerna faller i hela landet

* Stockholmarna har hogst pension i landet. Den genomsnittliga pensionen i huvudstaden
ar 21 301 kronor/ménad. Gotldnningarna har lagst pension, 17 526 kronor/ménad.

* Stockholmskvinnorna har hogst pension bland samtliga kvinnor i landet, men deras
pension &r ldgre 4n den genomsnittliga pensionen for mén i samtliga 1dn och regioner. I
Blekinge har kvinnorna den lagsta pensionen i landet, 15 438 kronor/manad.

* Pensionsgapet mellan kvinnor och mén &r storst i Halland dér kvinnorna har 72 procent
av médnnens pension. Mest jamstéllda ir pensionerna pa Gotland och i Jaimtland ar
skillnaden i pension mellan kvinnor och mén minst. Dér har kvinnorna dver 80 procent
av ménnens pension.

* Nér vi jamfor den totala pensionsnivan for arskullarna 1943 och 1947 som gick i
pension vid 65 ér kan vi konstatera att nivan har minskat i samtliga 14n och regioner.
Pensionsfallet har varit kraftigast i Norrbotten, dar pensionsnivén har minskat med drygt
6 procentenheter.
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Stockholmarna toppar pensionsligan

Réknat i kronor fick Stockholmarna som gick i pension ar 2012 de hdgsta pensionerna i
landet, 1 genomsnitt 21 301 kronor/manad. Lagst pension fick gotlinningarna, 17 526
kronor/méanad.

Tabell 1: Total pension av slutlon for arskull fodda 1947 i respektive lin och region,

samtliga.

Lan/Region Total pension, Andel av
kr/man slutlon

Stockholm 21 301 79
Uppsala 19 268 78
Skane 19 146 79
Vastmanland 19 083 78
Véstra Gétaland 19 063 78
Riket 19 058 79
Vasterbotten 18 901 79
Sédermanland 18 876 81
Halland 18 723 78
Vasternorrland 18 585 79
Ostergotland 18 522 79
Norrbotten 18 479 78
Orebro 18 391 78
Varmland 18 274 79
Blekinge 18 253 79
Kronoberg 18 245 78
Gavleborg 18 237 79
Dalarna 18 229 78
Jonkoping 18 120 78
Jamtland 17 869 80
Kalmar 17 628 80
Gotland 17 526 80

Killa: SCB
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Kraftigast pensionsfall i Norrbotten

Nér vi jamfor den totala pensionsnivan for arskullarna fodda ar 1943 och ar 1947 som
gick i pension vid 65 ar kan vi konstatera att nivan har minskat i samtliga 14n och
regioner. Pensionsfallet har varit kraftigast i Norrbotten dér pensionsnivén har minskat
med 7 procentenheter. I Blekinge noteras den minsta forédndringen dér pensionsnivan
minskade endast 1 procentenheter

Tabell 2: Total pension som andel av slutléon for arskull 1943 och 1947.
Lan/region Pension som andel av slutlén (%)

Arskull 1943  Arskull 1947  Pensionsfall
Norrbotten 84 78 -6%
Halland 82 78 -4%
Orebro 82 78 -4%
Vasterbotten 83 79 -4%
Véastmanland 81 78 -3%
Vastra Gotaland 81 78 -3%
Uppsala 81 78 -3%
Dalarna 81 78 -3%
Stockholm 82 79 -3%
Skane 82 79 -3%
Vasternorrland 82 79 -3%
Ostergétland 82 79 -3%
Gaévleborg 82 79 -3%
Riket 82 79 -3%
Gotland 83 80 -3%
Kronoberg 80 78 -2%
Jonkoping 80 78 2%
Varmland 81 79 -2%
Jamtland 82 80 2%
Kalmar 82 80 -2%
Soédermanland 83 81 2%
Blekinge 80 79 -1%

Killa: SCB
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Stora skillnader i pension mellan kvinnor och man

Stockholmskvinnorna har hogst pension bland samtliga kvinnor i landet, men deras
pension &r ldgre dn den genomsnittliga pensionen for mén i samtliga 14n och regioner.
Gotléandska mén har den lagsta pensionen bland mén i hela landet, 18 787 kronor/manad.
I Blekinge har kvinnorna den lagsta pensionen i landet, 15 438 kronor/ménad.

Pa Gotland och i Jamtland &r skillnaden i pension mellan kvinnor och min minst. Dér har
kvinnorna dver 80 procent av minnens pension. I kronor uppgér skillnaden till 2 477
kronor/ménad pa Gotland och 3 049 kronor/méanad i Jimtland. Storst &r pensionsgapet i
Halland dér kvinnorna har 72 procent av ménnens pension. Hallmanska mén har 6 112
kronor mer i pension per manad 4n kvinnorna i lénet.

Tabell 3: Slutlén och pension for arskull 1947 i respektive ldn och region fér kvinnor och man.

Lan/Region Kvinnor

_ Skillnad mellan
kr/man Andel av Kr/man Andel av kv_i.nnor och

slutlén, % slutlén, % man

Stockholm 18 368 kr 79 24383kr 79 75%
Vésterbotten 16 465 kr 78 21 542 kr 79 76%
Riket 16 433 kr 78 21986 kr 79 75%
Jamtland 16 413 kr 79 19 462 kr 81 84%
Skane 16 396 kr 79 22 330 kr 79 73%
Uppsala 16 372 kr 78 22 651 kr 78 72%
Soédermanland 16 325 kr 80 21758 kr 81 75%
Gotland 16 311 kr 80 18 788 kr 79 87%
Véstra Gotaland 16 275 kr 78 22 237 kr 78 73%
Vastmanland 16 259 kr 77 22 306 kr 79 73%
Norrbotten 16 211 kr 77 20 928 kr 80 77%
Vésternorrland 16 167 kr 77 21 456 kr 80 75%
Kronoberg 15988 kr 78 20 717 kr 78 77%
Dalarna 15 974 kr 77 20 662 kr 78 77%
Orebro 15 974 kr 78 21 040 kr 79 76%
Jonkoping 15 869 kr 78 20 739 kr 77 77%
Varmland 15 860 kr 78 21042 kr 79 75%
Halland 15 842 kr 78 21 954 kr 78 72%
Gaévleborg 15 802 kr 78 20 878 kr 80 76%
Ostergétland 15 691 kr 78 21642 kr 80 73%
Kalmar 15 536 kr 80 19 947 kr 79 78%
Blekinge 15 438 kr 77 21 381 kr 81 72%

Kélla: SCB



Folksam Sid 5(10)

2015-10-09 Rapport: Pensioner i Sverige

Sa starker vi pensionerna

Utmaningar och lésningar

1) Den svaga arbetsmarknaden

Det svenska pensionssystemets héllbarhet vilar pa det finns en stigande tillvixt som
skapar jobb. Enligt skolboken ska tillvixten och jobben spela tillsammans. Under de
senaste tva decennierna har de dock kommit i otakt. Tillvéxt ger inte alltid léngre
tillrdcklig néring till de jobbskapande krafterna. Sedan borjan av 2000-talet har
sysselséttningsgraden, det vill sdga andel méanniskor i arbete mellan 15-74 ar minskat
svagt fran 67,1 till 66,6 procent. Parallellt har arbetslosheten permanentats pa en hog
niva. Efter millenniumskiftet har andelen arbetslosa pendlat mellan 5,8 till 8,9 procent av
arbetskraften. Enligt regeringens varbudget forvintas arbetslosheten minska till 6,4
procent ar 2018. En strimma av ljus, men samtidigt kan automatiseringen och
digitaliseringen framover forvintas minska efterfragan pa arbetskraft.
Sysselséttningsproblematiken forsamrar mojligheterna att halla pensionssystemet i
ekonomisk balans och ddarmed riskerar den sé kallade bromsens aktiveras allt oftare,
vilket i sin tur sénker pensionerna.

2) Allt farre arbetsdr:

Hittills har 40 arbetsér med heltid ofta varit tillrdckligt for att fa ihop en sammanlagd
pension som ger standardtrygghet. Men med stigande livsldngd, langre studietider, senare
etablering pa en allt osékrare arbetsmarknad och en faktisk pensionsélder som alltjimt
styrs av 65-arsnormen krymper forutsittningarna for framtidens pensionérer att ligga
tillrdckligt manga arbetsar bakom sig. Det géller i allra hogsta grad for kvinnor och
flertalet personer som i vuxen alder flyttat till Sverige.

» Hoj pensionsaldern: Vi lever allt langre vilket gor att fler behover jobbar langre
for att de framtida pensionerna inte ska urholkas. For att en hjning av
pensionsaldern inte ska komma som en negativ 6verraskning for de som star
ndrmast pa tur bor inférandet ske stegvist. En sddan modell presenterades for ett
par ar sedan av Pensionsaldersutredningen, som foreslog att en riktélder for
alderspensionen infors som hgjs i takt med livslangdsutvecklingen. Den tidigaste
uttagsaldern hojs fran 61 till 63 ar. Sedan hojs aldern med stigande livsléngd.
Som det ser ut idag &r det langt frén alla yrkeskategorier som klarar av en hogre
pensionsalder. Det kan handla om fysiskt tunga yrken. Dérfor krévs
kompletterande insatser for omstéllning mitt i arbetslivet och atgarder for
forbattringar av arbetsmiljon som mojliggér en hojning av pensionsaldern.

e Statsfinansiell konsekvens: Pensionsaldersutredningen berdknade att en
pensionsaldershdjning som kompletteras med insatser for arbetsmiljon, 6kade
kostnader for sjukpenning och arbetsloshetsforsikrig, skulle leda till ett
nettodverskott for staten med 3,7 miljarder kronor, tackvare dkade intdkter av
skatter och arbetsgivaravgifter.'

! Pensionséldersutredningens slutbetinkande SOU 213:25 sidan 416
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3) For lag pensionsavgift:

Nir det reformerade pensionssystemet beslutades ar 1994 bestdmdes att individens
pensionsritt skulle berdknas pa 18,5 procent av den pensionsgrundande inkomsten. Négra
ar senare dndrades berdknings- och skattereglerna for avgiften. Det fick till foljd att
endast 93 procent av inkomsten under intjainandetaket pa 7,5 inkomstbasbelopp ar
pensionsgrundande. Det innebér att pensionsréitten motsvarar 17,21 procent av
inkomsten. Sjélva finansieringen av pensionssystemet dr 4n mer invecklat. Av
pensionsavgiften pa 17,21 procent betalar inkomsttagaren 7 procent i form av egenavgift,
medan arbetsgivaren betalar in resterande del pa 10,21 procent som arbetsgivaravgift.
Men inkomsttagaren far tillbaka hela sin andel i form av skattereduktion. Det betyder att
statskassan maste skjuta in 6ver 100 miljarder skattekronor till pensionssystemet, trots att
det ska vara ett autonomt system dér avgifterna fullt ut ticker kostnaderna for
pensionerna.

> Riitt avgift stirker pensionen: Om pensionsritten skulle berdknas pé en faktisk
pensionsavgift som motsvarar 18,5 procent, skulle pensionen hojas med 1400
kronor/ménad for en genomsnittsinkomsttagare. For att fordndringen ska bli
kostnadsneutral for arbetsgivare kan hela avgiften betalas i form av arbetsgivaravgift
dér pensionsavgiftshdjningen kvittas mot en motsvarande sénkning av den allménna
loneavgiften.

o Statsfinansiella konsekvenser: Hojningen av arbetsgivaravgiftens
alderspensionsavgift fran 10,21 till 18,5 procent kvittas mot en sdnkning av allmén
16neavgift till 1,86 %. For staten 6kar ddremot intdkterna pa grund av att inkomster
over intjanandetaket inte dr pensionsgrundande, vilket uppskattningsvis ger en
intdktsforstiarkning pa 23 miljarder kr till statskassan. I och med att egenavgiften for
allmén pensionsavgift avskaffas bor dven skattereduktionen for motsvarande belopp
slopas, vilket ger en besparing pa 108 miljarder kronor (géller for ar 2015).
Kostnaden for avgiftshdjningen kommer att hamna pa individen genom ligre
nettolon. Ett sétt att minimera den individuella effekten och bibehélla kopkraften kan
vara att utvidga jobbskatteavdraget eller andra dtgérder som framjar 6kat
arbetskraftsdeltagande och en 6kad konsumtion.

4) Premiepensionssystemet ldmnar for mycket utrymme dt slumpen:

Tva statliga utredningar har konstaterat att premiepensionssystemet ér alldeles for
komplicerat och stiller for hoga krav pa pensionsspararna. Manniskor 1 allmédnhet har
inte de kunskaper som kravs for att kunna bli framgéngsrika fondkonsumenter pa
kapitalmarknaden. Resultatet blir mediokra pensioner for de allra flesta till ett hogt pris.
Medan ett litet antal far mycket hoga eller vildigt ldga pensioner trots samma sparinsats.
Ett ssmmantaget utfall som mer beror pa slumpen én prestation.

> Premiepensionssystemet behover bli mer individvinlig; enklare, billigare och
tryggare: Ett sitt att stirka upp nyttan for individen vore om man minskade antalet
valbara fonder rejilt i premiepensionssystemet. Dértill behdver man se dver
fondernas risk- och avgiftsniva och eventuellt begriansa dessa ytterligare. Traditionell
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pensionsforsikring borde inforas som valbart alternativ i premievalssystemet for att
ge forsdkringstagarna ett tryggare alternativ.

o Statsfinansiell konsekvens: Inga betydande statsfinansiella konsekvenser. Troligtvis
lagre administrativa kostnader for Pensionsmyndigheten.

5) Brister i socialforsdkringssystem sdnker drivkrafterna for arbete och tidigareldgger
pensionen.

For manga pensiondrer, sérskilt kvinnor, har ett langt arbetsliv inte gjort mycket skillnad
i pension. Deras sammanlagda pension &r ofta bara ett par hundra lappar hogre dn vad de
hade fatt garantipension och bostadstilldgg utan ndgon som helst arbetsinsats. Orsaken &r
givetvis deltidsarbete och 14ga loner.

Béde Folksam och Inspektionen for socialforsdkringen har visat att allt fler arbetslosa och
sjuka viljer att ga i dlderspension mellan 61 och 64 ér. Det beror dels pé att ersdttningen
fran Forsakringskassan och A-kassan dras in pa grund av ett striktare regelverk, vilket
skapar otrygghet hos individen. Dels att erséttningen i méanga fall &r ldgre &n pensionen.
Aven om pensionen blir hdgre #n sjuk- eller arbetsloshetsforsikringen blir priset en ligre
livsvarig allmén pension och ett 6kat behov av bostadstilldgg. Samhéllet forlorar i sin tur
ett viktigt bidrag av Okat arbetskraftsdeltagande hos éldre.

> En skattereduktion pa garantipensionen skulle premiera ett lingt yrkesliv: En
avgiftshdjning fran 17,21 till 18,5 procent och jamstillda villkor pa arbetsmarknaden
ar givetvis den langsiktiga 16sningen pa de effekter som dagens garantipension ger
upphov till. Utifrén ett jimstalldhetsperspektiv, men framforallt for att premiera ett
langt yrkesliv behovs en 16sning som forstarker vinsten av arbete. En mojlig 10sning
dr att infora en sérskild skattereduktion for personer som har en garantipension som
understiger 0,87 prisbasbelopp. Alltsa den del av garantipension som reduceras med
48 procent av inkomstpensionen.

e Statsfinansiell konsekvens:
Kostnaden for skattereduktion pa 25 procent kan uppskattas till 3,6 miljarder kronor
ifall vi utgar fran att det genomsnittliga garantipensionsbeloppet dr 20 800 kr/ar. Det
ger 1 genomsnitt en forstirkning for individen med 430 kr/mén eller 5 200 kr/&r. Hojs
andelen till 30 procent kostar det staten 4,4 miljarder kr och ger en genomsnittlig
h&jning for individen med 520 kr/man eller 6 240 kr/ar.

> Anpassa socialforsikringssystemet till hojd pensionsilder: Aldersgrinserna i
exempelvis sjuk- arbetsskadeforsiakringen bor knytas till garantipensionséldern, som i
sin tur dr kopplad till utvecklingen av den forvintade livslangden. Dessutom bor en
sarskild alderfaktor i sjukersdttningssystemet inforas for att forhindra en
tidigareldggning av pensionsaldern hos dldre arbetskraft som av medicinskt skél inte
kan forvéntas arbeta fram till den rekommenderade riktéldern for alderspension.

o Statsfinansiell konsekvens: Se berdkningen for h6jd pensionsalder.
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6) Ndstan 450 000 saknar tjdnstepension — utan incitament till privat pensionsforsékring
dr det den fallande allmdnna pensionen som stdr till buds:

Den svenska modellen vilar bland annat pé att facken och arbetsgivarna tecknar frivilliga
kollektivavtal som bland annat omfattar tjanstepension. Som tidigare har konstaterats har
hela 93 procent av dagens nyblivna pensionérer tjanstepension, men det finns tydliga
indikationer pa att denna tickningsgrad riskerar att minska i framtiden. Mellan &ren 1994
- 2013 minskade andelen 16ntagare med kollektivavtal fran 94 till 89 procent.
Tackningsgraden minskar framfor allt inom de expansiva arbetsmarknadsomradena, det
vill siiga inom den privat sektor och storstadsomradena, sarskilt i Stockholm. >
Uppskattningsvis saknar 442 600 manniskor en tjdnstepensionsforman i sin nuvarande
anstéllning.

Arbetskraftens sammanstéllning har fordndrats under de senaste tva decennierna. Fler &r
foretagare och manga kombinerar foretagandet med anstéllning. Gransgangarna som
jobbar i de nordiska grannldanderna dr en vixande skara. Likasa véljer allt fler att flyttat
till ett EU-land for att jobba under en kortare eller ldngre tid. Darutdver har vi 414 000
ménniskor i arbetskraften som &r arbetslosa. Sammantaget utgor de en fjardedel av
arbetskraften. Gemensamt for ménga av dessa ménniskor &r att de ofta saknar ett
tillfredstéllande pensionssparande for att kompensera avsaknaden av en
tjanstepensionslosning.

7) Forsdmrade villkor for privat pensionsforsdikring:

I &r sénktes avdragsritten for pensionssparande fran 12 000 till 1 800 kronor for att
slopas helt nésta ar. Samtidigt har regeringen for avsikt hoja schablonbeskattningen av sa
kallade k-klassade pensionsforsédkringar och sparprodukter. Statens ursprungliga avsikt
med avdragsritten var att ge invinarna incitament att ta ett 6kat ansvar for sin forsorjning
nir arbetslivet avslutas. Utdver avdragsrétten foljde sarskilda villkor for att garantera att
pensionsforsikring anvéndes till forsorjning. Forsakringskapitalet &r dels last tills
forsdkringstagaren fyller 55 ar och ska utbetalas under minst fem &r. Dels kan inte
kapitalet belanas eller dverléstas till en begridnsad formanstagargrupp ifall
forsdkringstagaren avlider under forsdkringstiden. Liknande villkor stills idag inte pa
andra sparprodukter varfor de inte heller 4r lika fordelaktiga som
pensionsforsikringsprodukter.

Riksdagen motiverar avvecklingen av avdragsrétten utifran férdelningspolitiska skil, det
vill séga att det vara mer fordelaktigt for individer med forhallandevis hoga inkomster.
Effekten blir troligen istillet att den fordelningspolitiska oréttvisan forstérks.
Inkomsttagare som hittills har tjédnat pa avdragsritten kommer i stillet ga over till sa
kallad l6nevaxling inom ramen for sin tjénstepension. Istéllet for att spara 12 000 kronor
per ar i en privat pensionsforsikring avsitter de motsvarande summa av sin bruttolon
direkt i sin tjinstepension. Bruttolonevéxling dr ett mer prisvért alternativ, sérskilt
skatteméssigt men dven ofta vad géller avgifter. Problemet dr att mojligheten inte ar
fordelaktigt for alla. Bruttolonevéxling dr ndmligen endast 16nsamt nar ménadsinkomsten
overstiger 38 000 kronor. Vid lagre inkomst gar inkomsttagaren miste om pensionsrétt
till allmén pension och riskerar ocksé forsdmra sina 6vriga socialforsakringsférmaner.

2 http://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOld=1545448&fileOld=1545800,
I Stockholm é&r det framfor allt f6ljande branscher som saknar kollektivavtal: transport ( 36%), handel (52%),
privat vard och utbildning (60%) och stidforetag (80%)
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Givet situationen med fallande pensioner borde signalen frén politiken snarare verka for
individuell pensionsforsikring, 1 synnerhet for personer som saknar eller riskerar fa en
otillracklig tjanstepension.

» Gynna lingsiktig bunden pensionsforsikring: For att mota en utveckling med de
sjunkande pensionerna behovs idag en langsiktig 16sning for privat
pensionsforsdkring. Négot som idag saknas i och med slopandet av avdragsritten.
Introducera en ny K-klassad privat pensionsforsékring som har en utbetalningstid pa
minst 10 &r. Denna bor i likhet med avdragsgill tjanstepension omfattas av en
avkastningsskatt pa 15 procent. Tidigast uttagsalder bor samordnas med tidigast
uttag av allmén pension, forslagsvis 63 ar. En halvering av avkastningsskatten kan i
genomsnitt ge en hojning av den privata pensionen med 8 till 11 procent enligt véra
berdkningar (se bilaga).

o Statsfinansiell konsekvens: Principen &r att det sparande som gors i den nya K-
klassade pensionsforsikringen ska ske med beskattad inkomst. Staten erhaller en
avkastningsskatt pd motsvarande 15 procent under de ar som forsakringen géller. I
samband med utbetalning av forsékringen tas dock ingen inkomstskatt ut. Om vi
antar att hilften av dagens kapitalforsidkringssparare flyttar sitt kapital till
kapitalpension skulle staten g& miste om drygt 117 miljoner kronor i utebliven skatt.
Ar 2014 fick staten in 235 miljoner i avkastningsskatt frn hushéllen.

> Frimja likvirdiga villkor for olika inkomsttagare som behover komplettera sitt
pensionsforsikringsskydd: Dels genom att 6ppna upp for individuell
premieinsittning till den individuella premie- och/eller tjinstepensionen, dels att
premieinsittningen ger rtt till en skattereduktion som motsvarar 30 procent av
premieinséttningen, som hogst far motsvara 2,5 procent av 7,5 inkomstbasbelopp
(10 894 kr/ar i ar)

o Statsfinansiell konsekvens: Om vi antar den genomsnittliga arspremien uppgar till
6 000 kronor och att 18 procent av Iontagarna beviljas skattereduktion for individuell
inséttning i premie- och/eller tjénstepensionen blir den statliga kostnaden 1,4
miljarder kronor per ar. I ett l&ngre perspektiv dr fordndringen kostnadsneutral i och
med att avdragsritten endast senareldgger beskattningstidpunkten. Staten far 6kade
inkomster via avkastningsskatten samt minskade kostnader for bostadstilldgget nir
pensionsinkomsterna okar.

8) Pensiondrerna frigor inte sin formégenhet:

Merparten av pensiondrernas formdgenhet dr bundet i bostaden. En tillgdng som har véxt
kraftigt de senaste decennierna, sarskilt i storstdderna. Trots detta &r pensiondrernas vilja
att sélja och flytta mycket 14g. I Boverket marknadsrapport, Lést ldge pa
bostadsmarknaden, dr huvudforklaringen den hoga reavinstskatten vid forsdljning av
villor och bostadsritter som gor det sdrskilt olonsamt for dldre att byta bostad.
Reavinstskatten for en villa som kdptes 1998 och som séljs i ar uppgér 1 genomsnitt till
300 000 kronor. Ménga &ldre har bott betydligt lagre tid i sin villa eller bostadsrétt och
dérmed kan antas att deras reavinstskatt blir avsevirt hogre. Darfor ar det inte forvanande
att dldre viljer att bo kvar och i ménga fall ocksé tecknar seniorlan for att kapitalisera en
del av fastighetens virde och i slutdnda later dodsboet betala reavinstskatten. Darmed
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frigdrs inte kapital for nyproduktion for exempelvis senior- och trygghetsboende for
dldre, utan anvénds for kortsiktig konsumtion.

> Slopa reavinstskatten for dlderpensionirer: Kravet for skattebefrielse bor kopplas
till att dlderspensionéren antingen anvander forséljningsvinsten till att skaffa ett
trygghets- eller seniorboende eller tecknar en livranteforsakring. Livrantan bor
givetvis vara fri fran inkomstskatt under utbetalningstiden, vilket kan motivera en
beloppsbegransning for hur stor del av forséljningsvinsten som kan intecknas i
forsakringen. Utbetalningsperioden for livrantan bor vara minst 10 ar f6r personer
mellan 65 och 74 &r. Och minst fem érs utbetalningstid for personer som fyllt 75 ar.

o Statsfinansiell konsekvens: Om vi antar att dldres uppskjutna kapitalvinstskuld ar
250 000 per hushéll och flyttbendgenheten hos gruppen dkar fran 0,2 till 0,6 procent
tack vare reformen samt att antalet dldre som bor i villa eller bostadsritt uppgar till
1,6 miljoner blir den uppskattade kostnaden 2,4 miljarder kronor.





