MTG

MODERN TIMES GROUP

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktieagarna i Modern Times Group MTG AB (publ) kallas harmed till arsstamma tisdagen den
8 maj 2012 klockan 13.00 p& Hotel Rival, Mariatorget 3, Stockholm.

ANMALAN M.M.
Aktieagare som onskar delta vid arsstimman skall
. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 2 maj 2012,

. dels anmala sin avsikt att delta senast onsdagen den 2 maj 2012 klockan 13.00. Anmalan skall
ske pa bolagets webbplats www.mtg.se, pa telefon 0771-246 400 eller skriftligen till bolaget
pa adress Modern Times Group MTG AB, c/o Computershare AB, Box 610, 182 16 Danderyd.

Vid anmélan bor uppges namn, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer,
aktieinnehav samt eventuella bitraden. Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for
att aga ratt att delta i arsstamman, tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar
sadan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore onsdagen den 2 maj 2012.
Om deltagande sker genom ombud eller stallforetradare bor fullmakt, registreringsbevis eller andra
behorighetshandlingar sandas till Modern Times Group MTG pa ovanstaende adress i god tid fore
arsstamman och helst fére onsdagen den 2 maj 2012. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
webbplats www.mtg.se. Aktiedgare kan inte rosta eller pa annat sétt delta pa distans.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstammans éppnande.

Val av ordforande vid arsstimman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Godk&nnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
Styrelseordférandens redogdrelse for arbetet i styrelsen.
Anforande av den verkstallande direktoren.
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Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen.

-
©

Beslut om  faststidllande av  resultatrékningen  och  balansrdkningen  samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen.

11. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen.
12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.

13. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter.

14. Faststallande av arvoden at styrelseledamdterna och revisorn.

15. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.



16. Godkannande av ordning for valberedning.
17. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
18. Beslut om incitamentsprogram innefattande beslut om:
(@) antagande av incitamentsprogram, och
(b)  Overlatelse av egna B-aktier.
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier.
20.  Arsstimmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG
Val av ordférande vid arsstimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokaten Wilhelm Liining valjs till ordférande vid arsstamman.

Bestammande av antalet styrelseledamédter samt val av styrelseledamdter och styrelsens
ordférande (punkterna 13 och 15)

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av atta ledamoter utan suppleanter.

Till styrelseledaméter intill slutet av nésta arsstamma foreslar valberedningen omval av David Chance,
Simon Duffy, Lorenzo Grabau, Alexander lzosimov, Mia Brunell Livfors, Michael Lynton och
Cristina Stenbeck. Valberedningen foreslar att arsstamman skall vélja Blake Chandlee till ny
styrelseledamot. David Marcus har informerat valberedningen om att han avbodjer omval vid
arsstamman.

Valberedningen foreslar att arsstimman skall omvalja David Chance till styrelsens ordférande.

Valberedningens motiverade yttrande betréffande sitt forslag till styrelse samt information om de
foreslagna styrelseledamaterna finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.mtg.se.

Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn (punkt 14)

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet for var och en av styrelseledaméterna for tiden intill slutet
av nasta arsstimma skall vara oférandrat. Det sammanlagda styrelsearvodet foreslas uppga till
4.875.000 kronor och innebér ett arvode om 1.200.000 kronor till styrelsens ordférande, 450.000
kronor till var och en av dvriga styrelseledaméter och sammanlagt 525.000 kronor i arvode for arbetet
i styrelsens utskott. For arbete i revisionsutskottet foreslas arvode om 200.000 kronor till ordféranden
och 75.000 kronor till vardera av de tre 6vriga ledamoterna och for arbete i erséttningsutskottet
foreslas arvode om 50.000 kronor till ordféranden och 25.000 kronor till vardera av de tva Gvriga
ledamdterna.

Slutligen foreslas att arvode till revisorn skall utga enligt godkanda fakturor.
Godkénnande av ordning for valberedning (punkt 16)

Valberedningen foreslar att arsstamman godkanner foljande ordning for beredning av val av styrelse
och revisor. Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och revisor, for det fall revisor skall utses,
och arvode for dessa samt forslag till stammoordforande infor arsstaimman 2013 skall utforas av en
valberedning. Valberedningen kommer att bildas under oktober 2012 efter samrad med de, per den 30
september 2012, storsta aktieagarna i bolaget. Valberedningen skall besta av lagst tre ledamoéter vilka
kommer att representera bolagets storsta aktiedgare. Valberedningen utses for en mandattid fran att
bolagets delarsrapport for tredje kvartalet 2012 offentliggors fram till dess att nasta valberedning
bildas. Majoriteten av valberedningens ledamoter skall inte vara styrelseledaméter eller anstallda i
bolaget. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen kan ersattare utses efter samrad med de storsta
aktiedgarna i bolaget. Om ej sérskilda skal foreligger skall dock inga fordndringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar i rostetalet agt rum eller om en
forandring intraffar mindre an tre manader fore arsstimma. Cristina Stenbeck skall vara ledamot av
valberedningen samt ansvara for sammankallande av valberedningen. Valberedningen skall utse sin
ordforande vid sitt forsta mote. Valberedningen skall ha ratt att pd begdran erhalla resurser fran



bolaget sasom sekreterarfunktion i valberedningen samt ratt att belasta bolaget med kostnader for
rekryteringskonsulter om det bedéms erforderligt.

Information om revisorsval

Det registrerade revisionsbolaget KPMG AB, med auktoriserade revisorn George Pettersson som
huvudansvarig revisor, utsags till revisor pa arsstamman 2010 for en mandatperiod om fyra ar. Nasta
revisorsval ar saledes planerat till 2014. Darfor kommer inte revisorsval att 4ga rum vid arsstimman
2012.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Utdelning (punkt 11)

Styrelsen foreslar en utdelning om 9 kronor per aktie. Som avstdamningsdag for utdelningen foreslas
fredagen den 11 maj 2012. Utdelningen berdknas kunna utsandas till aktiedgarna onsdagen den 16 maj
2012.

Styrelsens motiverade yttrande, enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen, 6ver den fdrslagna
vinstutdelningen finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.mtg.se, hos bolaget pa adress
Skeppsbron 18 i Stockholm samt sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin post- eller e-
postadress.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstaimman 2012 beslutar anta féljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare i koncernen (nedan ”Befattningshavarna”).

Riktlinjer for ersattning

Syftet med riktlinjerna &r att tillforsakra att MTG kan attrahera, motivera och behélla ledande
befattningshavare i forhallande till MTGs internationella konkurrenter som bestar av nord- och
osteuropeiska mediebolag. Ersattningen skall vara utformad sa att den &ar konkurrenskraftig och
samtidigt ligga i linje med aktie&garnas intressen. Erséttning till Befattningshavare skall utgoras av en
kombination av fast och rorlig kontantersattning, maojlighet att delta i aktiebaserade langsiktiga
incitamentsprogram samt pension. Dessa komponenter skall skapa en valbalanserad ersittning som
bade kortsiktigt och langsiktigt reflekterar den individuella prestationen och ansvaret samt MTGs
prestation i sin helhet.

Fast ersattning

Befattningshavarnas fasta 16n skall vara konkurrenskraftig och baseras pa den individuella
Befattningshavarens ansvar och prestation.

Rorlig erséttning

Befattningshavarna kan, utdver fast ersattning, dven erhalla rorlig erséttning. Den kontraktsmassiga
rorliga erséttningen uppgar normalt till maximalt 75 procent av den fasta arslonen. Den rorliga
ersattningen skall baseras pa Befattningshavarnas prestation i forhallande till faststallda mal.

Ovriga férmaner

MTG erbjuder andra formaner till Befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Andra férmaner ar
till exempel foretagsbil och foretagshalsovard. | enskilda undantagsfall kan foretagsbostad erbjudas
under en begrénsad period.

Pension

For Befattningshavarna finns sedvanliga pensionsutfastelser baserade pa de normala villkoren i de
lander dé&r de &r anstdllda. Pensionsutfastelserna tryggas genom premieinbetalningar till
forsakringsbolag.

Uppsagning och avgangsvederlag

Den maximala uppsagningstiden i Befattningshavarnas kontrakt ar tolv manader under vilken tid
I6neersattning kommer att fortga. Foretaget tillater generellt inte avtal om ytterligare avgangsvederlag



&ven om det i enstaka fall kan forekomma. Det bor noteras att den verkstéllande direktéren har ratt till
ett avgangsvederlag motsvarande en manads grundlon for varje ar han ar anstalld i Koncernen under
forutsattning att denne uppfyller vissa villkor.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det, som
exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid exceptionella prestationer. Om sadan avvikelse sker skall
styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid narmast féljande arsstamma.

I enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning foljer och utvarderar styrelsens ersattningsutskott
tillampningen av arsstammans riktlinjer for ersattning till Befattningshavarna. Utvérderingen har
resulterat i slutsatsen att styrelsen under 2011 i huvudsak har foljt de riktlinjer som arsstamman har
beslutat om, men att styrelsen vid ett tillfalle nyttjat sin ratt att avvika fran riktlinjerna. Information om
detta och styrelsens redovisning av resultatet av ersattningsutskottets utvardering finns tillganglig pa
bolagets webbplats www.mtg.se, hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i Stockholm samt sands till de
aktiedgare som begér det och uppger sin post- eller e-postadress.

Revisorsyttrande avseende huruvida riktlinjerna har foljts

Bolagets revisor har i enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen lamnat ett yttrande om huruvida de
riktlinjer for ersattning till Befattningshavarna som har gallt sedan foregaende arsstimma har foljts.
Yttrandet finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.mtg.se, hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i
Stockholm samt sénds till de aktiedgare som begdr det och uppger sin post- eller e-postadress.

Beslut om incitamentsprogram (punkt 18(a) och (b))

Styrelsen foreslar att arsstiamman beslutar anta ett prestationsbaserat incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom MTG-koncernen i enlighet med punkterna 18(a) och
(b) nedan. Samtliga beslut foreslas vara villkorade av varandra och foreslas darfor antas i ett
sammanhang.

Antagande av incitamentsprogram (punkt 18(a))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta ett prestationsbaserat incitamentsprogram (”Planen”),
enligt samma struktur som féregdende ar. Planen foreslas omfatta sammanlagt cirka 100 ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner i MTG-koncernen. For att delta i Planen krdvs att
deltagarna dger MTG-aktier. Dessa aktier kan antingen innehas sedan tidigare eller forvarvas pa
marknaden i anslutning till anméalan om deltagande i Planen. Déarefter kommer deltagarna att erhalla
en vederlagsfri tilldelning av malbaserade aktieratter samt, i vissa fall, prestationsbaserade aktieratter
och personaloptioner. Den foreslagna Planen har samma struktur som den plan som antogs pa
arsstamman 2011.

For det fall leverans av aktier under Planen inte kan ske till rimliga kostnader och med rimliga
administrativa insatser kan istéallet deltagare komma att erbjudas kontantavrakning

Privat investering

For att kunna delta i Planen krévs att de anstillda &ger aktier i MTG. Dessa aktier kan antingen
innehas sedan tidigare eller forvarvas pa marknaden i anslutning till anmalan om deltagande i Planen.
Det maximala antalet aktier som den anstallde kan investera i inom ramen for Planen kommer att
motsvara cirka 4 — 8 procent av den anstalldas fasta arslon.

For varje aktie deltagaren innehar inom ramen for Planen, kommer bolaget att tilldela malbaserade
aktierdtter samt, i vissa fall, prestationsbaserade aktierdtter och personaloptioner.

Generella villkor

Under forutsattning att vissa mal respektive prestationsbaserade villkor for perioden 1 april 2012 — 31
mars 2015 ("Méatperioden”) har uppfyllts, att deltagaren har behallit de ursprungligen innehavda
aktierna under perioden fran tilldelning till och med offentliggérandet av MTGs delarsrapport for
perioden januari — mars 2015 samt att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstéalld i MTG-
koncernen vid offentliggorandet av MTGs delarsrapport for perioden januari — mars 2015, beréattigar
varje aktieratt deltagaren att vederlagsfritt erhalla en B-aktie i bolaget och varje option berattigar



deltagaren att forvarva en B-aktie till ett pris motsvarande 120 procent av aktiepriset vid tiden for
tilldelning. For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget kompensera for
lamnade utdelningar genom att antalet aktier som respektive aktieratt beréttigar till 6kas.

Prestationsvillkor

Aktieratterna och personaloptionerna ar indelade i Serie A (malbaserade aktieratter), samt Serie B och
C (prestationsbaserade aktierdtter och personaloptioner). Det antal aktier den anstillde kommer att
erhalla vid tilldelning av aktier grundat pa aktieratter och genom utnyttjande av personaloptioner &r
beroende av uppfyllandet av vissa faststallda mal- respektive prestationsbhaserade villkor enligt
foljande:

Serie A Totalavkastningen pa MTGs B-aktie (TSR) under Matperioden ska Gverstiga 0 procent
for att uppna entry-nivan.

Serie B MTGs genomsnittliga normaliserade avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE) under
Matperioden ska vara minst 28 procent for att uppna entry-nivan och minst 40 procent
for att uppna stretch-nivan.

Serie C Totalavkastningen pa MTGs B-aktie (TSR) under Métperioden ska for att uppna entry-
nivan vara lika med genomsnittlig TSR for en referensgrupp bestaende av CME, ITV,
M6, Mediaset, ProSieben, RTL Group, Sky, TF1 och TVN samt ¢verstiga genomsnittlig
TSR for referensgruppen med 10 procentenheter for att uppna stretch-nivan. Vid
berékningen av TSR ska mars manad 2012 jamforas med mars manad 2015. Vidare ska
de bolag i referensgruppen som har hogst respektive lagst TSR exkluderas fran
berékningen.

De faststéllda nivéerna for villkoren &r “entry” och stretch” med en linjdr 6kning f6r mellanliggande
varden avseende antal aktieratter som ger rétt till tilldelning respektive antal personaloptioner som kan
utnyttjas. Entry-nivan utgoér den miniminiva som maste uppnas for att aktieratterna ska ge ratt till
tilldelning av aktier och personaloptionerna ska kunna utnyttjas. Om entry-nivan uppnas foreslas att
100 procent av aktieratterna i Serie A och 20 procent av aktierdtterna och personaloptionerna i Serie B
och C ska ge ratt till tilldelning respektive kunna utnyttjas. Om entry nivan inte uppnas for en viss
serie sa forfaller alla aktieratter och personaloptioner i den aktuella serien. Om stretch-nivan uppnas
for en viss serie ger samtliga aktieratter i serien ratt till tilldelning av aktier och samtliga
personaloptioner i den aktuella serien kan utnyttjas. Styrelsen avser att presentera uppfyllandet av de
mal- och prestationsbaserade villkoren i arsredovisningen for 2015.

Det foreslas vidare att styrelsen ska dga ratt att justera nivaerna for de mal- och prestationsbaserade
villkoren ovan, om den beddmer det vara lampligt, om det sker férandringar i MTG-koncernen eller
dess omvarld som innebér att de beslutade nivaerna inte langre ar relevanta for att korrekt reflektera
MTG-koncernens resultat. Sddana justeringar ska enbart goras for att uppfylla Planens évergripande
syfte.

Aktieréatter

For aktieratter ska foljande villkor gélla:
+  Tilldelas vederlagsfritt efter arsstamman 2012.
« Kan inte dverlatas eller pantsattas.

+ Tilldelning av aktier sker efter offentliggérandet av delarsrapporten for perioden januari —
mars 2015.

« For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget kompensera for
lamnade utdelningar genom att antalet aktier som respektive aktieréatt beréttigar till 6kas.

« Ratt att erhdlla aktier forutsatter att deltagaren vid offentliggérandet av delarsrapporten for
perioden januari — mars 2015 har behallit den privata investeringen och, med vissa undantag,
alltjamt ar anstéalld i MTG-koncernen.

Personaloptioner
For personaloptionerna ska féljande villkor galla:



«  Tilldelas vederlagsfritt efter arsstiamman 2012.

» Varje personaloption beréttigar innehavaren till att forvarva en B-aktie i bolaget. Losenpriset
ska vara 120 procent av marknadspriset vid tiden for tilldelning av personaloptionen.

« Kan inte dverlatas eller pantsattas.
Far utnyttjas i juni 2015 och augusti 2015.

« Ingen ratt till kompensation for utdelning pd de underliggande aktierna under
personaloptionens 16ptid.

« Ra&tt att utnyttja personaloptioner forutsdtter att deltagaren vid offentliggorandet av
delarsrapporten i forekommande fall har behallit den privata investeringen och for perioden
januari — mars 2015, med vissa undantag, alltjamt &r anstalld i MTG-koncernen.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt tillsatt utskott, ska ansvara fér den narmare utformningen och
hanteringen av Planen, inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. | samband dérmed ska styrelsen
&ga réatt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands.
Styrelsen ska aven &ga ratt att vidta andra justeringar under forutsattning att det sker betydande
forandringar i MTG-koncernen eller dess omvérld som skulle medféra att beslutade villkor for
tilldelning och mojligheten att genomfora den privata investeringen samt utnyttja personaloptionerna
respektive tilldelas aktier grundat pa aktieratterna enligt Planen inte langre ar &ndamalsenliga.
Justeringar ska enbart goras for att uppfylla Planens dvergripande syfte.

Fordelning

Planen foreslas omfatta hogst 26 850 aktier som innehas av anstéllda och som ger en tilldelning av
sammanlagt hogst 267 850 aktieratter och personaloptioner, varav 26 850 malbaserade aktieratter,
120 500 prestationsbaserade aktieratter och 120 500 personaloptioner. Deltagarna &r indelade i olika
kategorier och i enlighet med ovanstadende principer och antaganden kommer Planen att omfatta
foljande antal innehavda aktier och maximalt antal aktieratter och personaloptioner for de olika
kategorierna:

» koncernens verkstallande direktdr: kan forvarva hogst 2 550 aktier inom ramen for Planen och
varje innehavd aktie ger rétt till 1 aktieratt av Serie A, 4 aktieratter vardera av Serie B och C
samt 4 personaloptioner vardera av Serie B och C;

» kategori 1A (cirka 5 personer): kan forvéarva hdgst 800 aktier var inom ramen for Planen och
varje innehavd aktie ger ratt till 1 aktieratt av Serie A, 4 aktieratter vardera av Serie B och C
samt 4 personaloptioner vardera av Serie B och C;

» kategori 1B (cirka 5 personer): kan forvarva hogst 500 aktier var inom ramen for Planen och
varje innehavd aktie ger rétt till 1 aktieratt av Serie A, 3,5 aktieratter vardera av Serie B och C
samt 4 personaloptioner vardera av Serie B och C;

» kategori 2 (cirka 5 personer): kan forvéarva hogst 350 aktier var inom ramen for Planen och
varje innehavd aktie ger ratt till 1 aktieratt av Serie A, 3 aktieratter vardera av Serie B och C
samt 3 personaloptioner vardera av Serie B och C;

» kategori 3 (cirka 20 personer): kan forvéarva hogst 250 aktier var inom ramen for Planen och
varje innehavd aktie ger ratt till 1 aktieratt av Serie A, 2 aktieratter vardera av Serie B och C
samt 2 personaloptioner vardera av Serie B och C;

» kategori 4 (cirka 15 personer): kan forvéarva hogst 150 aktier var inom ramen for Planen och
varje innehavd aktie ger ratt till 1 aktieratt av Serie A, 2 aktieratter vardera av Serie B och C
samt 2 personaloptioner vardera av Serie B och C; och

» kategori 5 (cirka 50 personer): kan forvéarva hogst 150 aktier var inom ramen for Planen och
varje innehavd aktie ger ratt till 1 aktieratt av Serie A.

Planens omfattning och kostnader
Planen kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebér att aktierdtterna och



personaloptionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad Gver intjanandeperioden. Baserat pa
antaganden om en aktiekurs om 346,90 kronor (stangningskurs for MTGs B-aktie den 28 mars 2012)
vid tilldelningstillfallet, att varje deltagare har ett maximalt innehav, en arlig personalomsattning bland
deltagarna av Planen om tio procent, ett ungefarligt genomsnittligt 50-procentigt uppfyllande av de
mal- och prestationsbaserade villkoren, berdknas den totala kostnaden for Planen exklusive sociala
avgifter uppga till cirka 21 miljoner kronor. Kostnaden kommer att fordelas éver aren 2012 — 2015.

De berdknade kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksa kostnadsforas som en personalkostnad
genom l6pande avsattningar. Kostnaderna for sociala avgifter berdknas uppga till cirka 7 miljoner
kronor med tidigare beskrivna antaganden, en niva pa de sociala avgifterna om 23 procent och en arlig
kursutveckling om 10 procent pa MTGs B-aktie under intjanandeperioden.

Deltagarens maximala vinst per aktierétt respektive option ar begrénsad till 950 kronor (cirka tre
ganger aktiepriset vid utformningen av Planen). Om vardet pd MTGs B-aktie (inklusive eventuella
utdelningar eller andra justeringar) nar aktieratten ger ratt till utdelning eller deltagarens vinst vid
utnyttjande av personaloptioner verstiger 950 kronor kommer det antal aktier varje aktieratt berattigar
deltagaren att erhalla respektive det antal aktier som erhalls vid utnyttjande av personaloptioner
minskas i motsvarande grad. Den maximala utspadningen uppgar till 0,4 procent vad géaller utestaende
aktier, 0,2 procent vad géller rostetal och 0,09 procent vad géller Planens berdknade kostnad enligt
IFRS 2 i forhallande till MTGs borsvarde.

Forutsatt att maximal vinst om 950 kronor per aktieratt och option uppnas, att samtliga investerade
aktier behalls i enlighet med Planen samt ett 100-procentigt uppfyllande av de mal- respektive
prestationshaserade villkoren uppgar den maximala kostnaden for Planen till cirka 38 miljoner kronor
i enlighet med IFRS 2 och den maximala kostnaden for sociala avgifter till cirka 59 miljoner kronor.

For information om av MTGs 6vriga incitamentsprogram hanvisas till MTGs arsredovisning for 2011,
not 25.

Effekter pa viktiga nyckeltal

Om Planen hade introducerats 2011 baserat pa ovan angivna forutséttningar hade detta pa arsbasis
proforma resulterat i en minskning av resultat per aktie om 0,12 kronor.

Den arliga kostnaden for Planen inklusive sociala avgifter beraknas uppga till cirka 10 miljoner kronor
enligt ovan angivna forutsattningar. Denna kostnad kan jamféras med bolagets totala
personalkostnader inklusive sociala avgifter om 1 627 miljoner kronor for 2011.

Tilldelning av aktier i enlighet med Planen

For att leverera B-aktier till deltagare enligt Planen foreslar styrelsen att stamman beslutar att hogst
290 000 C-aktier som innehas av bolaget efter omvandling till B-aktier kan Gverlatas till deltagare i
enlighet med Planen.

Motiv for forslaget

Syftet med Planen ar att skapa forutsattningar for att rekrytera samt behalla kompetent personal i
MTG-koncernen. Planen &r baserad pa att det ar Onskvart att ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom MTG-koncernen ar aktiedgare i bolaget. Deltagande i Planen kraver personligt
innehav av MTG-aktier. Genom att knyta anstélldas kompensation till bolagets vinst och
vardeutveckling framjas de anstalldas lojalitet och darigenom den langsiktiga vérdetillvaxten i bolaget.
Mot bakgrund av detta anser styrelsen att antagande av Planen kommer att fa en positiv effekt pa
MTGs framtida utveckling och foljaktligen vara fordelaktigt for bade bolaget och aktieagarna.

Beredning av forslaget

Planen har utarbetats av MTGs ersattningsutskott i samrad med externa radgivare och storre
aktiedgare. Planen har behandlats vid styrelsesammantrdden under slutet av 2011 och de forsta
manaderna av 2012.

Ovanstaende forslag stods av bolagets storre aktiedgare.
Overlatelse av egna B-aktier (punkt 18(b))
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att hogst 290 000 C-aktier som innehas av bolaget efter



omvandling till B-aktier kan dverlatas till deltagarna i enlighet med Planens villkor.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om att aterkopa bolagets egna
aktier i enlighet med foljande villkor:

1. Aterkdp av A- och/eller B-aktier skall ske p& Nasdag OMX Stockholm och skall ske i enlighet
med Nasdag OMX Stockholms regler rérande kop och forséljning av egna aktier.

2. Aterkop av A- och/eller B-aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nésta
arsstamma.

3. Hogst sa manga A- och/eller B-aktier far aterkopas att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4. Aterkop av A- och/eller B-aktier pd Nasdag OMX Stockholm far ske till ett pris per aktie inom
det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kopkurs och
lagsta saljkurs.

5. De aktier som aterkops av bolaget skall vara de vid varje tidpunkt billigaste, tillgangliga,
aktierna.

6. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ar att styrelsen skall fa flexibilitet att I6pande kunna fatta beslut om en
forandrad kapitalstruktur under det kommande aret och darigenom bidra till 6kat aktieagarvarde.

Styrelsen skall kunna besluta att aterkép av egna aktier skall ske inom ramen for ett aterkdpsprogram i
enlighet med Kommissionens Forordning (EG) nr 2273/2003, om syftet med bemyndigandet och
forvarven endast ar att minska bolagets kapital.

Styrelsens motiverade yttrande, enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, 6ver forslaget om forvéarv av
egna A-aktier och/eller B-aktier finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.mtg.se, hos bolaget pa
adress Skeppsbron 18 i Stockholm samt sands till de aktiedgare som begér det och uppger sin post-
eller e-postadress.

OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

| bolaget finns totalt 67.647.127 aktier, varav 5.878.931 A-aktier, 60.903.193 B-aktier samt 865.000
C-aktier, motsvarande sammanlagt 120.557.503 rdster. Bolaget innehar for nérvarande 378.887 egna
B-aktier och 865.000 egna C-aktier motsvarande 1.243.887 roster, som inte kan foretradas vid
arsstamman.

Sarskilda majoritetskrav avseende beslutsférslagen i punkterna 18 och 19

For giltigt beslut enligt punkt 19 ovan kravs bitrade av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av saval de vid stimman avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna. For
giltigt beslut enligt punkt 18(b) ovan krédvs bitrdde av aktie&gare representerande minst nio tiondelar
av saval de vid stamman avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. Punkterna 18(a)
och 18(b) &r villkorade av varandra.

Handlingar

Redovisningshandlingar, inklusive revisionsberattelse, styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § och
19 kap. 22 § aktiebolagslagen, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, styrelsens
redovisning av resultatet av erséttningsutskottets utvérdering enligt Svensk kod for bolagsstyrning
samt information om avvikelsen fran riktlinjerna enligt 8 kap. 51 § aktiebolagslagen, valberedningens
motiverade yttrande betréffande sitt forslag till styrelse samt information om foreslagna
styrelseledamdter kommer fran och med idag att hallas tillgdngligt pa bolagets webbplats,



www.mtg.se, hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i Stockholm samt sands till de aktiedgare som
begér det och uppger sin post- eller e-postadress.

Handlingarna kan begéras pa telefon 0771-246 400 eller under adress Modern Times Group MTG AB,
c/o Computershare AB, Box 610, 182 16 Danderyd.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och verkstéllande direktoren skall, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pd dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag
samt koncernredovisningen.

Tolkning

Vissa anforanden under stamman kommer att hallas pa engelska. Som en service till aktiedgarna
kommer arsstamman att simultantolkas till saval svenska som engelska.

Stockholm i april 2012
MODERN TIMES GROUP MTG AB (PUBL)
STYRELSEN

Ovrigt

Program vid arsstaimman:

12.00 Entrén till stammolokalen 6ppnas.
13.00 Arsstamman 6ppnas.
Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Modern Times Group MTG AB
(publ) to be held on Tuesday 8 May 2012 at 1.00 p.m. at Hotel Rival, Mariatorget 3, Stockholm,
Sweden, is available on www.mtg.se.

For the convenience of non-Swedish speaking shareholders the proceedings of the Annual General
Meeting will be simultaneously interpreted to English. This service may be requested when attendance
to the Annual General Meeting is notified.

Informationen &r sddan som Modern Times Group MTG AB (publ) skall offentliggéra enligt lagen om
vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen
lamnades for offentliggérande den 2 april 2012 ki. 8.00.



