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AKTIEAGARNA | MODERN TIMES GROUP MTG AB (publ) kallas hiarmed
till arsstaimma onsdagen den 14 maj 2008 klockan 09.30 pa Hotel Rival,
Mariatorget 3 i Stockholm.

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som dnskar delta i arsstimman skall
- dels vara inférd i den av VPC AB férda aktieboken torsdagen den 8 maj 2008,

- dels anmala sin avsikt att delta senast torsdagen den 8 maj 2008 klockan 15.00. Anmalan
skall ske via bolagets hemsida, www.mtg.se, pa telefon 0433-747 56 eller skriftligen till
bolaget under adress:

Modern Times Group MTG AB
“Arsstamma”

Box 2094

103 13 Stockholm

Vid anmalan bér uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer,
aktieinnehav samt eventuella bitrdden. Sker deltagande med stdd av fullmakt bér denna inséndas i
samband med anmalan om deltagande i arsstamman. Om fullmakten utfardats av juridisk person
skall bestyrkt kopia av registreringsbevis fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten och
registreringsbeviset far inte vara utfardade tidigare &n ett ar fére stimman. Mark anmalan per brev
med "Arsstamma”.

Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida (www.mtg.se). For bestéllining av
fullmaktsformular galler samma adress och telefonnummer som fér anmalan enligt ovan.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att aga ratt att delta i arsstdmman,
tillfélligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som Onskar sadan omregistrering maste
underratta foérvaltaren om detta i god tid fére torsdagen den 8 maj 2008.

ARENDEN PA STAMMAN

1. Val av ordférande.

2 Uppréattande och godkannande av réstlangd.
3. Godkénnande av dagordning.

4 Val av en eller tva justeringsman.




5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rékningen och koncernbalansrakningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balans-
réakningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstéllande direktdren.

10. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter.

11. Faststallande av arvoden at styrelseledamdterna och revisorerna.

12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.

13. Godkannande av ordning fér valberedning.

14. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

15. Beslut om minskning av bolagets reservfond.

16. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier.

18. Beslut om incitamentsprogram innefattande beslut om:

(@) antagande av incitamentsplan;

(b) andring av bolagsordningen;

(c) bemyndigande att besluta om nyemission av C-aktier;

(d) bemyndigande att besluta om férvarv av aterkép av egna C-aktier;
(e) Overlatelse av egna B-aktier.

19. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkterna 1 samt 10-13)
Valberedningen féreslar att advokat Martin Bérresen utses till ordférande vid arsstamman.

Valberedningen féreslar att styrelsen skall bestd av atta ledamoéter utan suppleanter. Till
styrelseledaméter intill slutet av nésta arsstimma féreslar valberedningen omval av Asger
Aamund, Mia Brunell Livfors, David Chance, David Marcus, Cristina Stenbeck och Pelle Térnberg
samt nyval av Simon Duffy och Alexander Izosimov. Nick Humby och Lars-Johan Jarnheimer har
avbojt omval. Valberedningen foreslar att stdmman skall utse David Chance till styrelsens
ordférande. Vidare fOreslas att styrelsen vid det konstituerande styrelsemétet inom sig skall utse
medlemmar av ersattningskommitté och revisionskommitté.

Valberedningen féreslar att arsstimman beslutar att styrelsearvode (inklusive erséttning for arbete
inom styrelsens kommittéer) skall utgd med sammanlagt 4.375.000 kronor for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma, varav 1.100.000 kronor till styrelsens ordférande och 400.000 kronor till var och
en av O&vriga styrelseledaméter. For arbete i revisionskommittén foreslas arvode om




200.000 kronor till ordféranden och 75.000 kronor till vardera av de tva évriga ledaméterna och for
arbete i ersattningskommittén féreslas arvode om 50.000 kronor till ordféranden och 25.000 till
vardera av de tre dvriga ledaméterna. Vidare foreslas att arvode till revisorerna skall utga enligt
godkéand faktura.

Valberedningen foreslar att arsstdmman godk&nner féljande ordning for utseende av ny
valberedning:

Valberedningen kommer att bildas under september 2008 efter samrad med de vid den tidpunkten
storsta aktiedgarna i bolaget. Valberedningen skall besta av l1agst tre ledaméter.

Valberedningen skall ta fram férslag till arsstamman 2009 géllande:

. val av ordférande vid arsstimman

. antal styrelseledamoter

. styrelseledamoter samt styrelsens ordférande

. arvode till styrelseordférande, styrelseledamdéter samt revisorer
. val av revisorer (i férekommande fall)

. tillvdgagangssatt for utseende av ny valberedning

Valberedningen utses fér en mandattid fran att bolagets delarsrapport for tredje kvartalet 2008
offentliggdrs fram till dess att nasta valberedning bildas. Majoriteten av valberedningens ledaméter
skall inte vara styrelseledamoéter eller anstéllda i bolaget. Avgar ledamot i fortid fran
valberedningen skall ersattare utses pa motsvarande satt. Cristina Stenbeck skall vara ledamot av
valberedningen samt vara sammankallande av valberedningen. Valberedningen skall utse sin
ordférande vid sitt férsta moéte. Valberedningen skall ha ratt att pa begéran erhalla resurser fran
bolaget sasom sekreterarfunktion i valberedningen samt ha ratt att belasta bolaget med kostnader
for rekryteringskonsulter om det beddéms erforderligt.

Valberedningens férslag ovan stdds av aktiedgare som tillsammans representerar mer &n 50
procent av samtliga réster i bolaget, innefattande bland andra Emesco AB, Investment AB
Kinnevik, Swedbank Robur Fonder, SEB Fonder och SEB Trygg Liv.

En redogorelse for valberedningens arbete finns tillganglig pa bolagets hemsida, www.mtg.se.

UTDELNING (punkt 8)

Styrelsen féreslar en utdelning om fem kronor per aktie och en extraordinar utdelning om tio kronor
per aktie, totalt 15 kronor per aktie. Som avstamningsdag féreslas mandagen den 19 maj 2008.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (punkt
14)

Styrelsen foreslar att &rsstimman 2008 beslutar anta féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i koncernen. Ledande befattningshavare innefattar ledningen (nedan
"Befattningshavarna”).




Riktlinjer for erséttning

Syftet med riktlinjerna ar att tillférsékra att MTG kan attrahera, motivera och behalla ledande
befattningshavare i férhallande till MTGs internationella konkurrenter som bestar av nord- och
Osteuropeiska mediebolag. Ersattningen skall vara utformad sa att den ar konkurrenskraftig och
samtidigt ligga i linje med aktiedgarnas intressen. Erséttning till Befattningshavare skall utgéras av
en kombination av fast och rorlig ersattning, mojlighet att delta i langsiktiga incitamentsprogram
samt pension. Dessa komponenter skall skapa en vélbalanserad ersattning som bade kortsiktigt
och langsiktigt reflekterar den individuella prestationen och ansvaret samt MTGs prestation i sin
helhet.

Fast erséttning

Befattningshavarnas fasta 16n skall vara konkurrenskraftig och baseras pa den individuella
Befattningshavarens ansvar och prestation.

Rérlig erséttning

Befattningshavarna kan, utbver fast ersattning, aven erhdlla rorlig erséttning. Den
kontraktsméssiga rorliga ersattningen uppgar normalt till maximalt 50 procent av den fasta
arslonen. Den rérliga ersattningen skall baseras pa Befattningshavarnas prestation i férhallande till
faststéllda mal.

Vidare har styrelsen tidigare beslutat om sarskilda bonusprogram fér 2007 och 2008. Den rérliga
ersattningen enligt 2007 ars program uppgick till atta miljoner kronor och ersattningen fér 2008
kommer att vara betydligt lagre.

Ovriga férmaner

MTG erbjuder andra férmaner till Befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Andra férmaner ar
till exempel foéretagsbil och féretagshalsovard. | enskilda undantagsfall kan féretagsbostad
erbjudas under en begrénsad period.

Pension

For Befattningshavarna finns sedvanliga pensionsutfastelser baserade pa de normala villkoren i
de léander dar de ar anstéllda. Pensionsutfastelserna tryggas genom premieinbetalningar till
férsakringsbolag.

Uppségning och avgangsvederlag

Om MTG avslutar en Befattningshavares anstalining, utgar 16n under maximalt tolv manader av
uppsagningstiden. Normalt utgar inget avgangsvederlag utéver 16n under uppsagningstiden.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen skall ha ratt att fringa dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det,
som exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid exceptionella prestationer. Om sadan avvikelse
sker, skall styrelsen redovisa skélen till avvikelsen vid ndrmast féljande arsstdmma.

BESLUT OM MINSKNING AV BOLAGETS RESERVFOND (punkt 15)

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar att minska bolagets reservfond med 523 miljoner
kronor fran 531 miljoner kronor till 8 miljoner kronor. Det belopp som reservfonden minskas med
skall éverforas till fritt eget kapital. Syftet med minskningen ar att skapa dkad flexibilitet for att
anpassa utvecklingen av bolagets kapitalstruktur.




Enligt aktiebolagslagen far minskningsbeslutet verkstéllas férst sedan tillstand erhdllits av
Bolagsverket, eller i tvistiga fall, av domstol.

BESLUT OM MINSKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM INDRAGNING AV ATERKOPTA
AKTIER (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bolagets aktiekapital skall minskas med hdgst
7.585.000 kronor genom indragning utan aterbetalning av 1.517.000 B-aktier som bolaget
aterkdpt. Styrelsen foreslar vidare att minskningsbeloppet skall dverféras till fritt eget kapital.

Enligt aktiebolagslagen far minskningsbeslutet verkstéllas férst sedan beslutet registrerats hos
Bolagsverket och tillstdnd erhallits av Bolagsverket, eller i tvistiga fall, av domstol.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV AV EGNA
AKTIER (punkt 17)

Styrelsen féreslar att arstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva sammanlagt sa manga A- och/eller B-aktier,
att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Férvarv av
aktier skall ske pa OMX Nordiska Bors i Stockholm och far d& endast ske till ett pris inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta
séljkurs.

Syftet med bemyndigandet ar att styrelsen skall fa ékad mdjlighet att fortldpande anpassa bolagets
kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvéarde.

BESLUT OM INCITAMENTSPROGRAM (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att genomféra ett prestationsbaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom koncernen i
enlighet med punkterna 18 (a) — (e) nedan. Samtliga beslut féreslas vara villkorade av varandra
och foreslas darfér antas i ett sammanhang.

ANTAGANDE AV INCITAMENTSPLAN (punkt 18 (a))

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar anta ett prestationsbaserat incitamentsprogram
("Planen”). Planen foreslas omfatta sammanlagt cirka 50 ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom koncernen. Foér att delta i Planen erfordras att deltagarna &ger MTG-aktier.
Dessa aktier kan antingen innehas sedan tidigare eller férvarvas pa marknaden i anslutning till
anmalan om deltagande i Planen.

For varje aktie den anstallde innehar inom ramen fér Planen kommer bolaget att tilldela
malbaserade aktieratter (eng: retention rights) respektive prestationsbaserade aktieratter (eng:
performance rights) samt prestationsbaserade optioner (eng: performance options). Under
forutsattning att vissa mal respektive prestationsbaserade villkor for perioden 1 april 2008 — 31
mars 2011 ("Méatperioden”) har uppfyllts, att innehavaren fortfarande ar anstélld i koncernen vid
offentliggérandet av MTGs delarsrapport for perioden januari — mars 2011, samt att innehavaren
har bibehallit de ursprungligen innehavda aktierna, beréattigar varje malbaserad respektive
prestationsbaserad aktieratt deltagaren till erhdllande av en B-aktie i bolaget och varje




prestationsbaserad option ger den anstéllde ratt att férvarva en B-aktie till ett pris motsvarande
120 procent av aktiepriset vid tiden for tilldelandet av optionen. For att likstélla deltagarnas
intresse med aktiedgarnas kommer bolaget kompensera fér lamnade utdelningar genom att
antalet aktier som respektive aktieratt berattigar till 6kas.

De malbaserade och prestationsbaserade aktieratterna och prestationsbaserade optionerna ar
indelade i Serie A: malbaserade aktieratter samt Serie B-D: prestationsbaserade aktieratter och
prestationsbaserade optioner.

De antal aktier den anstéllde kommer att erhalla genom utnyttjande av aktieratter och optioner ar
beroende av uppfyllandet av faststdllda mal respektive prestationsbaserade villkkor under
Métperioden enligt féljande:

Serie A Totalavkastningen pa MTGs B-aktie (TSR), vilken skall éverstiga 0 procent for att
uppna entry-nivan (ingen strech-niva)

Serie B MTGs genomsnittliga normaliserade avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE),
vilken skall Gverstiga 15 procent som entry-niva och uppga till 25 procent som
strech-niva

Serie C Ett definierat strategiskt mal i form av organisk utveckling av rérelseresultat (EBIT)

under perioden 2008 - 2010, vilken skall dverstiga tolv procent som entry-niva och
uppga till 25 procent som strech-niva

Serie D Totalavkastning pa MTGs B-aktie (TSR), som for att uppna entry-nivan skall vara
béttre &n en referensgrupp bestdende av CME, ITV, M6, Mediaset, ProSieben, RTL
Group, Sky, Sogecable, TF1 och TVN och tio procentenheter hégre for att uppna
stretch-nivan.

De faststéllda nivaerna i de prestationsbaserade villkoren &r “entry” och "stretch” med en linjar
relation fér mellanliggande varden. Entry utgér den miniminivd som maste uppnas for att vissa av
aktieratterna och optionerna i en viss Serie skall kunna utnyttjas. Intjaning av malbaserade
respektive prestationsbaserade aktieratter samt prestationsbaserade optioner sker endast om den
faststéllda entry-nivan uppnas. Om entry-nivan inte uppnas for en viss Serie forfaller all ratt till
malbaserade respektive prestationsbaserade aktier och prestationsbaserade optioner i den
aktuella serien. Om stretch-nivan uppnas for en viss Serie kan samtliga malbaserade respektive
prestationsbaserade aktieratter samt prestationsbaserade optioner utnyttjas i den serien. Om
entry-nivan uppnas féreslas att noll procent av aktieratterna och optionerna kan utnyttjas.

Planen féreslas omfatta sammanlagt hégst 25.000 aktier som innehas av anstéllda och som ger
en tilldelning av hdgst 12.500 malbaserade aktieratter, 131.000 prestationsbaserade aktieratter
och 262.000 prestationsbaserade optioner. Deltagarna ar indelade i fem olika kategorier, beslutade
av Erséattningskommittén och i enlighet med ovanstaende principer och antagande kommer Planen
att omfatta mellan 175 — 3.400 antal innehavda aktier f6r de olika kategorierna.

Deltagarens maximala vinst per ratt och prestationsbaserad option ar begransad till 2.005 kronor,
vilket motsvarar fem ganger genomsnittlig stdngningskurs pd MTGs B-aktie under mars 2008 (401
kronor). Om véardet av aktieratt och/eller prestationsbaserad option vid utnyttjande &verstiger
2.005 kronor, kommer det antal aktier varje ratt och prestationsbaserad option beréattigar den
anstallde att erhalla minskas i motsvarande grad. En motsvarande minskning géller &ven fér de
prestationsbaserade optionerna, dock med hansyn till det lésenpris som skall betalas av
deltagarna. Den maximala utspadningen, med beaktande av den fdéreslagna inlésen av aktier
enligt punkt 16 och emissionen av aktier for att tdcka kostnader fér sociala avgifter, uppgar till 0,7
procent vad galler utestdende aktier, 0,2 procent vad gaéller rdstetal och 0,1 procent vad galler
programmets berédknade kostnad enligt IFRS 2 i férhallande till MTGs bérsvérde.




Styrelsen, eller en av styrelsen sarskilt tillsatt kommitté, skall ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av Planen, inom ramen fér angivna villkor och riktlinjer. | samband
darmed skall styrelsen aga ratt att gbra anpassningar fér att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsférutsattningar utomlands.

Syftet med Planen &r att skapa férutsattningar for att rekrytera samt behalla kompetent personal i
koncernen. Planen &r baserad pa att det ar dnskvart att ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom koncernen ar aktiedgare i bolaget. Deltagande i Planen kraver personligt
innehav av MTG-aktier. Genom att knyta anstdlldas kompensation till bolagets vinst och
vardeutveckling framjas de anstélldas lojalitet och darigenom den langsiktiga véardetillvaxten i
bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att antagande av Planen kommer att fa en positiv
effekt pA MTGs framtida utveckling och féljaktligen vara férdelaktigt fér bade bolaget och
aktiedgarna.

For att sékerstélla leverans av B-aktier i enlighet med Planen, féreslar styrelsen i enlighet med
punkten 18 (b) nedan inférande av ett nytt aktieslag, benamnt C-aktier. Dessa C-aktier skall vara
inldsenbara och skall genom beslut av styrelsen kunna omvandlas till B-aktier. C-aktier skall inte
beréttiga till utdelning. Styrelsen forslar att stAmman bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad
emission av C-aktier till Nordea Bank AB (publ) i enlighet med punkten 18 (c), samt att styrelsen
bemyndigas att besluta om aterkép av egna C-aktier fran Nordea Bank AB (publ) i enlighet med
punkten 18 (d). C-aktierna kommer sedan under intjanandeperioden innehas av bolaget som egna
aktier och darefter kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till B-aktier, dverlatas till
deltagarna i enlighet med Planen.

Ovanstaende forslag stdds av bolagets storre aktiedgare.

ANDRING AV BOLAGSORDNING (punkt 18 (b))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om &andring av bolagsordningens 5 § innebarande
inférande av ett nytt aktieslag, benamnt C-aktier, som medfér en rést per aktie. C-aktier far utges
till ett antal motsvarande hégst 238.400.000 och skall inte berattiga till vinstutdelning. C-aktier skall
kunna omvandlas till B-aktier pa begdran av styrelsen. Sedvanlig bestdmmelse om priméar
respektive subsididr féretradesratt vid kontantemission skall &ven gélla f6r C-aktier. C-aktier skall
vara inlésenbara och medféra begransad ratt till tillgangar vid bolagets upplésning, motsvarande
aktiens kvotvarde uppréknat per dag for utskiftning med en rantefaktor om STIBOR 30 dagar med
tilldgg av en procentenhet raknat fran dagen fér betalning av teckningslikvid.

BEMYNDIGANDE ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV C-AKTIER (punkt 18 (c))

Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
ordinarie arsstdmma 6ka bolagets aktiekapital med hégst 2.400.000 kronor genom nyemission av
hégst 480.000 C-aktier, vardera med kvotvarde om fem kronor. De nya aktierna skall, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av Nordea Bank AB (publ) till en
teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foéretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sakerstélla leverans av B-aktier
till anstallda i enlighet med Planen samt att tdcka eventuella kostnader fér sociala avgifter
relaterade dartill.




BEMYNDIGANDE ATT BESLUTA OM ATERKOP AV EGNA C-AKTIER (punkt 18 (d))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma besluta om aterkdp av egna C-aktier. Aterkép far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtiliga &gare av C-aktier och skall omfatta samtliga
utestdende C-aktier. Forvarv skall ske till ett pris motsvarande lagst 5,00 och hogst 5,10 kronor.
Det totala priset kommer inte att dverstiga 2.448.000 kronor. Betalning fér férvarvade C-aktier skall
ske kontant. Syftet med aterkdpet ar att sakerstélla leverans av B-aktier i enlighet med Planen.

OVERLATELSE AV EGNA B-AKTIER (punkt 18 (e))

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att C-aktier som bolaget férvarvar med stéd av
bemyndigandet om aterkdp av egna aktier i punkten 18 (d) ovan kan, efter omvandling till B-aktier,
Overlatas till deltagarna i enlighet med Planens villkor.

AKTIER OCH ROSTER

| bolaget finns totalt 67.071.540 aktier, varav 15.203.379 A-aktier och 51.868.161 B-aktier,
motsvarande sammanlagt 203.901.951 roster. Bolaget innehar fo6r nérvarande 1.517.000 egna B-
aktier motsvarande 1.517.000 roster, som inte kan féretrddas vid arsstamman.

OVRIG INFORMATION

For giltiga beslut enligt punkterna 15,16, 17 och 18 (b), 18 (c) och 18 (d) ovan kravs bitrdde av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de vid stdmman avgivna résterna som
de vid stdmman féretrddda aktierna. Foér giltigt beslut enligt punkten 18 (a) och 18 (e) ovan kravs
bitrdde av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de vid stdmman avgivna
rOsterna som de vid stdmman foretrddda aktierna. Styrelsens fullstdndiga férslag till beslut
kommer att hallas tillgéngligt pa bolagets hemsida, www.mtg.se, samt hos bolaget p& adress
Skeppsbron 18 i Stockholm senast fran och med den 18 april 2008. De aktiedgare som Onskar ta
del av dessa handlingar kan anméla detta till bolaget, varefter materialet éversandes med post
eller via e-post.

Stockholm i april 2008
Modern Times Group MTG AB (publ)

Styrelsen




