Nordeo') Pressmeddelande

Helsingfors, Képenhamn, Oslo, Stockholm, 20 mars 2014 1(1)

Beslut av Nordeas arsstamma 2014

Vid dagens arsstamma i Nordea Bank AB (publ) faststalldes resultat- och balansrakningar for
2013 och beslutades om utdelning om 0,43 euro per aktie och den 25 mars 2014 som
avstdmningsdag for utdelning. Styrelsen och den verkstéllande direktdren beviljades
ansvarsfrihet fér 2013. Robin Lawther valdes till ny styrelseledamot. Arsstamman fattade
beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av konvertibler samt
forvarv och overlatelse av egna aktier, riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
och en maximal kvot mellan den fasta och den rérliga delen av den totala ersattningen for
vissa anstallda.

Val av styrelse

Bjérn Wahlroos, Marie Ehrling, Elisabeth Grieg, Svein Jacobsen, Tom Knutzen, Lars G Nordstrém,
Sarah Russell och Kari Stadigh omvaldes till styrelseledamoter till nasta arsstamma och Robin
Lawther valdes till ny styrelseledamot for samma tid. Bjérn Wahlroos omvaldes till styrelsens
ordférande.

Vid det efterféljande konstituerande styrelsesammantradet valdes Marie Ehrling till styrelsens vice
ordférande samt informerades det om att foljande personer ar arbetstagarledaméter: Kari Ahola, Toni
H. Madsen, Lars Oddestad (suppleant) och Hans Christian Riise.

Val av revisor
KPMG AB omvaldes till revisor till nasta arsstamma.

Arvode

Arsstamman beslutade om arvode &t styrelsens ledaméter med 259 550 euro at ordféranden,

123 250 euro at vice ordféranden och 80 250 euro &t 6vriga ledamoter. Arvode for arbete i styrelsens
tre utskott ska darutéver utga med 21 350 euro at utskottsordférandena och 15 150 euro &t 6vriga
ledamoter. Arvode at ledamot som ar anstélld i Nordeakoncernen ska inte utga.

Revisorns arvode ska utga enligt godkand rakning.

Inrattande av valberedning

Arsstamman beslutade att inratta en valberedning med uppgift att till nasta bolagsstamma lamna
forslag till styrelseledamaéter, styrelsens ordférande och revisor samt arvode till dessa.
Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande samt ytterligare fyra ledaméter, som utses av de
fyra aktiedgare som rostméassigt har de storsta aktieinnehaven i Nordea den 31 augusti 2014.

Emission av konvertibler

Styrelsen bemyndigades att fore nasta arsstamma fatta beslut om emission av konvertibler i bolaget,
vilket innebéar att aktiekapitalet ska kunna 6kas med maximalt tio procent av aktiekapitalet. Emission
av konvertibler med stod av bemyndigandet far ske med eller utan foretradesratt for aktieagarna och
ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att mojliggora en flexibel och effektiv anpassning av bolagets
kapitalstruktur till de nya kapitaltdckningsreglerna och darmed sammanhé&ngande instrument.

Nordeas vision dr att vara en “great European bank”, erkéind for sina medarbetare, som skapar betydande vdirde for kunder och
aktieagare. Vi gor det mojligt for vara kunder att nd sina mal genom att erbjuda ett brett urval produkter, tjanster och lésningar inom
bank, kapitalférvaltning och forsakring. Nordea har cirka 11 miljoner kunder, cirka 800 kontor och &r en av Europas tio stérsta
fullservicebanker matt i borsvarde. Nordeaaktien &r noterad pA NASDAQ OMX Nordic Exchange i Stockholm, Helsingfors och
Kdpenhamn.

www.nordea.com
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Forvarv och overlatelse av egna aktier

Styrelsen bemyndigades att fatta beslut om forvarv av egna aktier. Forvarv far ske over bors eller
genom férvarvserbjudande till samtliga agare. Nordeas innehav av egna aktier far inte vid nagot
tillfalle dverstiga tio procent av samtliga aktier i Nordea.

Syftet med forvarv av egna aktier &r att mojliggora en anpassning av Nordeas kapitalstruktur till
radande kapitalbehov och att méjliggora anvandning av egna aktier som likvid vid eller finansiering
av forvarv av foretag eller verksamhet.

Styrelsen bemyndigades vidare att fatta beslut om dverlételsg av egna aktier att anvandas som likvid
vid eller finansiering av forvarv av foretag eller verksamhet. Overlatelse far ske pa annat satt &n Gver
bors.

Forvarv av egna aktier inom vardepappersrorelsen
Arsstamman beslutade att Nordea I6pande fér férvarva egna aktier inom vardepappersrorelsen.
Innehavet av sddana aktier far inte vid nagot tillfalle Gverstiga en procent av samtliga aktier i Nordea.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare (VD och 6vriga
medlemmar av koncernledningen). Nordea ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som
erfordras for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med kompetens och kapacitet att
genomfora strategin och n& de uppsatta malen sa att Nordea kan bli en "great European bank”.

Arlig ersattning bestér av fast 16n och rérlig 16n. De ledande befattningshavarna kommer att erbjudas
rorlig 16n i form av ett Executive Incentive Programme 2014 (GEM EIP 2014), vilket belénar
uppfyllelsen av i forvag 6verenskomna mal pa koncernniva, affarsomrades-/koncernfunktionsniva
och individuell niva. Hur resultatet paverkas pa lang sikt ska beaktas nar malen beslutas. GEM EIP
2014 har en resultatméatningsperiod om ett ar och utfallet ska inte 6verstiga den fasta I6nen. Utfallet
fran GEM EIP 2014 betalas 6ver en femarsperiod i form av kontant ersattning och ar foremal for
justering av uppskjuten ersattning, indexering till Nordeas totalavkastning (TSR) samt
forfoganderestriktioner enligt Finansinspektionens féreskrifter om ersattningssystem, med beaktande
av lokala regler och forhallanden nér detta ar relevant. De ledande befattningshavarna erbjods ett
liknande program for 2013 (GEM EIP 2013).

Maximal kvot mellan fast och rorlig del av total erséattning

For VD och dvriga medlemmar av koncernledningen galler att den rorliga I6nen inte far 6verstiga 100
procent av den fasta Ionen. For vissa andra anstallda beslutade arsstamman om inférande av en
maximal kvot pa 200 procent mellan den fasta och den rorliga delen av den totala ersattningen.

For att Nordea ska kunna behalla sin stéllning som ledande europeisk bank inom affarsomraden med
anstallda direkt exponerade for internationell konkurrens, maste Nordea ha mgjlighet att tillampa en
maximal kvot pa 200 procent och féljaktligen kunna erbjuda ersattningssystem som inte avsevart
avviker fran internationell marknadsstandard. Alternativet skulle vara att hoja den fasta erséattningen,
vilket skulle minska flexibiliteten i Nordeas kostnadsbas. Total erséttning anpassad till prestation och
valavvagt risktagande ger lamplig flexibilitet i forhallande till kostnadsbasen och underlattar Nordeas
mojligheter att starka sin kapitalbas utan begransningar av héga fasta kostnader.

Den maximala kvoten mellan fast och rorlig del av total ersattning for varje enskild person ska vara
200 procent, eller den lagre maximala procentsats som kan komma att anges i de svenska regler och
bestammelser som infor direktiv 2013/36/EU.

Den maximala kvoten ska géalla fér ersattning till personalkategorier inbegripet verkstallande
ledningen, risktagare, personal som utdvar kontrollfunktioner och alla anstéllda vars totala erséattning
medfor att de kommer i samma ersattningsklass som den verkstéllande ledningen och risktagare,
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vars yrkesutévning har vasentlig inverkan pa institutets riskprofil, samt ytterligare personalkategorier
som kan komma att definieras i de svenska regler och bestdmmelser som infor direktiv 2013/36/EU.

Den maximala kvoten ska gélla fér ovanstdende personalkategorier inom enheterna Markets
Equities, Markets FICC (Fixed Income, Currencies and Commodities), Markets Investment Banking
och Group Treasury i Nordea Bank AB (publ).

Den maximala kvoten ska tillampas for tillhandahallna tjanster eller resultat under 2014.

Den maximala kvoten ska aven tillampas for dotterbolag till Nordea Bank AB (publ) fér ovanstaende
personalkategorier inom enheterna Markets Equities, Markets FICC, Markets Investment Banking,
Asset Management, International Private Banking och Group Treasury, om detta ej férhindras av
bindande regler och bestammelser i de enskilda landerna.

For ytterligare information:
Helena Ostman, informationschef, +46 8 614 84 64
Rodney Alfvén, chef for Investor Relations, +46 8 614 78 52

Informationen i detta pressmeddelande &ar sddan som Nordea ska offentliggora enligt lagen
(1991:980) om handel med finansiella instrument och/eller lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden.



