Aktiedgarna i Nordea Bank AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den 19 mars
2015

Arsstamman halls klockan 13.00 i Vintertradgarden, Grand Hétel, ingéang Royal, Stallgatan 4,
Stockholm.

Registrering av deltagande vid arsstdamman avbryts nar arsstimman oppnas. Lokalen 6ppnas
klockan 11.30.

Forutsattningar for ratt att delta i arsstamman och instruktioner for anmélan

Aktiedgare som onskar delta i rsstimman skall vara inférd i den av Euroclear Sweden AB i
Sverige forda aktieboken den 13 mars 2015 samt anméla sig till Nordea Bank AB (publ)
("Bolaget”) enligt instruktionerna nedan.

Aktiedagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste darfor tillfalligt 1ata omregistrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB i Sverige forda aktieboken for att ha ratt att
delta i arsstamman. Detta galler till exempel aktieagare som ar innehavare av FDR-
aktiedepabevis i Finland och aktiedgare som dr innehavare av aktier registrerade i VP Securities i
Danmark. Sadan omregistrering skall vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB i Sverige den 13
mars 2015. Detta innebér att aktieagaren i god tid fore detta datum maste underréatta forvaltaren
om detta.

Innehavare av aktier registrerade hos Euroclear Sweden AB i Sverige

Anmalan till arsstamman skall goras senast den 13 mars 2015 helst fore klockan 13.00 svensk tid
per post under adress Nordea Bank AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm, eller per telefon 08-402 90 64, eller pa Bolagets webbplats www.nordea.com.

Innehavare av FDR-aktiedepabevis i Finland

Begéran om omregistrering i eget namn och anmaélan till arsstamman skall goras senast den 12
mars 2015 klockan 12.00 finsk tid per post under adress Nordea Bank AB (publ), c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige, eller per telefon +46 8 402 90 64, eller pa
Bolagets webbplats www.nordea.com.

Aktiedgare vars aktier &r registrerade i aktiedgarens eget namn i den av Euroclear Sweden AB i
Sverige forda aktieboken kan anmala sig till arsstamman aven senare, dock senast den 13 mars
2015 helst fore klockan 14.00 finsk tid pa ovannamnt sétt.

Innehavare av aktier registrerade hos VP Securities i Danmark

Begaran om omregistrering i eget namn och anmalan till arsstamman skall goras senast den 12
mars 2015 klockan 12.00 dansk tid per post under adress Nordea Bank AB (publ), c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige, eller per telefon +46 8 402 90 64, eller pa
Bolagets webbplats www.nordea.com.

Aktiedgare vars aktier &r registrerade i aktiedgarens eget namn i den av Euroclear Sweden AB i
Sverige forda aktieboken kan anmala sig till arsstamman aven senare, dock senast den 13 mars
2015 helst fore klockan 13.00 dansk tid pa ovannamnt satt.



Antalet aktier och réster m.m.

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 4 049 951 919. Bolagets innehav av egna
aktier uppgar till 15 919 187.

Styrelsens och den verkstallande direktdrens upplysningsplikt

Styrelsen och den verkstéllande direktoren skall, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, och forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser
aven Bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen och
dotterforetags forhallanden.

Ovrigt

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda skriftlig, daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmakten géller hogst fem ar fran utfardandet. Fullmaktsformular kan erhallas per telefon 08-
402 90 64, eller pa adress Smalandsgatan 17, Stockholm och finns ocksa tillgangligt pa Bolagets
webbplats www.nordea.com. Fullmakten i original bor i god tid fore arsstimman insandas till
Bolaget under ovanstaende adress for anmalan. Foretradare for juridisk person skall vidare
insanda bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar.

Observera att aktiedgare som ar narvarande genom ombud maste anmaéla sig till Bolaget enligt
instruktionerna ovan samt vara inford i den av Euroclear Sweden AB i Sverige forda aktieboken
den 13 mars 2015.

Bitrade

Aktiedgare eller ombud for aktiedgare far vid arsstimman medfora hogst tva bitraden. Bitrade at
aktiedgare far medforas vid arsstimman endast om aktiedagaren till Bolaget anmaler antalet
bitraden pa det satt som anges ovan for anmélan om aktiedgares deltagande.
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Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av minst en justeringsman

Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning, koncernredovisning samt revisionsberattelse och
koncernrevisionsberéttelse

I anslutning dartill anférande av koncernchefen

Faststéllelse av resultatrakning och koncernresultatrakning samt balansrakning och
koncernbalansrékning

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststéllda

balansrakningen

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstéllande direktoren
(Revisorn tillstyrker ansvarsfrihet)

Bestdmmande av antalet styrelseledamoter

Bestdmmande av antalet revisorer

Faststallande av arvoden &t styrelseledamoter och revisorer

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Val av revisorer

Beslut om inrattande av valberedning

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av konvertibler i
Bolaget

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om

a) forvarv av aktier i Bolaget och

b) 6verlatelse av aktier i Bolaget

Beslut om forvarv av egna aktier enligt 7 kap. 6 § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut i foljande drenden initierade av aktiedgaren Thorwald Arvidsson:

a) Arsstamman uppdrar &t styrelsen att begagna sig av sin mojlighet enligt bolagsordningen
att besluta om inlésen av samtliga C-aktier, nagot som bér ske snarast mojligt.

b) I avvaktan pa att sa sker foreslas foljande andring av bolagsordningens § 6 tredje stycket
forsta meningen: ”Vid omrdstning pa bolagsstimma medfor savil stamaktie som C-aktie
en rost.”

c) Arsstamman uppdrar &t styrelsen att snarast tillskriva regeringen med en hemstéllan om
att denna omgaende matte tillsatta en utredning med direktiv att skyndsamt utarbeta ett
forslag till &ndring av aktiebolagslagen av innebord att mojligheten till rgstréattsgradering
avskaffas.

d) Arsstimman uppdrar at styrelsen att vidta erforderliga atgarder for att — om mojligt — fa
till stand en aktieagarforening i Nordea.

e) Séarskild granskning av Nordeas vérdegrund och juridiskt-etiska regelverk. Den sarskilda
granskningen skall avse saval andamalsenligheten som efterlevnaden av detta regelverk
och i forekommande fall utmynna i forslag till forandringar.




Beslutsforslag m.m.
1.  Val av ordfdrande vid stamman
Valberedningens forslag: Advokaten Eva Hagg.

8.  Dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar en utdelning om 0,62 euro per aktie och som
avstamningsdag for utdelning den 23 mars 2015. Med denna avstdmningsdag beréknas
utdelningen komma att utsandas av Euroclear Sweden AB den 30 mars 2015.

10. Bestammande av antalet styrelseledamdoter

Valberedningens forslag: Antalet styrelseledamoéter skall, for tiden till slutet av nasta arsstamma,
vara nio.

11. Bestammande av antalet revisorer
Valberedningens forslag: Antalet revisorer skall, for tiden till slutet av nasta arsstamma, vara en.
12. Faststallande av arvoden at styrelseledamoter och revisorer

Valberedningens forslag: Arvode skall utga med 279 000 euro at ordféranden, med 132 500 euro
at vice ordféranden och med 86 250 euro per ledamot &t dvriga ledamater. Darutéver skall
arvode utga for utskottsarbete i kompensationsutskottet, revisionsutskottet och riskutskottet med
35 000 euro at utskottsordféranden och 25 000 euro at Gvriga ledamoéter. Ersattning at ledamot
som ar anstalld i Nordeakoncernen skall inte utga.

Valberedningens forslag: Revisorns arvode skall utga enligt godkand rakning.
13. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

Valberedningens forslag: Till styrelseledamater for tiden till slutet av nasta arsstimma omvaljs
Bjorn Wahlroos, Marie Ehrling, Tom Knutzen, Robin Lawther, Lars G Nordstrom, Sarah Russell
och Kari Stadigh samt véljs Silvija Seres och Birger Steen. Till styrelsens ordférande for tiden
till slutet av nasta arsstamma omvaljs Bjorn Wahlroos.

14. Val av revisorer

Valberedningens forslag: Till revisor for tiden till slutet av néasta arsstamma valjs Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB.

15. Inrattande av valberedning

Valberedningens forslag: Arsstimman beslutar att inrétta en valberedning med uppgift att infor
bolagsstdimma, dar val skall ske av styrelseledamot och/eller styrelsens ordférande och/eller
revisor och/eller beslut fattas om arvode till styrelseledamot och/eller revisor, framlagga forslag
for bolagsstamman till sddana beslut. Valberedningen skall besta av styrelsens ordférande samt
ytterligare fyra ledamoter. VValberedningen skall inom sig utse en ordférande. Styrelsens



ordforande skall inte vara valberedningens ordférande. De fyra aktiedgare som rostmassigt har
de storsta aktieinnehaven i Bolaget ager vardera utse en ledamot. Andringar i valberedningens
sammansattning kan komma att ske pa grund av att aktiedgare som har utsett ledamot till
valberedningen séljer hela eller delar av sitt aktieinnehav i Nordea. Valberedningen &ger till sig
adjungera ledamot som utses av aktiedgare som efter det att valberedningen konstituerats
kommit att inga bland de fyra aktiedgare som rostmassigt har de storsta aktieinnehaven i Bolaget
och som inte redan har utsett ledamot till valberedningen. Sadan adjungerad ledamot deltar inte i
valberedningens beslut. Valberedningen &ger dessutom till sig adjungera hogst tre personer som
besitter for valberedningens arbete erforderligt kunnande om och erfarenhet av de samhalls-,
affars- och kulturforhallanden som rader inom de regioner och marknadsomraden dar koncernens
huvudsakliga verksamhet bedrivs. Sadan adjungerad ledamot deltar ej i valberedningens beslut.
Sadan adjungerad ledamot har ratt att av Bolaget uppbara ersattning for nedlagda kostnader for
uppdraget och for nedlagt arbete enligt valberedningens bestimmande. Valberedningen
konstitueras med utgangspunkt fran kéant aktiedgande i Bolaget per den 31 augusti 2015.

16. Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av konvertibler i Bolaget

Bakgrund: Nya regler for kapitaltackning bestaende av en EU-forordning och ett EU-direktiv,
det sa kallade CRD 1V, tradde i kraft 2014. Inom ramen for det nya kapitaltackningsregelverket
kan forlustabsorberande kapitalinstrument anvéndas for att mota delar av kapitalkravet. Styrelsen
foreslar att arsstiamman bemyndigar styrelsen att emittera sadana kapitalinstrument.

Styrelsens forslag: Arsstamman bemyndigar styrelsen att for tiden fore nésta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan foretradesrétt for befintliga aktiedgare, fatta beslut om
emission av konvertibler, varvid det belopp som aktiekapitalet skall kunna 6kas med vid fullt
utnyttjande av konvertiblerna uppgar till maximalt tio procent av Bolagets aktiekapital, vilket
skulle motsvara utgivande av 404 995 191 nya stamaktier beréknat efter nuvarande antal
stamaktier utgivna av Bolaget. Emission av konvertibler med stod av bemyndigandet skall ske pa
marknadsmaéssiga villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora en flexibel och effektiv anpassning av Bolagets
kapitalstruktur till kapitaltackningsreglerna. Bemyndigandet far till foljd att styrelsen snabbt kan
genomfora emissioner utan att forst halla extra bolagsstamma, vilket styrelsen anser vara
lampligt med hansyn till att dessa kapitalinstrument framst avses emitteras pa den internationella
lanemarknaden. Styrelsen avser att utnyttja mandatet om styrelsen bedémer att kapitalnivan vid
vilken konvertering skall ske &r pa en sadan niva som ger aktieagarna och styrelsen maojlighet att
i god tid agera och foresla alternativ till konvertering.

17.  Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om

a) forvarv av aktier i Bolaget

Styrelsens forslag: Arsstimman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta arsstimma fatta
beslut om forvarv av stamaktier i Bolaget pa en reglerad marknad dar Bolagets stamaktier &r
noterade eller enligt forvarvserbjudande till samtliga &gare av stamaktier i Bolaget, dock att
Bolagets innehav av egna aktier inte vid nagot tillfalle far dverstiga tio procent av samtliga aktier
i Bolaget.

Syftet med férvérv av egna aktier ar att mojliggéra en anpassning av Bolagets kapitalstruktur till
radande kapitalbehov samt att mojliggéra anvandning av egna aktier som likvid vid eller
finansiering av forvérv av foretag eller verksamhet.



b)  Overlatelse av aktier i Bolaget

Styrelsens forslag: Arsstamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nésta arsstimma fatta
beslut om Gverlatelse av stamaktier i Bolaget att anvandas som likvid vid eller finansiering av
forvarv av foretag eller verksamhet. Overlatelse av stamaktier far ske pé annat sétt 4n pa en
reglerad marknad intill det antal stamaktier i Bolaget som vid var tid innehas av Bolaget.
Overlatelse av stamaktier i Bolaget skall ske till ett beddmt marknadsvérde och far ske med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Ersattning for overlatna stamaktier far erlaggas
kontant, genom apport eller genom kvittning av fordran mot Bolaget.

18. Forvarv av egna aktier enligt 7 kap. 6 § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden

Styrelsens forslag: Arsstamman beslutar att Bolaget, for att underlitta sin vardepappersrorelse,
under tiden fram till nasta arsstamma lépande far férvarva egna stamaktier enligt 7 kap. 6 § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden, dock att Bolagets innehav av sadana aktier i
handelslagret inte vid nagot tillfalle far Gverstiga en procent av samtliga aktier i Bolaget. Priset
for forvarvade stamaktier skall motsvara vid var tid gallande marknadspris.

19. Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag: Nordea skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for
att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med kompetens och kapacitet att genomfora
strategin och na de uppsatta malen sa att Nordea kan bli en "great European bank". Med ledande
befattningshavare forstas i detta ssmmanhang vd i Nordea Bank AB (publ) och de till denne
rapporterande chefer som ocksa ingar i koncernledningen (Group Executive Management).
Ersattning till ledande befattningshavare kommer att beslutas av styrelsen i enlighet med
Nordeas interna riktlinjer och rutiner vilka baseras pa den svenska Finansinspektionens (FI)
foreskrifter om erséttningssystem, nationell implementering av EU:s direktiv om kapitalkrav for
banker liksom internationell praxis for en sund erséttningsstruktur. Marknadsméssighet skall
vara den dvergripande principen for 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare inom
Nordea. Erséttning till ledande befattningshavare skall vara forenlig med och frdmja en sund och
effektiv riskhantering och inte uppmuntra till ett éverdrivet risktagande eller motverka Nordeas
langsiktiga intressen. Arlig erséttning bestér av fast 16n och rorlig 16n. De ledande
befattningshavarna kommer att erbjudas rorlig 16n i form av ett Executive Incentive Programme
2015 (GEM EIP 2015), vilket belonar uppfyllelsen av i férvag 6verenskomna mal pa
koncernniva, affarsomrades-/koncernfunktionsniva och individuell niva. Hur resultatet paverkas
pa lang sikt skall beaktas nar malen beslutas. Utfallet frin GEM EIP 2015 betalas Gver en
femarsperiod i form av kontant erséttning och ar foremal for justering av uppskjuten ersattning,
indexering till Nordeas totalavkastning (TSR) samt férfoganderestriktioner enligt FI:s
foreskrifter om ersattningssystem, med beaktande av lokala regler och forhallanden nar detta &r
relevant. GEM EIP 2015 har en resultatmatningsperiod om ett ar och utfallet skall inte 6verstiga
den fasta I6nen. De ledande befattningshavarna erbjods ett liknande program fér 2013 och 2014
(GEM EIP 2013 och GEM EIP 2014). I enlighet med FI:s foreskrifter om ersattningssystem skall
garanterad rorlig I6n utgora undantag och vara tillaten endast i samband med anstéllning av ny
ledande befattningshavare och da begransas till det forsta anstéllningsaret. Icke-monetara
formaner skall underlatta de ledande befattningshavarnas arbetsutforande och motsvara vad som
kan anses rimligt i forhallande till praxis pa marknaden. De ledande befattningshavarna skall
erbjudas pensionsvillkor som ar marknadsmaéssiga i forhallande till situationen i det land dar
befattningshavarna stadigvarande ar bosatta. Fast [6n under uppségningstiden och
avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna skall sammantaget inte 6verstiga 24 fasta



manadsloner. Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.

Valberedningen bestar av Torbjérn Magnusson, valberedningens ordférande, utsedd av Sampo
Abp som aktiedgare, Mogens Hugo, utsedd av Nordea-fonden som aktiedgare, Per Frennberg,
utsedd av Alecta som aktiedgare, Monica Caneman, utsedd av Fjarde AP-fonden som aktiedgare,
och Bjorn Wahlroos, styrelsens ordférande. Valberedningen har ldmnat forslag enligt punkterna
1 och 10-15 pa den foreslagna dagordningen. Valberedningens motiverade yttrande betraffande
forslaget till styrelse finns fran och med idag tillgangligt pa Bolagets webbplats
www.nordea.com och skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress.

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 8
och 15-20 samt handlingar enligt 8 kap. 54 §, 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls
tillgangliga hos Bolaget pa adress Smalandsgatan 17, Stockholm fran och med den 26 februari
2015 och skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Handlingarna finns dven tillgangliga pa Bolagets webbplats www.nordea.com fran samma
tidpunkt.

Stockholm i februari 2015
Nordea Bank AB (publ)
Styrelsen
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