Aktieagarna i Nordea Bank AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den 17 mars
2016

Arsstamman halls klockan 13.00 i City Conference Centre, Folkets Hus, Barnhusgatan 12-14,
Stockholm.

Registrering av deltagande vid arsstdamman avbryts nar arsstimman oppnas. Lokalen 6ppnas
klockan 11.30.

Forutsattningar for ratt att delta i arsstamman och instruktioner for anmélan

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB i
Sverige forda aktieboken den 11 mars 2016 samt anmala sig till Nordea Bank AB (publ)
(’Bolaget”) enligt instruktionerna nedan.

Aktiedagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste darfor tillfalligt 1ata omregistrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB i Sverige forda aktieboken for att ha ratt att
delta i arsstamman. Detta galler till exempel aktieagare som ar innehavare av FDR-
aktiedepabevis i Finland och aktiedgare som dr innehavare av aktier registrerade i VP Securities i
Danmark. Sadan omregistrering ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB i Sverige den 11
mars 2016. Detta innebér att aktieagaren i god tid fore detta datum maste underréatta forvaltaren
om detta.

Innehavare av aktier registrerade hos Euroclear Sweden AB i Sverige

Anmalan till arsstamman ska goras senast den 11 mars 2016 helst fore klockan 13.00 svensk tid
per post under adress Nordea Bank AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm, eller per telefon 08-402 90 64, eller pa Bolagets webbplats www.nordea.com.

Innehavare av FDR-aktiedepabevis i Finland

Begéran om omregistrering i eget namn och anmaélan till arsstimman ska goras senast den 10
mars 2016 klockan 12.00 finsk tid per post under adress Nordea Bank AB (publ), c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige, eller per telefon +46 8 402 90 64, eller pa
Bolagets webbplats www.nordea.com.

Aktiedgare vars aktier &r registrerade i aktiedgarens eget namn i den av Euroclear Sweden AB i
Sverige forda aktieboken kan anmala sig till arsstimman aven senare, dock senast den 11 mars
2016 helst fore klockan 14.00 finsk tid pa ovannamnt sétt.

Innehavare av aktier registrerade hos VP Securities i Danmark

Begéran om omregistrering i eget namn och anmaélan till arsstimman ska goras senast den 10
mars 2016 klockan 12.00 dansk tid per post under adress Nordea Bank AB (publ), c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige, eller per telefon +46 8 402 90 64, eller pa
Bolagets webbplats www.nordea.com.

Aktiedgare vars aktier &r registrerade i aktiedgarens eget namn i den av Euroclear Sweden AB i
Sverige forda aktieboken kan anmala sig till arsstamman aven senare, dock senast den 11 mars
2016 helst fore klockan 13.00 dansk tid pa ovannamnt sétt.



Antalet aktier och réster m.m.

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 4 049 951 919. Bolagets innehav av egna
aktier uppgar till 11 678 894.

Styrelsens och den verkstallande direktdrens upplysningsplikt

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, och forhallanden
som kan inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser
aven Bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen och
dotterforetags forhallanden.

Ovrigt

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, daterad fullmakt for ombudet.
Fullmakten géller hogst fem ar fran utfardandet. Fullmaktsformular kan erhallas per telefon 08-
402 90 64, eller pa adress Smalandsgatan 17, Stockholm och finns ocksa tillgangligt pa Bolagets
webbplats www.nordea.com. Fullmakten i original bor i god tid fore arsstimman insandas till
Bolaget under ovanstaende adress for anmalan. Foretradare for juridisk person ska vidare
insanda bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar.

Observera att aktiedgare som ar narvarande genom ombud maste anmaéla sig till Bolaget enligt
instruktionerna ovan samt vara inford i den av Euroclear Sweden AB i Sverige forda aktieboken
den 11 mars 2016.

Bitrade

Aktiedgare eller ombud for aktiedgare far vid arsstimman medfora hogst tva bitraden. Bitrade at
aktiedgare far medforas vid arsstimman endast om aktiedagaren till Bolaget anmaler antalet
bitraden pa det satt som anges ovan for anmélan om aktiedgares deltagande.
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Beslutsforslag m.m.
1.  Val av ordférande vid stamman
Valberedningens forslag: Advokaten Eva Hagg.

8.  Dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar en utdelning om 0,64 euro per aktie och som
avstamningsdag for utdelning den 21 mars 2016. Med denna avstdmningsdag beraknas
utdelningen komma att utsandas av Euroclear Sweden AB den 30 mars 2016.

10. Bestammande av antalet styrelseledamdoter

Valberedningens forslag: Antalet styrelseledaméter ska, for tiden till slutet av nasta arsstamma,
vara nio.



11. Bestammande av antalet revisorer
Valberedningens forslag: Antalet revisorer ska, for tiden till slutet av nasta arsstimma, vara en.
12. Faststallande av arvoden at styrelseledamoter och revisorer

Valberedningens forslag: Arvode ska utga med 287 400 euro at ordféranden, med 136 500 euro
at vice ordféranden och med 88 850 euro per ledamot at dvriga ledaméter. Darutéver ska arvode
utga for utskottsarbete i kompensationsutskottet, revisionsutskottet och riskutskottet med 36 050
euro at utskottsordféranden och 25 750 euro at 6vriga ledamoter. Ersattning at ledamot som &r
anstalld i Nordeakoncernen ska inte utga.

Valberedningens forslag: Revisorns arvode ska utga enligt godkand rékning.
13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningens forslag: Till styrelseledamoéter for tiden till slutet av nasta arsstimma omvaljs
Bjorn Wahlroos, Marie Ehrling, Tom Knutzen, Robin Lawther, Lars G Nordstrom, Sarah
Russell, Silvija Seres, Kari Stadigh och Birger Steen. Till styrelsens ordférande for tiden till
slutet av nasta arsstamma omvaljs Bjorn Wahlroos.

14. Val av revisorer

Valberedningens forslag: Till revisor for tiden till slutet av nasta arsstimma omvaljs Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB.

15. Inrattande av valberedning

Valberedningens forslag: Arsstimman beslutar att inratta en valberedning med uppgift att Iamna
forslag till ordférande vid arsstamma samt infor bolagsstamma dar val ska ske av
styrelseledamot och styrelsens ordférande och revisor samt beslut fattas om arvode till
styrelseledamot och revisor framlagga forslag for bolagsstamman till sadana beslut.
Valberedningen ska bestd av styrelsens ordforande samt ytterligare fyra ledamater.
Valberedningen ska inom sig utse en ordférande. Styrelsens ordférande ska inte vara
valberedningens ordférande. De fyra aktiedgare som rdstmassigt har de storsta aktieinnehaven i
Bolaget ager vardera utse en ledamot. Andringar i valberedningens sammansattning kan komma
att ske pa grund av att aktieagare som har utsett ledamot till valberedningen séljer hela eller delar
av sitt aktieinnehav i Nordea. Valberedningen &ger till sig adjungera ledamot som utses av
aktiedgare som efter det att valberedningen konstituerats kommit att inga bland de fyra
aktiedgare som rostmassigt har de storsta aktieinnehaven i Bolaget och som inte redan har utsett
ledamot till valberedningen. Sadan adjungerad ledamot deltar inte i valberedningens beslut.
Valberedningen dger dessutom till sig adjungera hogst tre personer som besitter for
valberedningens arbete erforderligt kunnande om och erfarenhet av de samhalls-, afféars- och
kulturforhallanden som rader inom de regioner och marknadsomraden dér koncernens
huvudsakliga verksamhet bedrivs. Sadan adjungerad ledamot deltar ej i valberedningens beslut.
Sadan adjungerad ledamot har réatt att av Bolaget uppbara ersattning for nedlagda kostnader for
uppdraget och for nedlagt arbete enligt valberedningens bestimmande. Valberedningen
konstitueras med utgangspunkt fran kant aktieagande i Bolaget per den 31 augusti 2016.



16. Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av konvertibler i Bolaget

Bakgrund: Nya regler for kapitaltackning bestaende av en EU-forordning och ett EU-direktiv,
det sa kallade CRD IV, tradde i kraft 2014. Inom ramen for kapitaltackningsregelverket kan
forlustabsorberande kapitalinstrument anvéndas for att mota delar av kapitalkravet. Styrelsen
foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att emittera sadana kapitalinstrument.

Styrelsens forslag: Arsstamman bemyndigar styrelsen att for tiden fore nésta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan foretradesréatt for befintliga aktiedgare, fatta beslut om
emission av konvertibler, varvid det belopp som aktiekapitalet ska kunna 6kas med vid fullt
utnyttjande av konvertiblerna uppgar till maximalt tio procent av Bolagets aktiekapital, vilket
skulle motsvara utgivande av 404 995 191 nya stamaktier beréknat efter nuvarande antal
stamaktier utgivna av Bolaget. Emission av konvertibler med stod av bemyndigandet ska ske pa
marknadsmaéssiga villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggdra en flexibel och effektiv anpassning av Bolagets
kapitalstruktur till kapitaltackningsreglerna. Bemyndigandet far till foljd att styrelsen snabbt kan
genomfora emissioner utan att forst halla extra bolagsstamma, vilket styrelsen anser vara
lampligt med hansyn till att dessa kapitalinstrument framst avses emitteras pa den internationella
lanemarknaden. Styrelsen avser att utnyttja mandatet om styrelsen bedémer att kapitalnivan vid
vilken konvertering ska ske dr pa en sadan niva som ger aktiedgarna och styrelsen mojlighet att i
god tid agera och foresla alternativ till konvertering.

17. Forvarv av egna aktier enligt 7 kap. 6 § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden

Styrelsens forslag: Arsstamman beslutar att Bolaget, for att underlatta sin vardepappersrorelse,
under tiden fram till nasta arsstamma lépande far férvarva egna stamaktier enligt 7 kap. 6 § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden, dock att Bolagets innehav av sadana aktier i
handelslagret inte vid nagot tillfalle far Gverstiga en procent av samtliga aktier i Bolaget. Priset
for forvéarvade stamaktier ska motsvara vid var tid géllande marknadspris.

18. Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag: Nordea ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for
att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med kompetens och kapacitet att genomfora
strategin och na de uppsatta malen sa att Nordea kan bli en "great European bank". Med ledande
befattningshavare forstas i detta ssmmanhang koncernchef och stéllforetradande koncernchef i
Nordea Bank AB (publ) och 6vriga medlemmar i koncernledningen (Group Executive
Management). Ersattning till ledande befattningshavare kommer att beslutas av styrelsen i
enlighet med Nordeas interna riktlinjer och rutiner vilka baseras pa den svenska
Finansinspektionens (FI) foreskrifter om ersattningssystem, nationell implementering av EU:s
direktiv om kapitalkrav for banker liksom internationell praxis for en sund erséttningsstruktur.
Marknadsmaéssighet ska vara den ¢vergripande principen for 16n och annan erséttning till
ledande befattningshavare inom Nordea. Ersattning till ledande befattningshavare ska vara
forenlig med och framja en sund och effektiv riskhantering och inte uppmuntra till ett éverdrivet
risktagande eller motverka Nordeas langsiktiga intressen.

Arlig ersattning bestar av fast 16n och rorlig 16n. De ledande befattningshavarna kommer att
erbjudas rorlig 16n i form av ett Executive Incentive Programme 2016 (GEM EIP 2016), vilket
belonar uppfyllelsen av i forvag dverenskomna mal pa koncernniva (medlemmar i



koncernledningen som &r ansvariga for den andra forsvarslinjen, dvs. chefen for Group Risk
Management och chefen for Group Compliance, har inte mal pa koncernniva), affarsomrades-
/koncernfunktionsniva och individuell niva. Hur resultatet paverkas pa lang sikt ska beaktas nar
malen beslutas. Utfallet frin GEM EIP 2016 betalas dver en femarsperiod i form av kontant
ersattning och ar foremal for justering av uppskjuten ersattning, indexering till Nordeas
totalavkastning (TSR) samt forfoganderestriktioner enligt Fl:s foreskrifter om ersattningssystem,
med beaktande av lokala regler och forhallanden néar detta ar relevant. GEM EIP 2016 har en
resultatméatningsperiod om ett ar och utfallet ska inte 6verstiga den fasta lénen. De ledande
befattningshavarna erbjdds ett liknande program for 2013, 2014 och 2015 (GEM EIP 2013,
GEM EIP 2014 och GEM EIP 2015). I enlighet med Fl:s foreskrifter om ersattningssystem ska
garanterad rorlig 16n utgéra undantag och vara tillaten endast i samband med anstéllning av ny
ledande befattningshavare och da begransas till det forsta anstallningsaret. Icke-monetara
formaner ska underlatta de ledande befattningshavarnas arbetsutférande och motsvara vad som
kan anses rimligt i forhallande till praxis pd marknaden. De ledande befattningshavarna ska
erbjudas pensionsvillkor som ar marknadsmaéssiga i forhallande till situationen i det land dar
befattningshavarna stadigvarande ar bosatta. Fast 16n under uppsagningstiden och
avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna ska sammantaget inte 6verstiga 24 fasta
manadsloner. Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det &r nédvandigt till foljd av nya
erséattningsregler eller om det i ett enskilt fall finns andra sarskilda skél for det.

19. Godkannande av fusionsplaner mellan

a) Bolaget och Nordea Bank Danmark A/S,
b) Bolaget och Nordea Bank Finland Abp och
c) Bolaget och Nordea Bank Norge ASA

Bakgrund och syfte

Styrelsen for Bolaget, sdsom Gvertagande bolag, har, tillsammans med styrelserna for vart och ett
av Nordea Bank Danmark A/S, Nordea Bank Finland Abp och Nordea Bank Norge ASA, sasom
overlatande bolag, uppréattat gemensamma fusionsplaner (tillsammans Fusionsplanerna”) vilka
undertecknats av respektive styrelse den 4 februari 2016 och dérefter kommer att registreras hos,
och offentliggoras av, de berdrda registreringsmyndigheterna i varje land.

I enlighet med vad som narmare beskrivs i Fusionsplanerna ska respektive 6verlatande bolags
tillgangar och skulder Gvertas av Bolaget genom en granséverskridande fusion i form av
absorption av heldgt dotterbolag (tillsammans ”Fusionerna”) enligt tillamplig lagstiftning i varje
land.

Som anges i Fusionsplanerna ar syftet med Fusionerna att forenkla den legala strukturen i den
bankkoncern i vilken Bolaget ar moderbolag for att pa det sattet starka bolagsstyrningen, minska
den administrativa komplexiteten och 6ka effektiviteten. Detta ska ske genom en s.k.
filialisering, varigenom den verksamhet som i dag bedrivs genom Bolagets danska, finska och
norska bankrorelsedrivande dotterbolag, dvs. de éverlatande bolagen, efter respektive Fusion
kommer att bedrivas genom filialer till Bolaget. Bolaget har for detta andamal befintliga filialer i
vart och ett av de berdrda landerna.

Efter verkstallandet av Fusionerna kommer de 6verlatande bolagens verksamhet, i den
utstrackning den harror fran Danmark, Finland och Norge, att bedrivas av Bolaget genom filialer
i vart och ett av de berorda landerna. Emellertid kommer Nordea Bank Finland Abp:s
hypoteksbhanksverksamhet inte att inga i Fusionen avseende Nordea Bank Finland Abp. | stéllet
kommer samtliga tillgangar och skulder hanforliga till hypotekbanksverksamheten att avskiljas
fran Nordea Bank Finland Abp fore verkstallandet av Fusionen avseende Nordea Bank Finland



Abp, da Bolaget inte &r ett finlandskt bolag och darfor inte kommer att kunna erhalla den
nddvéndiga koncessionen for utgivande av sakerstallda obligationer enligt den finska lagen om
hypoteksbanksverksamhet. Den svenska verksamhet som i dag bedrivs av Bolaget kommer att
bedrivas av Bolaget utan férandringar med anledning av Fusionerna.

Eftersom de Gverlatande bolagen ar helagda dotterbolag till Bolaget, kommer nagot
fusionsvederlag inte att utga.

Fusionerna kommer att verkstéllas den dag som berdrda registreringsmyndigheter har registrerat
Fusionerna i berdrda aktiebolagsregister, varigenom réttsverkningarna av respektive Fusion
intrader. Denna tidpunkt beréknas infalla den 2 januari 2017. | och med sadana registreringar
upploses de dverlatande bolagen.

Villkor for verkstallandet av Fusionerna
Bolagets och berort 6verlatande bolags verkstéllande av respektive Fusion ar foremal for
foljande villkor, i tillampliga delar:

(i) att Bolagets arsstimma den 17 mars 2016 beslutar att godkanna respektive Fusionsplan,

(if) att styrelserna for:
a. Nordea Bank Finland Abp beslutar att godké&nna Fusionen avseende Nordea Bank
Finland Abp den 17 mars 2016 eller daromkring,
b. Nordea Bank Norge ASA beslutar att godkénna Fusionen avseende Nordea Bank
Norge ASA den 17 mars 2016 eller ddromkring, och
c. Nordea Bank Danmark A/S beslutar att godkanna verkstéllandet av Fusionen
avseende Nordea Bank Danmark A/S senast den 2 januari 2017,

(iii) att alla godkannanden, tillstand, samtycken och andra beslut av berérda myndigheter,
daribland eventuella beddmningar och férhandsbesked av berérda skattemyndigheter,
har erhallits pa villkor som &r godtagbara for Bolaget och berort 6verlatande bolag
enligt deras respektive styrelse, och

(iv) att respektive Fusion inte ar forbjuden eller, enligt Bolagets styrelses bedémning,
forhindras, helt eller delvis, av eventuella tillampliga lagar och férordningar, eventuella
forandringar i berérda myndigheters eller domstolars praxis (daribland &ndringar i
tolkningen och forandringar av berdrda lagar och forordningar) eller nagot annat skal
som beddms som vasentligt av Bolagets styrelse.

Styrelsens forslag: Arsstamman beslutar att godkanna (a) Fusionsplanen avseende Nordea Bank
Danmark A/S, (b) Fusionsplanen avseende Nordea Bank Finland Abp och (c) Fusionsplanen
avseende Nordea Bank Norge ASA.

Bemyndigande
Styrelsen for Bolaget, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta sddana smarre justeringar
i arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av Fusionerna.

Vart och ett av arsstammans beslut enligt punkterna (a)—(c) ovan ar giltigt endast om det har
bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier
som &r foretradda vid stdmman.




Valberedningen bestar av Torbjorn Magnusson, valberedningens ordférande, utsedd av Sampo
Abp som aktiedgare, Mogens Hugo, utsedd av Nordea-fonden som aktiedgare, Katarina
Thorslund, utsedd av Alecta som aktiedgare, Anders Oscarssson, utsedd av AMF och AMF
Fonder som aktiedgare, och Bjorn Wahlroos, styrelsens ordférande. Valberedningen har lamnat
forslag enligt punkterna 1 och 10-15 pa den foreslagna dagordningen. Valberedningens
motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse finns fran och med idag tillgangligt pa
Bolagets webbplats www.nordea.com och skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

De foreslagna besluten att godkénna respektive Fusionsplan, Fusionsplanerna med bifogade
handlingar och styrelsernas for Bolaget och de 6verlatande bolagen redogdrelse for de
omsténdigheter som kan vara av vikt vid bedémningen av respektive Fusions lamplighet for
bolagen halls tillgangliga hos Bolaget pa adress Smalandsgatan 17, Stockholm fran och med den
17 februari 2016 och skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begér det och uppger sin
postadress. Handlingarna finns dven tillgangliga pa Bolagets webbplats www.nordea.com fran
samma tidpunkt.

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna 8
och 15-18 samt handlingar enligt 8 kap. 54 § och 18 kap. 4 § aktiebolagslagen halls tillgangliga
hos Bolaget pa adress Smalandsgatan 17, Stockholm fran och med den 25 februari 2016 och
skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress. Handlingarna finns
aven tillgangliga pa Bolagets webbplats www.nordea.com fran samma tidpunkt.

Stockholm i februari 2016
Nordea Bank AB (publ)
Styrelsen
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