MATTLIGA LONEOKNINGAR FORSVARAR FOR
RIKSBANKEN

Arets avtalsrorelse vantas ge en lonedkningstakt pa 2,2 procent och lag
6neglidning, langt under Riksbankens prognos. Loneglidningen fortsatter pa
historiskt lag niva, trots att arbetsmarknaden blir allt mer hogkvalificerad.
Detta kan innebara att den mjuka hallningen fran Riksbanken forlangs.

Den 31 mars ska drygt en miljon léntagare fa nya kollektivavtal och totalt ska 2,4
miljoner l6ntagare fa nya avtal under aret. Buden ar timligen lika férra drets: 2,8 procent

fran facken inom industrin och hégst 1,5 procent enligt arbetsgivarna.

Den 9 mars kom ett forsta forslag frdn de opartiska ordférandena. Forslaget innehéll en
avtalsperiod pa tre ar istillet for de ettariga avtal som tidigare diskuterats. Bada parter
uppger sig vara beredda att teckna treariga avtal “om innchallet ar ratt”. Var bild ar dock
fortfarande ettariga avtal som huvudscenario. Traditionellt kommer man Gverens nara
slutdatum, eftersom det annars &r svart att motivera for sina respektive medlemmar

varfor man inte forsokte mer.

Férutsittningarna for avtalsrérelsen tycks goda och minga prognosmakare tror
pa stigande lénedkningstakt. En forklaring &r den starka arbetsmarknaden som vi ser i

bilden nedan.
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Not: Graferna visar 3-manaders genomsnitt.
Kallor: SCB, Nordea Markets och Macrobond.

I ett internationellt perspektiv star sig svensk arbetsmarknad vil. Vi har hogst
sysselsittningsgrad och ldgst langtidsarbetsloshet inom EU — och en sysselsdttningsgrad

for utrikes fédda i paritet med andra linder.

Sedan 2005 har sysselsattningen bland hégutbildade 6kat med 805 000 personer (se

bilden nedan). Arbetsmarknaden har aldrig varit sa hogkvalificerad som nu, oavsett om vi
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ser till de sysselsattas utbildningsnivda eller jobbens (av SCB definierade)
kvalifikationskrav. Det &r en strukturomvandling i det tysta: idag ar halva

arbetsmarknaden hégkvalificerad.

Detta har framférallt drivits av att allt fler har hégre utbildning och ar ett gott betyg for
den svenska arbetsmarknaden. Att nya jobb kommer till och gamla férsvinner ar
nédvandigt. Méahanda ar detta ocksa en indikation pa att vi inte behdver oroa oss
éverdrivet mycket for att hélften av dagens jobb kan férsvinna — jobb forsvinner och

kommer till varenda dag‘
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Kalla: SBC:s arbetskraftsundersokningar.

Andel av arbeten inom respektive kvalifikationsniva % 15-74 ar
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Not: Kvalifikationsnivaer definieras utifran Standard for svensk yrkeskvalificering, som definierar de kunskaper och fardigheter

som kravs for ett yrke. Notera tidsseriebrott 2015 som minskade antalet hogkvalificerade relativt de tva andra grupperna.
Kalla: SCB:s arbetskraftsundersokningar.

Trots den relativt starka arbetsmarknaden vintar vi oss att avtalen for 2017
landar pa samma niva (2,2 procent) som féregiende ar. En anledning till detta ar att
industrin ar den normerande branschen. Bidde den direkta och den indirekta

sysselsittningen har minskat inom industrin, pad senare dr i en tid med stora
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sysselséttningsékningar i andra delar av ekonomin. En annan férklaring ar att reallonerna

har utvecklats relativt starkt under de senaste aren.

Riksbanken kan heller inte luta sig mot 16neglidningen. Var prognos ar en total
l6nedkningstakt pa 2,5 procent for 2017. Vi har tidigare visat att sambandet mellan
l6neglidning och konjunkturlidge ar svagt, ndgot som dven Arbetsmarknadsckonomiska

radet bekriftar i sin senaste rapport.

Det finns flera skél till att 16neglidningen &r pa en historiskt lag niva: lag inflation, relativt
héga reala 16nedkningar, ékad konkurrens fran omvirlden och att en storre del av

l6neutrymmet tas ut i centrala avtal.

En naturlig féljdfraga &r hur stort loneutrymmet egentligen ar. Att 16neglidningen ar
lag  och fackféreningarnas lénekrav infér avtalsrorelsen ar relativt liga givet
konjunkturliget kan tolkas som att ingendera av parterna dnnu ser ett stort
l6neutrymme. Om facken inom industrin trodde att de kunde kombinera hégre
l6nedkningar med hogre sysselsittning skulle de naturligtvis begira hogre léneékningar.
Kollektivavtalen ar dessutom bara ett golv, om féretagen bedémde att de skulle 6ka

sina vinster om de betalade hégre l6ner skulle de héja 16nerna.

Fortroendet for Riksbanken inom partsvérlden ar dessutom naggat i kanten — stort fokus
pa finansiell stabilitet och en inflation som legat under malet under flera ar ledde till att
arbetsgivarna ppet 6vergav inflationsmalet som nominell bottenplatta férra dret. Om
inflationen oftare ligger under &n éver malet blir det dyrt for arbetsgivarna att utga fran
inflationsmalet. I detta ljus ar det latt att forstd exempelvis Kerstin af Jochnicks uttalande
att Riksbanken kan tinka sig att lata inflationen skjuta &ver malet eftersom inflationen

varit s pass lig sa pass léinge.

Sa linge inte inflationen uthilligt kommer upp éver 2 procent eller sysselsittningen
inom industrin okar sa kommer léneékningarna med storsta sannolikhet fortsatta att vara

nominellt liga. Det férsvarar fér Riksbanken att nd inflationsmalet.

Men for egen del ser jag ingen enkel 16sning. Hoga nominella 16nedkningar riskerar att
bli héga reala 16nedkningar med férre jobb och hégre arbetsléshet som féljd. Och precis
som Martin Flodén pétalar i senaste Riksbanksprotokollet kan ett hégt resursutnyttjande
éver flera ar underlitta fér de som star langt ifran att komma in pa arbetsmarknaden. Det
bista receptet for inflation pa sikt dr 6kad képkraft — och da finns stérst potential bland

de som idag star utanfor arbetsmarknaden.

Pai kort sikt far Riksbanken istillet soka efter andra faktorer f6r att nd
inflationsmalet. Om ingenting 6&verraskar ar dock risken (eller chansen beroende pa
vilken position man har) att Riksbankens far fortsitta hilla penningpolitiken expansiv,

kanske léngre dn manga idag vantar sig.
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