TILLVAXTLIGAN ARBETSMARKNAD PRODUKTIVITETSTILLVAXT
Vastsverige toppar tillvaxtligan 2016 och  Stockholm, Vastsverige och Smaland med 6arna Aterhamtning av produktiviteten ar
optimismen ar pa sin hogsta niva pa sex ar. /s.6 har EU:s hogsta sysselsattningsgrader. /s. 12 central for vart valstand framover. /s.15
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| FOKUS e Varldskonjunkturen lyfter exporten e Hogre tillvaxt an normalt e Flaskhalsar dampar sysselsattningen 2018 e Strukturomvandling mot allt

mer kunskapsintensiva jobb i alla regioner

OVERSIKT

Exporten lyfter

tillvaxten

Regionerna far draghjalp av en starkare global konjunktur. Optim-
ismen ar patagligt hog och alla regioner vantas vaxa mer an nor-
malt. Samtidigt sker ett kunskapslyft pa svensk arbetsmarknad.
Idag ar halva arbetsmarknaden hogkvalificerad.

Utblick

For forsta gangen pa lange ser vi tecken pa en
synkroniserad uppgang i den globala konjunkturen.
Tillforsikten bland féretag och hushall ar hog i de
flesta delar av varlden. | USA har tillvaxten varit god
i flera &r och Fed indikerar att fler rantehdjningar ar
pa vag.

Svensk ekonomi vantas vaxa med 2,8 procent under
2017 och 2,2 procent 2018 (icke-kalenderjusterat).
En viktig anledning till detta ar den starkare globala
konjunkturen som bidrar till en aterhdmtning av den
svenska exporten. Var beddmning ar att Riksbanken
fortsatter med en mycket expansiv penningpolitik
under hela prognosperioden.

Bred optimism

Tillforsikten ar hog bland svenska foretag och eko-
nomin vaxer pa bred front under hela prognospe-
rioden 2016-2018. Alla regioner ligger klart over

2,5

milj

Antal jobb som kraver
hogre uthildning enligt

SCB:s arbetskraftsunder-
sokningar ar 2016.

2, 7%

Forvantad arlig genom-
snittlig  tillvaxttakt  for
2016-2018 i riket.

barometer. Indikatorer talar for en mycket stark
tillvaxt i Vastsverige och under kommande ar
vantas regionen bidra ndgot mer till svensk
BNP-tillvaxt jamfort med tidigare.

Optimismen inom bygg- och tillverkningsindu-
strin ar sarskilt hog. Byggkonjunkturen fortsatter
att vara god aven om tillvaxttakten mattas av
under 2017 och 2018.

Aven inom den privata tjanstesektorn ar tillfor-
sikten god. Lonsamheten ar forhallandevis bra
och pa en stigande trend sedan bottennivaerna
2012-2013. Mest optimistiska om 6bnsamheten
ar tjansteforetagen i Malardalen, foljit av de
vastsvenska tjansteforetagen som ocksa far
draghjalp av en stark regional konjunktur.

Fallande lonsamhet i detaljhandeln
Inom detaljhandeln finns dock tecken pa pess-

normalldaget i Konjunkturinstitutets konfidens- imism. | Smaland med 6arna och i Norra Sverige
Kallor: SCB, Macrobond och Nordea
Markets
TILLVAXTTAKT SYSSELSATTNINGSUTVECKLING
BRP fasta priser (%) 2014 2015 2016P 2017P 2018P Sysselséttning (%) 2014 2015 2016 2017P 2018P
Sverige 26 41 33 28 22 Sverige 14 14 15 15 08
Vastsverige 29 54 4,0 3,0 25 Vastsverige 1,9 11 11 18 1,0
Sydsverige 33 33 34 26 2,0 Sydsverige 0,4 25 13 13 1,0
Smaland med 6arna 11 33 3,0 22 13 Smaéland med 6arna 17 21 0,0 12 02
Malardalen 37 47 37 33 29 Malardalen 2,0 16 17 17 1,5
Mellansverige 1,0 28 25 19 16 Mellansverige 0,4 0,8 17 1,0 03
Norra Sverige -03 20 1,8 1,0 05 Norra Sverige 15 -0,7 3,0 15 03

Kallor: SCB:s Regionalrakenskaper och Nordea Markets.
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indikerar handlarna ett svagare lage an normalt. |
samma regioner har l6nsamhetsomdomet gatt ned
mest — en trend som kan ses i hela branschen pa
grund av den svaga kronan som minskar vinstmar-
ginalerna for foretagen inom detaljhandeln.

Det finns ocksa stora regionala skillnader i l6nsam-
hetsomdomet inom tillverkningsindustrin. Efter att
ha legat pa en hog niva i Malardalen har detta fallit
sedan 2012 och ligger sedan inledningen pa 2015 en
bra bit under sitt genomsnitt. Alla andra regioner
noterar en uppgang under 2016 och ligger klart
hdgre an sitt genomsnitt.

Arbetsmarknaden vaxer

En utmaning framover ar den stigande arbets-
kraftsbristen. | flera regioner uppger nastan 70
procent av byggforetagen att brist pa arbetskraft ar
deras framsta tillvaxthinder. Inom offentlig sektor ar
arbetskraftsbristen ocksa hog. Alla landsting upp-
gav att de hade svart att rekrytera personal under
2016. Inom tillverkningsindustrin ar emellertid de
regionala skillnaderna stora: i Smaland med 6arna
ar arbetskraftsbristen pataglig medan den ar lag i
Mellansverige.

Aven sysselsattningstillvaxten ar ojamnt fordelad i
landet, vilket till viss del beror pa ojamnt foérdelad
befolkningstillvaxt. Medan Malardalen knappt
markte av finanskrisen var det forst 2016 som
sysselsdttningen var tillbaka pa samma nivaer som
fore krisen i Norra Sverige och i Smaland med 6ar-
na. Samtidigt ligger sex svenska regioner bland de
tio regioner som har hogst sysselsattningsgrad inom
EU. Stockholm, Vastsverige och Smaland med dar-
na ligger pa de tre hogsta nivaerna.

Arbetsmarknaden har aldrig varit sa hogkvalificerad
som nu. Sysselsattningen bland hogutbildade okar
snabbt i alla regioner (las mer i temat "Kunskapslyft
i alla regioner” pa sid 12). Trots detta ar det fortfa-
rande fler som ar underkvalificerade for sina jobb an
tvartom. Storst andelar underkvalificerade aterfinns
i Mellansverige och i Smaland med 6arna.

Orosmoln framéver

De politiska riskerna ar for tillfallet extra stora for ett
litet Sppet land som Sverige. Okad protektionism,
populism och minskad handel skulle sld hart pa
framforallt exportforetagen.

Dessutom finns stora demografiska utmaningar.
Hur regionerna lyckas med integrationen blir avgo-
rande for bade tillvaxtsmojligheterna och syssel-
sattningsutvecklingen framover.

A / Uppgang i den globala konjunkturen

Arlig forandring, procent

Utvecklingsekonomier

00 02 04 06

B / Bred optimism i naringslivet

Utvecklade ekonomier
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A/

Bred uppgang i varlds-
ekonomin under prognos-
perioden.

B/

Optimismen ar hog i
samtliga regioner enligt
Konjunkturinstitutets bar-
ometer for naringslivet. |
Vastsverige ar nivan pa
10 vilket motsvarar ett
mycket starkare lage an
normalt. En forklaring ar
att fordonsindustrin gar
mycket bra i regionen.

c/

Stor skillnad i l6nsam-
hetsomdomet (andel som
svarar "god l6nsamhet”
minus andel som uppger
"dalig l6nsamhet”) inom
tillverkningsindustrin. Alla
regioner utom Malardalen
noterar en forbattring
under 2016.

D/

Finanskrisen marktes
knappt i Malardalen me-
dan sysselsattningen i
Norra Sverige och i Sma-
land med o6arna var till-
baka pa samma nivaer
som 2007 forst under
2016.

REGIONERNA
Vastsverige Vastra Gota-
lands och Hallands lan.
Sydsverige Skane och
Blekinge lan.

Smaland med 6arna
Jonkopings, Kronobergs,
Kalmar och Gotlands lan.
Malardalen Stockholms,
Uppsala, Vastmanlands
och Sodermanlands lan.
Mellansverige Gavle-
borgs, Dalarnas, Varm-
lands, Orebro och Oster-
gétlands an.

Norra Sverige Jamtlands,
Vasterbottens, Vaster-
norrlands  och Norr-
bottens an.

Kallor: SCB, Konjunkturinstitutet,
Eurostat, Macrobond och Nordea
Markets.
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| FOKUS e Vastsverige toppade tillvaxtligan 2015 ¢ Hog optimism och tillforsikt e Vastsverige vaxer snabbare an riket under prognosperioden

VASTSVERIGE

Aterkomst

Vastsverige toppar tillvaxtligan och regionen gar som taget. Optim-
ismen ar pa sin hogsta niva pa sex ar. Vastsverige ar en av de tva
regioner som vaxer snabbare an riket och framdver vantas
Vastsverige oka sitt bidrag till svensk ekonomi.

Tillvdaxten har varit hog de senaste aren och foreta-
gen i Vastsverige ar mycket optimistiska. Konjunk-
turinstitutets barometer ar pa sin hogsta niva pa sex
ar. Tillverkningsindustrin gar som taget och indike-
rar en mycket starkare utveckling &n normalt. Aven
byggindustrin och den privata tjanstesektorn ar
patagligt optimistiska. Tillvaxten av nyanmalda
platser ar hog.

Optimismen syns i hela regionen men Goteborgs-
omradet ar regionens tillvaxtmotor och tillhor de tre
tillvaxtregionerna i Sverige, dar befolkningen oOkar
mest och flest nya jobb skapas.

Véstsverige utvecklas starkt, mycket pd grund av att
fordonsindustrin gar mycket bra. Detta dkar i sin tur
efterfragan dven inom den privata tjanstesektorn.
Under 2015 toppade Vastsverige tillvaxtligan pa

A / Fortsatt hog tillvaxt
Procent, fasta priser

20%

Forvantad andel av
svensk BNP 2018.

4,0%

Prognos for BRP-tillvaxt
2016, hogst i riket.

A/
Vastsverige i topp pa till-
vaxtligan.

B/
HOg optimism i det na-
ringslivet.

Kallor: SCB, Konjunkturinstitutet,
Macrobond och Nordea Markets.

hela 5,4 procent och vantas gora det aven for 2016.
Under hela prognosperioden fortsatter regionen att
utvecklas starkt. Vastsverige har tidigare minskat
som andel av svensk ekonomi, men bryter den tren-
den och atertar BNP-andelar under prognos-
perioden.

Under de senaste aren har dven sysselsattningen
Okat snabbt i Vastsverige. Sysselsattningen Okade
med ungefdr 15 000 personer i arstakt fjarde kvarta-
let 2016. Det senaste aret ar det framforallt byggin-
dustrin och handeln som har vaxt, medan sysselsatt-
ningen inom tillverkningsindustrin har minskat. Re-
sursutnyttjandet ar hogt. | ar far sysselsattningen
ytterligare draghjalp av den internationella konjunk-
turuppgangen och vdntas 6ka med ungefar 30 000
personer under 2017-2018.

B / Stark optimism i Vastsverige
Konfidensindikator, 100 representerar normallage
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| FOKUS e Dansk ekonomi ger draghjalp e Tillvaxten vantas toppa 2016 e Fortsatt hoga arbetsloshetstal

SYDSVERIGE

Dansk

draghjalp

Optimismen ar hog och dansk ekonomi ger antligen draghjalp till
Sydsverige som fortsatter att ligga pa forhallandevis hoga tillvaxt-
tal framover. Trots en god sysselsattningstillvaxt tyngs arbets-
marknaden fortfarande av strukturellt hog arbetsloshet.

Optimismen ar hog i naringslivet. Framforallt till-
verkningsindustrin visar pa ett mycket starkare lage
an normalt. Den privata tjanstesektorn och byggin-
dustrin visar okad tillforsikt medan optimismen
inom detaljhandeln faller for fjarde kvartalet i rad.

Aven dansk ekonomi ger draghjilp till Sydsverige.
Under 2018 vantas dansk ekonomi vaxa snabbare
an den svenska, nagot som gynnar regionen. Var
prognos ar att BRP-tillvaxten vaxlade upp nagot
under 2016 och under prognosperioden 2016-2018
vantas regionen vaxa med i genomsnitt 2,7 procent
per ar.

Sysselsattningen okade med drygt 10 000 personer
i &rstakt under sista kvartalet 2016. Regionen har
haft en stark sysselsattningstillvaxt — trots det ar
sysselsattningsgraden lagst i Sverige for alders-

A / Tillvaxten toppar 2016
Procent, fasta priser

8,1%

Arbetsloshetstal 15-74 ar,
fiarde kvartalet 2016, sa.

2,7%

Genomsnittlig tillvaxttakt
2016-2018.

A/
Tillvaxten toppar 2016 och
foljer sedan riket.

B/
Stark  sysselsattningstill-
vaxt i Sydsverige.

Kéllor: SCB, Macrobond och Nordea
Markets.

gruppen 20-64 ar. Arbetslosheten har fallit tillbaka
under de senaste tva aren, men ligger fortfarande en
bit dver nivan i riket. | Blekinge lan minskade arbets-
Gsheten med tva procentenheter under 2016 till 7,7
procent och i Skane lan med en procentenhet till 8,4.

Resursutnyttjandet inom industrin ar pa en &g niva
jamfort med andra regioner och nyanmalda platser
har minskat trendmassigt sedan december.

Trots en god tillvaxt utvecklas sysselsattningen
svagare framdver. Under 2017-2018 vantas syssel-
sattningen 6ka med ungefar 15 000 personer.
Arbetskraftsbrist syns hos bade privata och offent-
liga arbetsgivare; inom vard och omsorg, tekniska
yrken och byggindustrin. Fortfarande star dock
manga arbetsldsa langt ifran arbete och den struk-
turellt hoga arbetsldosheten ar en fortsatt utmaning.

B / Stark sysselsattningstillvaxt i regionen
Forandring antal arstakt (vanster), tusental (hdger), bada sdsongsjusterade
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| FOKUS o Uppvaxling av tillvaxten e Hogst andel underutbildade sysselsatta o Arbetskraftsbrist hammar utvecklingen framover

SMALAND MED OARNA

Brist pa

arbetskraft

Aterhdmtningen har varit l&ngsam i Smaland med oarna. Forst
2015 hade BRP aterhamtat sig och natt upp till samma niva som
2007 men nu vaxlar aktiviteten upp. Under prognosperioden blir
tillvaxten i genomsnitt 2,2 procent per ar. Samtidigt ar arbets-

kraftsbristen redan hog i regionen.

Optimismen spirar i Smaland med 6arna. Tillforsik-
ten i naringslivet ar hog. Mest optimistiska ar fore-
tagen inom byggsektorn och den privata tjanste-
sektorn. Trots optimismen i andra branscher ar dock
detaljhandeln pessimistisk om framtiden och for-
vantningarna tyder pa ett svagare lage an normalt.

Under 2016 vantas tillvaxten ha vaxlat ned till 3,0
procent vilket fortfarande ar ett mycket hogt till-
vaxttal for regionen. Under prognosperioden vaxer
regionen i snitt med 2,2 procent per ar efter nastan
tio ar av stagnation.

Smalandsregionen ar industritung och paverkades
mest av alla regioner av nedgangen efter finanskri-
sen. Framover ar utsikterna goda och regionen far
draghjalp av den globala konjunkturuppgangen
som lyfter utsikterna for Smalands exportféretag.

A / God tillvaxt under prognosperioden
Procent, fasta priser

0,9%

Hogre BRP 2015 jamfort
med innan finanskrisen.

2,2%

Genomsnittlig tillvaxttakt
2016-2018.

A/
God tillvaxt framover.

B/

Underutbildning  definie-
ras som lagre utbildning
an kvalifikationsniva.

Kallor: SCB, Macrobond och Nordea
Markets.

Trots den langsamma aterhamtningen ar resursut-
nyttjandet och arbetskraftsbristen redan hdg. Hogst
andel av de sysselsatta finns inom tillverknings-
industrin. Aven dar ar arbetskraftsbristen storre an
tidigare och betydligt hogre an i riket. Smaland med
OGarna har dessutom den hdgsta andelen under-
utbildade av alla regioner (las mer i temat "Kun-

skapslyft i alla regioner”).

Under 2016 lag sysselsdttningen still men Okade
med nastan 2 000 personer i arstakt under fjarde
kvartalet 2016. Under 2017 vantas sysselsattningen
fortsatta att Oka och totalt under 2017 och 2018
vantas en 6kning pa ungefar 5 000 personer. En
faktor bakom den mattliga sysselsattningsokningen
ar att befolkningstillvaxten ar relativt svag, vilket
innebar att regionen dndad har en hog sysselsatt-
ningsgrad (EU:s tredje hogsta).

B / Hogst andel underutbildade, totalt
Procent av sysselsattningen 2016
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I FOKUS o Mélardalen fortsatter att dra ifran e Tillvaxten toppade 2015 men konjunkturen ar fortsatt god e Lag l6nsamhet inom tillverkningsindustrin

MALARDALEN

Mjuklandning

Optimismen ar hog i Malardalen och arbetsmarknaden gar som
taget. Under kommande ar mattas tillvaxten av nagot men Malar-
dalen vaxer fortsatt snabbare an riket. Tillverkningsindustrin far
draghjalp av den globala konjunkturuppgangen men lonsamhets-
omdomet ar pa sin lagsta niva pa tio ar.

Tillforsikten i naringslivet ar god, och steg igen mot o lan hade den hogsta arbetslosheten i landet under
slutet av 2016 efter en liten dipp vid arets bérjan. 40 /O 2016 (95 %) medan Uppsala l@n &g klart under
Annu ar det dock en bit till toppnoteringarna under rikssnittet (5,9 procent).

2015 vad galler forvantansindikatorerna. Tillverk-

Andel av Sveriges BNP.

ningsindustrin ar mest optimistisk men lonsamhets- o Sysselsattningen okade med hela 26 000 personer i
omdomet inom Stockholmsregionen ar pa sin lagsta 3 3 /0 arstakt under sista kvartalet 2016. Under aret Okade
niva pa tio ar. r sysselsattningen mest inom vard och omsorg, foljt av

Genomsnittlig fillvaxttakt o gg samt finansiell verksamhet och féretags-

2016-2018.

Tillvaxttalen toppade under 2015 pa 4,7 procent tjanster.
men aven framdver ar konjunkturutsikterna goda, A/
med en forvantad tillvaxt pd 3,3 procent per ar un- Malardalen fortsatter pa Nyanmalda platser dr pa en svagt nedatgdende
der prognosperioden. Malardalen star for ungefar hogre tillvéxttal an riket. trend men ligger fortsatt hogt pa 42 000 i februari i
40 procent av Sveriges BNP och fortsatter att vaxa B/ ar. Arbetskraftsbristen stiger och under framforallt
snabbare an riket framover. Svagt nedatgaende trend nasta ar dampas sysselsattningstillvaxten pa grund
i nyanmalda platser. av svarigheter att hitta ratt personal. Totalt Okar
Stockholms lan har EU:s hdgsta sysselsattningsgrad sysselsattningen med ungefar 50 000 personer
och en val fungerande arbetsmarknad. Det ar dock 2017-2018, vilket utgor nastan halften av den totala
stora skillnader inom Malardalen. Sédermanlands acobond e Noraea e sysselsattningsékningen i riket.
A / Tillvaxten planar ut under prognosperioden B / Svag minskning av nyanmalda platser
Procent, fasta priser Antal platser, sasongsrensad
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I FOKUS e Ljust konjunkturlage for Mellansverige ¢ Komptensbrist e Fortsatt hoga arbetsloshetstal

MELLANSVERIGE

Flaskhalsar

Tillforsikten ar god i Mellansverige och tillvaxten blir hogre an
normalt under kommande ar. Betydande matchningsproblem
hammar dock sysselsattningstillvaxten och arbetslosheten ligger
kvar pa hoga nivaer. Etablering av nyanlanda pa arbetsmarknaden
ar av storsta vikt om regionen ska klara av sin framtida kompetens-

forsorjning.

Tillforsikten 6kar i Mellansverige och tyder pa ett
Just konjunkturlage. | norra Mellansverige Okar
optimismen inom alla sektorer. Byggbranschen ar
mest optimistisk och indikerar ett mycket starkare
ldge &n normalt. Turismen far draghjalp av en sva-
gare krona, nagot som gynnar Dalarnas lan.

Under prognosperioden 2016—-2018 vaxer regionen
med i genomsnitt 2,0 procent per ar vilket ar klart
over det historiska snittet. En forklaring ar att Mel-
lansverige gynnas av den starkare globala konjunk-
turen.

Sysselsattningen i Mellansverige har utvecklats
relativt svagt sedan finanskrisen och regionen har
ocksa landets nast hogsta arbetsloshet. Under prog-
nosperioden 2017-2018 Okar sysselsattningen med
ungefar 10 000 personer men arbetslosheten ligger

A / God tillvdxt under prognosperioden
Procent, fasta priser
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1,4%

Arbetsloshetstal 15-74 ar,
fiarde kvartalet 2016, sa.

2,0%

Genomsnittlig tillvaxttakt
2016-2018.

A/
For regionen god tillvaxt.
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fortsatt hogt pa grund av att en majoritet av de
arbetslosa star langt ifrdn arbetsmarknaden.

Den storsta branschen inom regionen &r vard och
omsorg foljt av tillverkningsindustrin. Under det
senaste aret har dock sysselsattningen inom tillverk-
ningsindustrin minskat. Istallet ar det sysselsattning
inom finansiell verksamhet och féretagstjanster
samt offentlig forvaltning som vaxer mest.

| flera delar av regionen ar emellertid efterfragan
storre an tillgdngen pd arbetskraft. Manga jobb
kraver hogre kvalifikationer och det finns inte till-
rackligt med hogutbildade for alla jobb. En konse-
kvens av detta ar att Mellansverige har hogst andel
underutbildade i de mest hdgkvalificerade jobben
(las mer i temat "Kunskapslyft i alla regioner”).

B / Hégst andel underutbildade i de hogkvalificerade jobben
Andel underutbildade av de sysselsatta i hogkvalificerade arbeten 2016
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| FOKUS o HOg optimism i Norra Sverige e Stigande resursutnyttjande i framforallt 6vre Norrland e Stor demografisk utmaning

NORRA SVERIGE

Uppvax

Optimismen i Norra Sverige ar hog och konjunkturutsikterna ar
goda. Efter att ha vaxt med endast 0,2 procent i genomsnitt under
2012-2015 kan regionen se fram emot en genomsnittlig tillvaxt pa
1,1 procent under 2016-2018. Den demografiska utmaningen blir

dock allt storre.

Optimismen ar hog och 6kar i Norra Sverige. Bade
byggsektorn och tillverkningsindustrin i Ovre Norr-
land &r patagligt optimistiska och indikerar ett
mycket starkare lage &n normalt. Aven resursutnytt-
jandet inom tillverkningsindustrin stiger. Optimism-
en syns i hela regionen, med undantag for detalj-
handeln i Ovre Norrland som indikerar ett svagare
lage an normalt.

Norra Sverige vaxer normalt ldngsammare an riket
och sa dven under kommande ar. Jamfort med en
historisk tillvaxttakt ar dock tillvaxten hog. Regionen
drar nytta av den starkare globala konjunkturen
efter ndgra tuffa ar pa grund av den svaga ravaru-
konjunkturen efter 2012.

Sysselsattningen i Norra Sverige paverkades mest
av alla regioner av den globala nedgangen som

A / For regionen goda tillvaxttal framover
Procent, fasta priser
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Macrobond och Nordea Markets.

foljde finanskrisen. Forst 2016 var sysselsattningen
tillbaka pa samma nivaer som 2007.

Under 2017-2018 vantas sysselsattningen 6ka med
knappt 10 000 personer. Trots en relativt mattlig
sysselsattningsokning faller arbetslosheten snabbt
och Norra Sverige har landets lagsta arbetsloshet.
En forklaring till detta ar den relativt svaga befolk-
ningsutvecklingen som innebar en demografisk
utmaning framover.

| regionen jobbar flest inom vard och omsorg, foljt av
tillverkningsindustrin. Under 2016 stod dock bygg-
branschen for den storsta sysselsattningsokningen.
Aven sysselsdttningen inom transport, utbildning
och offentlig forvaltning vaxer snabbt. Daremot
minskade sysselsattningen inom tillverkningsindu-
strin, framforallt inom verkstadsindustrin.

B / Stigande resursutnyttjande i tillverkningsindustrin
Procent, sasongsrensad

r 10,0 95 r 95
Ovre Norrland
r 75 — \
90 « J 90
r 50
85 V -85
80+ r 80
Mellersta Norrland
75 F75
70+ r70
100 651 65

02 03 04 05 06 07 08 09 10 M

12 13 14 15 16 17 18

07 08 09 10 1" 12 13 14 15 16

1/2017 / Nordea Regionala Utsikter / 11



TEMA: ARBETSMARKNAD

Kunskapslyft
1 alla regioner

Utvecklingen mot en mer kunskapsintensiv arbetsmarknad gar snabbt. Idag ar
ungefar halva arbetsmarknaden hogkvalificerad, fran ungefar 60 procent i
Malardalen till drygt 40 procent i Smaland med Garna. Sysselsattningen bland
hogutbildade okar ocksa men fortfarande ar underutbildning vanligare an mot-
satsen. Det tycks finnas ett samband mellan antalet hogutbildade sysselsatta
och antalet hogkvalificerade jobb, men inget sadant samband mellan forand-
ringen av antalet enkla jobb och sysselsattningen for lagutbildade.

Internationell utblick

Svensk sysselsattning ar urstark. Vi har EU:s hdgsta
sysselsattningsgrad och sex svenska regioner ligger
bland de tio basta inom EU (15-74 ar). Stockholm,
Vastsverige och Smaland med 6arna intar de tre
topplaceringarna (se bild A). Sydsverige, Ostra
Mellansverige och Ovre Norrland ligger pa plats 7, 8
och 9. Mellersta Norrland ligger pa plats 13 och
Norra Mellansverige pa plats 21.

Den hdga sysselsattningsgraden beror framforallt
pa en mycket hog sysselsattningsgrad bland perso-
ner med gymnasieutbildning, dar Sverige ligger
Overlagset hogst for bade kvinnor och man. For
personer med hogre utbildning ligger Sverige dar-
emot pa sjunde plats inom EU och pa endast tionde
plats for personer med forgymnasial utbildning.

Hégutbildade &r vinnare pa arbetsmarknaden
Den svenska arbetsmarknaden férandras snabbt.
Sedan 2005 har antalet personer som arbetar okat
med 560 000 personer. Sysselsattningen bland
hogutbildade har 6kat annu mer; med hela 805 000
personer.

Den starka sysselsattningsutvecklingen har alltsa

framst kommit hogutbildade till del. Detta syns
tydligast i samband med den globala nedgang som
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folide finanskrisen, da nastintill hela sysselsatt-
ningsminskningen var koncentrerad till personer
med hogst gymnasieutbildning.

Sysselsattningen bland personer med forgymnasial
utbildning minskade med mellan fem procent
(Norra Sverige) och 13 procent (Smaland med dar-
na) under 2009. Samtidigt forsvann 16 procent av
de enkla jobben i Smalandsregionen samma ar.

Strukturomvandling i det tysta

Totalt ar nastan halften av de sysselsatta hogutbil-
dade idag, jamfort med drygt en tredjedel for tolv ar
sedan. Aven de hogkvalificerade jobben har vixt i
antal och utgdr idag halften av alla jobb. Hogst
andel hogkvalificerade arbeten finns i Malardalen
(58 procent) och ldgst andel i Smaland med 6arna
(42 procent).

Forandringen mot en allt mer kunskapsintensiv
arbetsmarknad gar snabbt. Det dr en omfattande
strukturomvandling i det tysta som syns i Sveriges
alla landsandar. Andelen hogkvalificerade syssel-
satta varierar — men utvecklingen syns i alla region-
er (se bild B).

“Detta ar en
omfattande
struktur-
omvandling

| det tysta som
syns i Sveriges
alla landsandar.”

Susanne Spector
Nordea Senior Analyst



A / Sysselsattningsgrad 2015, topp tio inom EU
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Okningen har varit storst i Sydsverige med en ©k-
ning pa totalt 65 procent sedan 2005. Mélardalen,
Vastsverige och Smaland med 6arna har haft en
liknande utveckling som riket i stort med en okning
pa drygt 50 procent. Lagst har 6kningen varit i Mel-
lansverige (41 procent) och Norra Sverige (32 pro-
cent) vilket delvis beror pa en allmant svagare
sysselsattnings- och befolkningstillvaxt i dessa
regioner.

Jobben i mitten forsvinner

| takt med att allt fler arbeten kan utforas av robotar
eller automatiseras pa andra satt kan aven mer
kvalificerade jobb ersattas av ny teknik. Flera studier
har visat att uppemot halften av dagens jobb kan
komma att forsvinna.

En rad studier har bekraftat att det framférallt ar
jobben i mitten (arbeten som endast kraver gymna-
sieutbildning) som har forsvunnit under de senaste
decennierna. Det handlar bland annat om sekrete-
rare och annan administrativ personal, en grupp
som minskat snabbt i Sverige, men aven andra
typer av arbeten.

Om vi ser till utvecklingen for de mellankvalifice-
rade jobben sedan 2005 sa spretar utvecklingen
mellan olika regioner. Jobben i mitten har minskat i
alla regioner utom i Malardalen. Minskningen har
varit som storst i Mellansverige, vilket ar en utma-
ning for regionen eftersom utbildningsnivan ligger
lagre dar an i landet som helhet.

Storst matt av underutbildning i Mellansverige

En annan konsekvens av att jobben i mitten forsvin-
ner skulle kunna vara att personer som forlorar sina
jobb tranger ut andra personer med lagre kvalifika-
tioner fran arbetsmarknaden. | enkater dr det ocksa

B / Stark tillvaxt av hogutbildade sysselsatta
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en stigande andel som uppger att de ar dverkvalifi-
cerade for sina jobb.

Ser vi till statistiken Gver jobbens kvalifikationskrav
och de sysselsattas utbildningsniva far vi emellertid
en annan bild. Det finns fler arbeten som kraver
hogre utbildning an antalet hogutbildade som arbe-
tar. | takt med att allt fler skaffar sig en hdgre ut-
bildning har dock antalet underutbildade minskat.
En forklaring till detta kan vara att informella kom-
petenser ersatts av formella kompetenser i takt med
att utbildningsnivan hojs.

En person raknas som underutbildad om hens for-
mella utbildningsniva ar lagre an arbetets kvalifika-
tionskrav. Det kan naturligtvis vara sd att en del
hogutbildade arbetar i enklare jobb, men samman-
taget ar det fler som ar underkvalificerade for sina
jobb an tvartom. Detta syns i alla regioner.

Hogsta andel underutbildade (av total sysselsatt-
ning) aterfinns i Smaland med darna. Om vi istallet
bara ser till de hogkvalificerade jobben ar andelen
hogst i Mellansverige. En forklaring till detta kan
vara att det ar vanligare att inhamta kompetensen
pa jobbet i dessa regioner. En annan att det &r sva-
rare att rekrytera hogutbildade utanfor storstads-
regionerna.

Hogst andel hogutbildade i Médlardalen

Hogst andel hogutbildade sysselsatta aterfinns
istallet i Malardalen (54 procent) medan den lagsta
andelen finns i Smaland med 6arna (40 procent).
Samtidigt har Smalandsregionen en hog sysselsatt-
ningsgrad bland hoégutbildade, ndgot som kan for-
klara deras tredjeplacering inom EU.

A/

Sex svenska regioner lig-
ger bland de tio hogsta
vad galler sysselsatt-
ningsgrad (15-74 ar) en-
ligt siffror fran Eurostat.

B/
Sysselsattningstillvaxten
bland hégutbildade har
varit stor i alla regioner
over perioden 2005-2016.

“Det finns fler
arbeten som kra-
ver hogre utbild-
ning an antalet
hogutbildade
sysselsatta.”

Susanne Spector
Nordea Senior Analyst
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C / Hogutbildade sysselsatta och hogkvalificerade jobb
Arlig féréndring, antal
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Pa lang sikt paverkas sysselsattningen och vilka
jobb som finns av arbetskraftens storlek och for-
magor. Utvecklingen mot en mer kunskapsintensiv
arbetsmarknad har framférallt drivits av att allt fler
har skaffat sig en hogre utbildning och ar ett gott
betyg for den svenska arbetsmarknaden.

| bilden ovan (bild C) kan vi se att det tycks finnas
ett tydligt samband mellan forandringen av antalet
hogutbildade och antalet hdgkvalificerade jobb.
Vart att notera ar att det ar SCB som utifran inter-
nationella konventioner definierar kvalifikationskra-
ven. Utvecklingen ar alltsa inte en foljd av att fler
arbetsgivare vill anstalla hogutbildade aven till
enklare arbetsuppgifter.

Att gamla jobb forsvinner och nya kommer till ar ett
styrkebesked for svensk ekonomi. Mahanda ar det
ocksa en indikation pa att vi inte behdver oroa oss
overdrivet mycket for att halften av dagens jobb
kan forsvinna — jobb forsvinner och kommer till
varenda dag och trots det 6kar bade sysselsattning-
en och andelen av befolkningen som jobbar.

Lagutbildades utmaning

Nadr andelen hogutbildade som jobbar okar sa
minskar ocksd andelen sysselsatta med lagre ut-
bildning. Sedan 2005 ar det framforallt sysselsatt-
ningen bland personer som saknar gymnasieutbild-
ning som har minskat. Samtidigt har arbetslosheten
blivit allt mer ojamnt fordelad. Idag ar arbetsloshet-
en for personer med forgymnasial utbildning 20,5
procent (mot 14,2 procent 2005). Sydsverige ar den
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D / Lagutbildade sysselsatta och enkla jobb
Arlig forandring, antal
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region som har haft den storsta sysselsattnings-
minskningen for personer med kort utbildning och
Sydsverige har ocksa hoga arbetsloshetstal.

| en internationell jamforelse av arbetslosheten
placerar sig Sverige inte lika val som nar vi ser till
sysselsattningen. Arbetsldsheten for personer med
kort utbildning ligger over EU-snittet, vilket till viss
del kan forklaras av att mdanga gymnasiestudenter
soker extraarbeten. Men aven om dessa exkluderas
ligger Sverige fortfarande pa 14:e plats. En forkla-
ring till att Sverige bade har en hdg sysselsattnings-
grad och en hodg arbetsloshet ar att vi har ett hogt
arbetskraftsdeltagande, det vill saga en hog andel
av befolkningen som deltar pa arbetsmarknaden.

Samtidigt som det finns ett samband mellan for-
andringen av antalet hogkvalificerade jobb och
antalet hogkvalificerade sysselsatta verkar det inte
finnas ndgot s&dant samband for enkla jobb och
antalet lagutbildade sysselsatta (se bild D).

Detta kan bli en stor utmaning framdver — att mota
utbudet av lagkvalificerad arbetskraft om inte ar-
betslosheten ska bita sig fast pa hoga nivder. Pa
kort sikt kommer det formodligen att behdvas fler
enkla jobb for att underlatta intradet pa arbets-
marknaden. Samtidigt finns det fortfarande ett
behov av fler hogutbildade personer pd den
svenska arbetsmarknaden.

Susanne Spector

c/

Tydligt samband mellan
forandringen av antalet
hdégkvalificerade arbeten
och férandringen av anta-
let hogutbildade syssel-
satta.

D/

Inget tydligt samband
mellan férandringen av
antalet enkla jobb och
antalet sysselsatta med
maximalt forgymnasial
utbildning.

"Detta kan bli en
stor utmaning
framover — att
mota utbudet av
lagkvalificerad
arbetskraft om
inte arbetslos-
heten ska bita
sig fast pa héga
nivaer.”

Susanne Spector
Nordea Senior Analyst



Produktivitets-
tapp overallt

Alla regioner paverkades av den globala nedgangen efter finanskrisen och annu
ar det en bit kvar till produktivitetstillvaxten fore 2007. Det finns samtidigt stora
skillnader i den ekonomiska utvecklingen mellan olika delar av landet. En viktig
forklaring ar skillnader i utvecklingen av produktiviteten som i sin tur beror pa
regionens bransch- och naringslivsstruktur.

Utvecklingen av produktiviten avgér vart fram-
tida valstand

Vart valstand beror pa hur BNP per capita utveck-
las. Produktiviteten, produktion (eller BNP) per
arbetad timme, ar darfor en bra indikator pd val-
standsutvecklingen. Med tanke pa den snabba
befolkningsutvecklingen i Sverige under de senaste
aren ar det sarskilt viktigt att 6ka bade produktivite-
ten och antalet arbetade timmar. Integrationsutma-
ningen ar sarskilt stor i de lan som haft en svagare
produktivitetstillvaxt. For en stark produktivitetstill-
vaxt kravs dock fortsatt tillvaxt i kapitalintensiva
branscher.

Vid regionvisa jamforelser kan dock bruttoregional-
produkten (BRP) per capita vara missvisande. Pro-
duktionens foradlingsvarde fordelas pa den befolk-
ning som bor i regionen medan de personer som
arbetar ar de som bidrar till dess produktion. | detta
tema studerar vi darfor BRP per arbetad timme,
som &r ett mer rattvisande matt vid regionala jamfo-
relser.

Stora skillnader mellan olika branscher

En viktig forklaring till skillnader i produktivitet
mellan regioner ar att produktiviteten varierar
mycket mellan olika branscher. Samtidigt ar region-
ernas branschstruktur relativt olika. | storstadsreg-

ionerna dominerar tjanstesektorerna dar flera har
ett mycket hogt foradlingsvarde per arbetad timme.

Till exempel har fastighetssektorn ett foradlings-
varde per timme som ar drygt fyra ganger hdgre an
genomsnittet for samtliga branscher (se bild A pa
nasta sida). Branscherna finans och forsakring samt
el, gas och vatten har bada har ett foradlingsvarde
per timme som var mer an dubbelt sa hogt som
genomsnittet.

Exempelvis har fastighetssektorn ett stort kapital-
varde (framforallt i fastigheter) men relativt fa an-
stallda. Detta innebar att de har en hog kapitalpro-
duktivitet. Vi skiljer dock inte pa arbetsproduktivitet
och kapitalproduktivitet utan branschens eller reg-
ionens hela foradlingsvarde jamfors med antal
arbetade timmar.

Branschstrukturen styr

Ett annat satt att belysa vilken betydelse narings-
livsstrukturen har for utvecklingen av produktivite-
ten i de olika regionerna ar att studera hur forad-
lingsvardet i de branscher som har den hogsta
produktiviten fordelas mellan olika regioner. De tre
storstadsregionerna svarar for nastan 90 procent av
det totala produktionsvardet inom finans och for-
sakring.

TEMA: PRODUKTIVITET

“Olikheter i
regional pro-
duktivitet for-
klaras delvis av
produktivitets-
skillnader
mellan olika
branscher.”

Bengt Rostrom
Nordea Senior Analyst
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A / Relativ produktivitet i olika branscher
Procent av genomsnittlig produktivitet i riket
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Malardalen ar dominerande nar det galler produkt-
ionen inom denna bransch. Inte mindre an 70 pro-
cent av det totala foradlingsvardet inom finans och
forsakring genereras i Malardalen (se bild B).
Vastsverige star for tio procent och Sydsverige for
drygt sju procent. Aven nar det géller fastighetssek-
torn dominerar de tre storstadsregionerna med cirka
75 procent av den totala produktionen. Malardalen
ar dock inte lika dominerande med sina drygt 40
procent av produktionen.

Stoérst 6kning i Malardalen
Produktivitetsutvecklingen samvarierar relativt val
med produktionen. En kraftig okning av BRP resul-
terar ofta i en bra produktivitetsokning och vice
versa. Ser man pa utvecklingen av produktiviteten
under hela perioden 2000-2014 ar det de tre stor-
stadsregionerna som toppar produktivitetsligan (se
bild C).

Malardalen hade den snabbaste utvecklingen av
produktiviteten med 32 procent raknat over hela
perioden, motsvarande 2,0 procent per ar. Det kan
jamforas med genomsnittet for riket pa 1,4 procent.
Orsaken ar att regionen tack vare sin stora tjanste-
sektor inte paverkades lika mycket av finanskrisen
och den globala lagkonjunkturen som andra delar
av Sverige. Vastsverige hade samma 0Okning av
produktiviteten per ar som riket (1,4 procent) medan
Sydsverige med sin arliga 6kning pa 1,1 procent lag
nagot under rikssnittet.

Stora skillnader fore och efter finanskrisen
Malardalen hade den snabbaste produktivitetstill-
vaxten bade under 2000-2007 och under 2007-
2014 med en genomsnittlig arlig 6kning av produk-
tiviteten pa 3,2 respektive 0,8 procent per ar under
respektive period (se bild D).
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B/ Stortstadsregionernas andel av topp-3
Procent av total produktion inom respektive bransch
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Vastsverige har en omfattande verkstadsindustri, vilket
medforde att den globala lagkonjunktur som féljde
finanskrisen fick stora effekter pa regionens BRP. Pro-
duktionen har dock aterhamtat sig relativt val sedan
dess. Vastsverige lag pa tredje plats i produktivitetsli-
gan under perioden 2000—-2007 med en arlig 6kning pa
2,5 procent. Under perioden 2007-2014 daremot blev
den &rliga produktivitetstillvaxten endast 0,3 procent.
Men aven om Vastsverige till skillnad fran manga
andra regioner hade en positiv produktivitetsékning
under hela perioden fick finanskrisen anda stora folj-
deffekter pa produktivitetsutvecklingen.

Den storsta skillnaden mellan fére och efter 2007 syns i
Sydsverige. Under perioden efter finanskrisen har reg-
ionen haft en negativ produktivitetstillvaxt. Forklaring-
en ar att produktionen utvecklades svagt samtidigt
som man haft en mycket stark sysselsattningstillvaxt.
Men tack vare den starka produktivitetsutvecklingen
under perioden 2000-2007 lyckades Sydsverige anda
hamna pa en tredje plats i produktivitetsligan for hela
perioden med en arlig dkning pa 1,1 procent.

Finanskrisen foljdes av en nedgang pa ravarumark-
naderna efter 2012 vilket paverkade framforallt Norra
Sverige. Produktionen i Norra Sverige stagnerade i
stort sett under den senare perioden med en negativ
produktivitetstillvaxt som oljd.

Aven i Mellansverige och i Sméland med darna foll
produktiviteten efter 2007. Det medforde att Smaland
med darna och Mellansverige hade en svagare utveckl-
ing av produktiviteten med arliga 6kningar pd modesta
0,8 respektive 0,4 procent.

A/

Produktiviteten ar hogst i
fastighetsbranschen med
en produktivitet pd mer
an fyra ganger genom-
snittet.

B/

Storstadslanen ar domi-
nerande nar det galler
andelen av de mest hog-
produktiva naringarna.

“Ser man pa
utvecklingen
under hela
perioden ar

det storstads-
regionerna som
toppar produkti-
vitetsligan.”

Bengt Rostrom
Nordea Senior Analyst



C / Stor skillnad i produktivitetsutveckling 2000-2014
Procent, genomsnittlig arlig produktivitetstillvaxt

2,254 r225

2,00 + r 2,00

1,75 r 175

1,50 r 1,50 mMalardalen
Vastsverige

1,25 r12s Sydsverige

Mellansverige

10071 oo Smaland med darna
0,75 t 0,75 ™Norra Sverige

050 | 1050

0,25 L 0,25

0,00 —====. 0,00

Stora skillnader mellan olika regioner

Det ar inte bara utvecklingen som skiljer sig, det
finns ocksa stora nivaskillnader i produktivitet mel-
lan regionerna. Malardalen var den enda region
som hade en produktivitet Over rikssnittet under
2014 (19 procent), mycket pa grund av regionens
gynnsamma bransch- och naringslivsstruktur.

Produktiviteten i Vastsverige hamnade strax under
rikssnittet med Vastra Gotaland pa 98 procent och
Halland pa 86 procent. Sydsverige belade tredje
plats med en produktivitet pd 90 procent av rikssnit-
tet. Skane lan med 91 procent nadde inte riktigt upp
till samma niva som Ovriga storstadsldn, medan
Blekinge ldn [ag pa 84 procent.

Norra Sverige och Mellansverige hamnade strax
under 90 procent av rikssnittet, medan Smaland
med Oarna hade lagst produktivitet. Smalands pla-
cering berodde framfor allt pa att Jonkopings, Kal-
mars och Gotlands lan hade en lagre produktivitet
an ovriga lan.

Fortsatt aterhamtning under prognosperioden
Samtliga regioner hade mycket goda tillvaxttal
under 2015. Preliminara siffror tyder pa att produkti-
viteten dkade i alla delar av Sverige, och allra mest i
Vastsverige. Vastsverige toppade tillvaxtligen for
2015 och vantas ligga i topp aven under 2016. Reg-
jonen har en fortsatt god tillvaxttakt men tillsam-
mans med en snabbare uppgang av sysselsattning-
en innebdr detta dnda en nagot ldahgsammare 6k-
ning av produktiviteten framover.

D / Produktivitetsutveckling innan och efter 2007
Procent, genomsnittlig arlig produktivitetstillvaxt
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Under prognosperioden 2016—2018 vantas bade
produktion och produktivitet fortsatta oka i god takt.
Framforallt galler det Malardalen, men aven de
regioner som inte aterhamtat sig efter finanskrisen
kan se fram emot en forbattrad produktivitetstill-
vaxt. | Sydsverige vantas produktionen fortsatta att
Oka i oforandrad takt medan sysselsattningsokning-
en dampas nagot. Sammantaget leder det till en
marginell uppgang av produktiviteten.

Produktionen i Smaland med 6arna far hjalp av den
forbattrade globala konjunkturen och tar battre fart
under prognosperioden. Samtidigt har regionen en
mattlig sysselsattningsokning vilket sammantaget
har en positiv effekt pa produktiviteten. Produktion-
en i Mellansverige och i Norra Sverige tar ocksa fart,
men da aven sysselsattningen 6kar sa blir effekten
pa produktiviteten relativt begransad.

Fortsatt utmaning

Integrationsutmaningen ar sarskilt stor i de lan som
haft en svagare produktivitetstillvaxt under 2000-
talet. En snabb produktivitetsutveckling ar viktigt
for valstandsutvecklingen da den bidrar till att lyfta
tillvaxten. Dessutom bidrar den till hogre konsumt-
jon, investeringar och i férlangningen ocksa till
hogre sysselsattning. For en stark utveckling fram-
over kravs hogre produktion, fler arbetade timmar
och en fortsatt tillvaxt i kapitaltunga och kunskaps-
intensiva branscher.

Bengt Rostrom
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c/

Malardalen har haft den
hogsta produktivitetstill-
vaxten pa i genomsnitt
2,0 procent per ar medan
Norra Sverige ligger lagst.

D/

Under perioden fore fi-
nanskrisen okade produk-
tiviteten med 2,5 procent
per ar. Aren efter finans-
krisen dampades produk-
tivitetsokningen till 0,2
procent per ar. Det var
endast Malardalen och
Vastsverige som hade en
positiv  produktivitetsut-
veckling under den se-
nare perioden.

“Fortsatt ater-
hamtning under
prognosperioden
I regioner som
tidigare har
sackat efter.”

Bengt Rostréom
Nordea Senior Analyst



Appendix

Prognoserna i Regionala Utsikter baseras pa Nordeas prognos for svensk ekonomi fran senaste Economic
Outlook (28 mars 2017). Prognosen fordelas pa regionerna efter ett antal indikatorer och regionernas historiska
samvariation med den svenska konjunkturen. Regionernas BRP och sysselsdttning summerar saledes till Nor-
deas prognos for riket.

BRP-prognosen baseras pa SCB:s Regionalrakenskaper. Data finns publicerat fram till och med 2015 (dock
preliminara siffror for 2015) och prognosperioden blir darmed 2016-2018.

Sysselsattningsprognosen baseras pa data fran SCB:s Arbetskraftsundersokningar for vilken data, vid publice-
ring av denna rapport, finns till och med fjarde kvartalet 2016.

Dessutom inkluderas data fran Konjunkturinstitutets regionala barometer (fram till och med fjarde kvartalet
2016), regional data fran Arbetsformedlingen (fram till och med februari 2017), internationell statistik fran
Eurostat samt specialbestalld statistik fran SCB:s Arbetskraftsundersokningar och SCB:s Regionalrakenskaper.

Regionala Utsikter innehaller numera, som den uppmarksamme ldsaren har noterat, fler regioner an tidigare.
Regionerna ar indelade efter foljande:

Vastsverige Vastra Gotalands och Hallands lan.

Sydsverige Skane och Blekinge lan.

Smaland med éarna Jonkopings, Kronobergs, Kalmar och Gotlands lan.
Malardalen Stockholms, Uppsala, Vastmanlands och Sédermanlands lan.
Mellansverige Gavleborgs, Dalarnas, Varmlands, Orebro och Ostergétlands lan.
Norra Sverige Jamtlands, Vasterbottens, Vasternorrlands och Norrbottens lan.
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