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Jobb och mangfald i fokus i Almedalen

— Bemanningsbranschen lever pa att hitta ratt kompe  tens och statistiken visar
att vi ar pa ratt vag. | Proffice ar 52 procentav  de anstallda kvinnor, 32 procent
har ett icke nordiskt namn och 50 procent ar under 29 &r. Det &r bra, men om vi
ska fortsatta géra nytta maste vi standigt bli batt re pa att identifiera
kompetensen, sager Proffices koncernchef Lars Kry.

Jobben och mangfaldsfragorna star hogt pa agendan i Almedalen déar Proffice finns pa plats
30 juni till och med 7 juli.

Mandag 1/7 deltar Proffices kommunikationsdirektor, Carola Maatta , i tidningen Resumés
seminarium om mangfald i naringslivet. Samma dag deltar Anki Elken , public affairs
Proffice, i Sacos seminarium om (o)jamstallda utbildningsval.

Lars Kry , Proffices koncernchef, ar fredagen den 5/7 inledningstalare vid ett seminarium om
rekrytering som regeringens delegation for jamstalldhet i arbetslivet bjuder in till. Ovriga
medverkande i seminariet &r bland andra arbetsmarknadsminister Hillevi Engstrém och
LO:s ordférande Karl-Petter Thorwaldsson . Under fredagen deltar Lars Kry ocksa i
Almegas seminarium om missmatchningen pa arbetsmarknaden - féretagare har svart att
rekrytera, trots att antalet arbetssokande &r stort. | samtalet deltar bland andra Mikael
Damberg , gruppledare for socialdemokraterna i riksdagen.

— Det finns manga som idag star utanfor arbetsmarknaden, trots att de har den kompetens vi
behover — anda later vi dem ga arbetslésa. Det ar sléseri med resurser. Pa Proffice har vi
flertalet exempel pa personer som fatt ne;j till anstéllning pa olika féretag trots god utbildning
och erfarenhet, sager Lars Kry.

Proffice lovade redan for tva ar sedan i Alimedalen att satta 100 000 personer i arbete fram
till nasta ar — valaret 2014. | samband med vall6ftet startade Lars Kry rundabordsamtal om
jobben med fortagsledare i naringslivet. Syftet med samtalen &r att hitta konkreta forslag pa
olika typer av projekt som leder till jobb och som ocksa inkluderar personer som idag i
manga fall star utanfor arbetsmarknaden; pa grund av alder, etnisk bakgrund, kén, sexuell
laggning och funktionshinder.

— Vi vill flytta fram positionerna genom att vara goda férebilder och komma med konkreta
idéer. Malet ar att visa att mangfald och Iénsamhet hanger ihop! Valaret 2014 hoppas jag att
rundabordsgruppen ska ha bra forslag att 6verlamna till arbetsmarknadsminister Hillevi
Engstrom, sager Lars Kry.
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