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Fler kopplar mangfald till Ioinsamhet och kompetens

Lonsamhet, moral och tillgang till ratt kompetens ar idag de framsta skalen till att
foretag arbetar aktivt med mangfaldsfragor. Det visar Proffices Mangfaldsbarometer
med 400 chefer, utférd av TNS Sifo.

Samtidigt visar undersdkningen att det finns betydande risker for diskriminering av
framst funktionsnedsatta och &aldre vid chefsrekrytering.

Av de foretag som idag driver ett aktivt mangfaldsarbete ar behovet att hitta ratt kompetens
framsta anledningen, 72 procent av cheferna i privat sektor anger det som viktig drivkraft. En
stor grupp (53 %) anger moraliska eller réattviseskal och dkad ldnsamhet placeras av 42
procent som viktigt skal till mangfald.

Andelen som ser en tydlig koppling mellan mangfald och I6nsamhet har okat;
av de tillfrdgade anser en majoritet (68 %) att foretag som satsar pa mangfald har storre
forutsattningar att na Ionsamhet. Motsvarande siffra forra aret var 55 procent.

— Det ar spannande att allt fler gér som vi pa Proffice och kopplar mangfald direkt till
foretagets resultat. | allt storre utstrackning &r mangfald idag en integrerad del av arbetet
med kompetens och Iénsamhet, séager Lars Kry, VD och koncernchef for Proffice, som under
flera ar har drivit mangfaldsfragan, genom natverk i naringslivet och i bred dialog med 6vriga

intressenter:

— Den moraliska dimensionen visar att allt fler foretag inser att det for uthallig framgang aven
kravs goda relationer med det samhalle man &r del av. Vi tror pa samverkan mellan alla goda

krafter: arbetsgivare, samhalle och individ pa vagen mot ett hallbart arbetsliv for alla.

Om en positiv utveckling for den egna verksamheten &r den starkaste drivkraften, ar
lagstiftning och opinionstryck de minst viktiga: "juridiska skal” (10 %) och "for att slippa kritik”

(3 %) har bottenplaceringarna bland atta olika drivkrafter for mangfaldsarbetet.

Trots den positiva installningen uppger uppseendevackande manga att flera grupper riskerar
att utsattas for olaglig diskriminering av det egna foretaget vid chefsrekrytering.
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Funktionsnedsattning och alder utgor de storsta riskfaktorerna for diskriminering. Bara 49
procent angav att funktionsnedsattning inte var nagot hinder vid chefsrekrytering, bara nagot

fler, 56 procent, ansag att alder inte utgjorde ett hinder.

Minst risk for diskriminering utgoér faktorerna sexuell laggning tatt foljt av kén enligt de
svarande. En klar majoritet uppgav att sexuell laggning (87 %) eller kon (85 %) inte
overhuvudtaget innebar hinder for att fa ett chefsjobb inom den egna organisationen.

Bara 2 procent angav sexuell laggning eller kdn som ett stort eller mycket stort hinder for ett
chefsjobb pa den egna arbetsplatsen.

— Diskriminering kan aldrig vara acceptabelt, och &ven om man inte ska Overtolka resultaten,
sa ar det uppenbarligen en lang vag kvar pa manga omraden. Redan for ett ar sedan pekade
vi pa att alder utgor en betydande riskfaktor som fatt jamforelsevis liten uppméarksamhet i
debatten kring mangfald. Langsiktigt har vi inte rad att stanga duktiga manniskor ute eller
missa vardefull kompetens pa grund av vara egna férdomar eller bristande kunskap, sager

Lars Kry.

Om undersokningen
Undersokningen ar genomford av TNS Sifo for Proffice. Fragorna stalldes till 400 chefer inom

privat sektor under perioden 2:a till 16:e september 2013.
Ta del av hela Sifo-undersékningen i bifogad pdf.

For mer information kontakta:
Lars Kry, VD och koncernchef Proffice, 46 8 787 17 00, lars.kry@proffice.com
Maria Uggla, PR- och presschef Proffice, +46 733-57 00 32, maria.uggla@proffice.com

Proffice ar ett av Nordens storsta specialistfoéretag inom bemanning med éver 10 000 anstéllda. Med
engagemang och lyhoérdhet hjalper vi méanniskor och foretag att hitta I6sningar for att utvecklas och
skapa ett hallbart arbetsliv. Profficeaktien &r noterad pa Nasdag OMX Stockholm, Mid Cap.
www.proffice.com
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