O Proffice

PRESSMEDDELANDE Stockholm 2014-04-16

Kallelse till arsstamma i Proffice Aktiebolag

Aktiedgarna i Proffice Aktiebolag (publ), org.nr 556089-6572 ("Bolaget”) kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 22 maj 2014 kl.15.00, pa Proffice huvudkontor, Regeringsgatan 65 i Stockholm, Sverige.

Anmaélan

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman, ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 16 maj 2014,

dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast fredagen den 16 maj 2014, garna fore kl. 16.00,
under adress: Proffice AB (publ), Aktieagarservice, Box 70368, 107 24 Stockholm eller per
telefon 08 787 17 00, eller per e-post: ir@proffice.com

Vid anmélan uppges namn, adress, person-/organisationsnummer och telefonnummer, antal aktier

foretradda, samt antal eventuella bitrdden. Sker deltagandet med stdd av fullmakt bér denna inséandas

fore arsstamman. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns pa bolagets hemsida:
www.proffice.com

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, utover anmalan om deltagande i stamman,
tillfalligt foras in i aktieboken i eget namn (s.k. rostrattsregistrering) for att fa delta i stamman. For att
denna registrering ska vara verkstalld fredagen den 16 maj 2014 bor aktiedgaren i god tid fére denna dag
kontakta sin bank eller férvaltare.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkéannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av minst en justeringsman.

Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen (under denna punkt kommer

verkstallande direktéren att lamna en redogoérelse for verksamheten).

7. Beslut

a) om faststallelse av resultatrékningen och balansrakningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda

balansrakningen,

¢) om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktdren.

Bestammande av antalet styrelseledamaoter.

Faststallande av arvode till styrelse och revisor.

0. Information enligt 8 kap 48 § aktiebolagslagen om vilka uppdrag féreslagna
styrelseledamaéter har i andra foretag.

11.  Val av styrelse och revisor.

12.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

13.  Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission.

14.  Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv och 6verlatelse av egna aktier.

15.  Stdmmans avslutande.
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Beslutsforslag

Punkten 7 b) Styrelsens forslag till vinstutdelning

Styrelsen foreslar en utdelning for 2013 om 0,60 kronor per aktie och tisdagen den 27 maj 2014 som
avstamningsdag foér utdelningen. Om bolagsstdmman beslutar i enlighet med forslaget, beraknas
utdelningen kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s férsorg torsdagen den 2 juni 2014.

Punkterna 8 — 9 samt 11 Valberedningens férslag

Valberedningen, som bestar av Joakim Rubin (ordférande), CapMan Public Market Fund, Marianne Flink,
Swedbank Robur fonder, Jan Sarlvik, Nordea Investment Funds, Frank Larsson, Handelsbanken Fonder
AB och Hans Hedstrom, Carnegie Fonder, foreslar arsstamman:

(i) att Lars Murman utses till ordférande vid arsstamman.
(ii) att styrelsen ska besta av sex (6) av arsstamman valda styrelseledaméter.

(iii) omval av Cecilia Daun Wennborg, Karl Aberg, Lars Johansson och Susanna Marcus samtliga fér
tiden till slutet av nasta arsstamma.

Lars Murman och Karin Eliasson har avbdéjt omval.

Valberedningen foreslar att arsstamman véljer Axel Hjarne och Juan Vallejo till nya styrelseledamoter for
tiden till slutet av nasta arsstamma.

Axel Hjarne, 49 ar, ar sedan 2009 VD och koncernchef for Eltel Group. Axel har tidigare varit COO och
vice VD for Bravida Group och innehade dessférinnan ledande befattningar inom ABB. Axel &r vice
styrelseordférande i Prima barn- och vuxenpsykiatri. Axel har en civilingenjérsexamen fran Linkopings
Tekniska Hogskola.

Antal aktier i Proffice: 0
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och de storre aktiedgarna.

Juan Vallejo, 56 ar, &r sedan 2011 VD for Imtech Nordic. Juan har tidigare varit VD och koncernchef for
Niscayah Group och innehade dessférinnan ledande befattningar inom Securitas, dar han satt i
koncernledningen 1992-2006. Juan &r styrelseledamot i Coromatic Group. Juan har en
civilingenjorsexamen fran Kungliga Tekniska Hogskolan i Stockholm.

Antal aktier i Proffice: 0
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och de storre aktiedgarna.

(iv) nyval av Cecilia Daun Wennborg som styrelsens ordférande for tiden till slutet av nasta arsstamma.

(v) att arvodet till styrelsen utgar med 570 000 kronor till styrelsens ordférande och 265 000 kronor till var
och en av de 6vriga stammovalda ledaméterna. Harutover foreslar valberedningen att ersattning for
utskottsarbete ska utgd med 80 000 kronor till ordférande for revisionsutskottet samt med 25 000 kronor
till 6vriga stammovalda ledamoter i utskott. Styrelsens ordforande erhaller inte nagot arvode for
utskottsarbete.
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(vi) Valberedningen foreslar val av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB till
revisor i Bolaget under en tidsperiod om tre &r med den auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg som
huvudansvarig revisor.

(vii) Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utgd enligt godkand rakning.

(viii) Valberedningens foreslar forandring av instruktionen for valberedningen innebarande att man gar
fran fem till fyra aktieagarrepresentanter i valberedningen. For évrigt ska instruktionen galla oférandrat.
Ny lydelse blir;

Valberedningsinstruktion
Valberedningen foreslar vidare foljande principer fér val av ledaméter i valberedningen:

- Att Bolaget ska ha en valberedning bestdende av en representant for envar av de fyra till
rostetalet storsta aktieagarna. Om ndgon aktieagare avstar fran sin ratt att utse representant, ska
den aktieagare som darefter ar den till rostetalet storsta agaren utse en representant. Namnen pa
de fyra agarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader ska offentliggéras pa
Bolagets webbplats senast sex manader fore arsstamman. Valberedningen ska konstitueras
baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti manad
och 6vrig tillforlitlig agarinformation som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande
i valberedningen ska, om inte ledamdéterna enas om annat, vara den ledamot som representerar
den till rostetalet storsta aktieagaren. Majoriteten av valberedningens ledaméter ska inte vara
styrelseledamaéter.

- Att om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, ska ledamoter utsedda
av dessa aktieagare stalla sina platser till férfogande och den eller de aktieagare som tillkommit
bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska dga utse sina representanter. Om inte
sarskilda skal foreligger ska inga forandringar dock ske i valberedningens sammansattning om
endast marginella forandringar i rostetal agt rum eller om forandringen intraffar senare an tva
manader fore arsstamman. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager
ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om en
ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska den aktiedgare som utsag
ledamoten &ga ratt att utse en erséttare. Forandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggdras pa Bolagets webbplats sa snart sddana skett.

- Att valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman for

beslut:

(a) forslag till styrelse,

(b) forslag till styrelseordférande,

(c) forslag till styrelsearvoden till icke anstéllda styrelseledaméter med uppdelningen mellan
ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen samt forslag till ersattning for utskottsarbete,

(d) iforekommande fall, forslag till revisor,

(e) forslag till revisionsarvode,

(f) forslag till ordférande pa arsstamman, och

(9) iden mén det anses erforderligt, andringar i denna instruktion for valberedningen.

Forslagen ska intas i kallelsen till arsstamma samt offentliggéras pa Bolagets webbplats.

- Attinformation om hur aktieagare kan lamna forslag till valberedningen ska anges p& Bolagets
webbplats.
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- Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt ska fullgéra de uppgifter som enligt
svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen och att Bolaget pa begaran av
valberedningen ska tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarfunktion i valberedningen
for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov ska Bolaget aven kunna svara for skaliga
kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

- Att denna instruktion for valberedningen ska galla tills vidare.

Punkten 12. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande i princip oforandrade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare att
galla fran arsstamman 2014.

Bolaget ska erbjuda en marknadsméssig totalkompensation som majliggoér att ledande befattningshavare
kan rekryteras och behallas. Med ledande befattningshavare avses de som ar direktrapporterade till
verkstallande direktéren och har befogenhet och ansvar for planering, ledning och styrning av koncernen
samt de som ar direktrapporterande till verkstéllande direktéren och har resultatansvar. Ersattning till
verkstallande direktéren och ¢vriga ledande befattningshavare utgérs av en fast och en roérlig del. Den
fasta delen utgors av 16n, pensionsférman samt 6vriga formaner, t.ex. formansbil.

Den rorliga Ionedelen kan avse en saval kort- som langsiktig del. Den kortsiktiga rérliga Iénedelen for
verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska vara maximerad och aldrig 6verstiga
den fasta I6nen.

Ledande befattningshavare med resultatansvar ar berattigade att delta i Bolagets langsiktiga
incitamentsprogram, som kan vara antingen kontant- och/eller aktiebaserat. Vid ett kontantbaserat
program ska det vara maximerat till sex (6) manadsloner per ar for samtliga utom for VD vars program &r
begransat till maximalt sexton (16) manadsloner per ar.

De rorliga lénedelarna baseras i huvudsak pa finansiella mal, belastat med kostnader for eventuell bonus
d.v.s. bonusen ska vara sjalvfinansierad.

Pensionsaldern uppgar till 65 ar. Pensionsférmaner for ledande befattningshavare ska vara lokala och
marknadsanpassade. For verkstallande direktren ska Bolaget arligen avsatta ett belopp motsvarande

30 procent av verkstallande direktérens pensionsgrundande arslon till pensions- och férsakringslosningar.
Bolaget accepterar I6nevaxling till pension under férutsattning att det &r kostnadsneutralt for bolaget.

Verkstéallande direktorens uppsagningstid ar tolv manader fran Bolagets sida och tolv manader fran
verkstallande direktorens sida. Utover detta har verkstallande direktéren, vid uppsagning fran Bolagets
sida, ratt till avgangsvederlag uppgaende till en arslon. For évriga ledande befattningshavare ar
uppsagningstiden maximalt tolv manader fran Bolagets sida och sex manader fran den anstalldes sida.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Proffice har foljt de av arsstamman 2013 antagna riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
men styrelsen har, i enlighet med vad som medges i riktlinjerna, avvikit fran riktlinjerna i s matto att det
med verkstéllande direktdren ingatts ett anstéllningsavtal med sex manaders uppsagningstid vid
uppsagning fran hans sida. Vidare ar verkstallande direktéren under 2014 berattigad till en garanterad
bonus om sex manadsléner. Avvikelserna motiveras av marknadsmassiga skal.
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Punkten 13. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att intill tiden for nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, besluta om nyemission av sammanlagt hégst 3 500 000 B-aktier med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, innebarande en 6kning av Bolagets aktiekapital med hogst
875 000 kronor. Emissioner ska ske i syfte att vid behov genomfdra eller finansiera forvarv av hela eller
delar av andra foretag eller verksamheter. Betalning for aktierna ska, férutom genom kontant betalning,
kunna ske genom apport- eller kvittningsemission enligt 13 kap. 5 § 6 p. aktiebolagslagen.
Emissionskursen ska vid varije tillfalle sattas sa nara marknadsvardet som maijligt.

Bolagsstamman foreslas vidare bemyndiga styrelsen eller verkstallande direkt6ren att vidta de smarre
justeringar i ovanstaende beslut om bemyndigande som kan visas erforderliga i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkten 14. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv och 6verlatelse
av egna aktier

a) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna B-aktier pA NASDAQ OMX
Stockholm

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
arsstamman 2015 besluta om férvarv av egna aktier enligt féljande:

e Forvarv av egna B-aktier ska ske pd NASDAQ OMX Stockholm.

e FOrvarv av egna B-aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till
hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

e Forvarv av egna B-aktier ska ske till ett pris som ryms inom det pa borsen vid férvarvstidpunkten
gallande kursintervallet.

b) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier enligt forvarvserbjudande
till aktiedgarna

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
arsstamman 2015 besluta om forvarv av egna aktier enligt féljande:

e Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till
hdgst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

e Forvarv av aktier genom forvarvserbjudande riktat till bolagets aktieagare far ske till ett
forvarvspris som odverstiger gallande marknadspris.

Syftet med de ovan under a) — b) foreslagna aterkopsmdjligheterna ar att ge styrelsen tkat
handlingsutrymme i samband med eventuella framtida foretagsforvarv samt for att ge styrelsen 6kad
mojlighet att fortidpande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktieagarvarde.
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c) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna B-aktier pA NASDAQ OMX
Stockholm i samband med féretagsforvarv

e Overlatelse av egna B-aktier far ske pA NASDAQ OMX Stockholm eller pa annat sétt.

o Overlatelse av egna B-aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

e HOgst det antal B-aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om
overlatelsen far overlatas.

o Overlatelse av egna B-aktier ska ske till ett pris som ska bestammas i nara anslutning till aktiens
borskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om overlatelsen.

e Betalning for de egna B-aktierna som overlats ska kunna erlaggas kontant, med apportegendom
eller genom kvittning.

Skalet till den foreslagna overlatelsemajligheten samt till en eventuell avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ar att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida
foretagsforvarv genom att underlatta en snabb och kostnadseffektiv finansiering darav.

Styrelsen foreslar slutligen att stamman bemyndigar styrelsen eller verkstallande direktoren att vidta de
smarre justeringar i besluten a) — ¢) ovan som kan visa sig erforderliga i samband med verkstéllighet av
beslutet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens under punkterna 13 och 14 angivna forslag fordras att beslutet bitrads
av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelse var det totala antalet aktier i bolaget 68 677 773, varav 2 000 000
A-aktier med 10 rdster vardera och 66 677 773 B-aktier med en rost vardera. Bolaget innehar per samma
dag 438 919 egna B-aktier, motsvarande 0,51 procent roster, som inte kan féretradas vid stamman.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende
pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag. Den som vill skicka in fragor i
forvag kan gora det till Proffice Aktiebolag (publ), att: Chefsjuristen, Box 70368, 107 24 Stockholm.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberéttelse, revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt styrelsens
yttranden enligt 18 kap 4 § respektive 19 kap 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos
Bolaget och publiceras pa Bolagets webbplats www.proffice.com senast fran och med den 16 April 2014,
och sands till de aktieagare som sa begar och darvid uppger sin adress.

Stockholm i april 2014
Proffice Aktiebolag (publ)
Styrelsen
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For mer information kontakta:
Henrik Hojsgaard, VD och koncernchef, Proffice AB, +46 8 787 17 00, henrik.hojsgaard@proffice.com

Benno Eliasson, CFO, Proffice AB, +46 8 787 17 00, benno.eliasson@proffice.com

Proffice ar ett av Nordens stérsta specialistféretag inom bemanning med dver 10 000 anstallda. Med
engagemang och lyhdrdhet hjalper vi méanniskor och féretag att hitta I16sningar fér att utvecklas och skapa

ett hallbart arbetsliv.
Profficeaktien ar noterad p& Nasdag OMX Stockholm, Mid Cap. www.proffice.com.

Informationen &r sddan som Proffice Aktiebolag ska offentliggéra enligt lagen om
vardepappersmarknaden. Informationen lamnades fér offentliggérande den 16 april 2014 kI. 08.00.
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