Stammohandlingar vilka halls tillgangliga pa bolaget samt utdelas pa

CTT Systems AB Arsstamma den 6 maj 2010.

Punkt 1 Forslag till ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar Karl-Axel Granlund som ordférande vid stimman.

Punkt 9 Forslag till antal styrelseledamoter och revisorer
a. Valberedningen foreslar att styrelsen skall utgoras av 6 ledaméter och inga suppleanter.
b. Valberedningen foreslar val av 2 revisorer och inga revisorssuppleanter.
Punkt 10 Forslag till arvodering av styrelse och revisorer
Valberedningen foreslar ett oférandrat arvode till styrelsen om 50 000 kr/ledamot saledes total
300 000 kr samt ofordndrad arvodering av revisorerna dvs. 16pande rikning.
Punkt 11 Forslag till val av styrelse

Valberedningen foreslar omval av Anders Helmner, Lars Lindgren, Johan Lundsgard och Bjorn
Ronngqvist samt foreslar nyval av Gert Schyborger och Maria Nordberg.

Gert Schyborger
fodd 1940, Forsvarshogskolan, Columbia University Business School MBA. Styrelseledamot i bla
Hawker Pacific Ltd. Digital Vision AB och Rotekonsult AB m.fl. Ager O aktier i CTT.

Maria Nordberg,

Fodd 1963, Civilingenjor, Maskinteknik, Lunds Tekniska Hogskola, VD Saint Gobain Selfurit
Scandinavia AB, Key Account Manager Ford Group - Saint Gobin Sekurit International, Ager O aktier
i CTT.

Valberedningen foreslar val av Johan Lundsgard till styrelsen ordforande.

Punkt 13. Beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission med eller utan
foretriadesritt for bolagets aktieiigare.

Styrelsens forslag avser bemyndigande for styrelsen att under tiden fram till nésta arsstimma fatta
beslut om 6kning av bolagets aktiekapital genom nyemission av hogst 800 000 aktier. Aktiekapitalet
kan 6kas med hogst 800 000 kr.

Bemyndigandet skall innefatta ritt for styrelsen att emittera aktier mot kontant betalning, apport eller
kvittning. Beslut skall kunna fattas vid ett eller flera tillfillen inom den angivna tiden. Emissionen
skall enligt styrelsens beslut kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt. Vid
beslut om nyemission skall de nya aktiernas teckningskurs faststillas till en marknadsmaéssig kurs vid
tidpunkten for varje emissionsbeslut.

Forslaget innebédr en maximal utspddning om 5,8 procent. For godkinnande av forslaget erfordras att
minst 2/3 av nirvarande aktier stoder forslaget.



Punkt 14 Riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersttning till verkstéllande direktor och andra ledande
befattningshavare.

Malsittningen med CTTs ersittningspolicy for bolagsledningen ir att erbjuda kompensation som
framjar till att attrahera och behalla kvalificerad kompetens for CTT. Generellt erbjuder inte CTT
nagra formaner utdver vad som utgor lokal praxis.

Ersittning till verkstidllande direktor och andra ledande befattningshavare skall vara marknadsmaéssig
och utgoras av en grundlon, rorlig ersittning, pension samt i vissa fall dvriga formaner. Med ledande
befattningshavare avses medlemmar i ledningsgruppen.

Den rorliga ersittningen skall vara begriansad och baseras huvudsakligen pa koncernens resultat och
individuellt uppnadda resultat i férhallande till uppstillda kvantitativa och kvalitativa mal.
Verkstillande direktoren och bolaget har bada ritt att pakalla pension vid 65 ars alder. Pensionen &r
avgiftsbaserad och utdver betalda pensionspremier skall inte nagra pensionsforpliktelser forekomma.
For ovriga ledande befattningshavare skall allmin pensionsplan gilla, antingen via ITP-planen eller
genom individuella tjdnstepensionsforsdkringar inom ramen for ITP.

VD och vissa befattningshavare i bolaget har avtal som medger avgangsvederlag om
befattningshavaren far 1dmna sin tjdnst pa bolagets begiran. Avgangsvederlag inklusive
uppsdgningslon uppgar for VD till 2 arsloner och dverstiger inte i nagot fall for 6vriga 6 manaders 16n.
Styrelsen foreslar att styrelsen skall ges mojlighet att avvika fran ovanstaende foreslagna riktlinjer for
det fall det i enskilda fall finns sérskilda skél for detta.

Punkt 15 Forslag till beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om att tillsitta en valberedning som har till uppgift att
bereda forslag till val av styrelseledaméter och revisorer samt erséttning till dessa infér kommande
bolagsstammor. Valberedningen skall besta av tre ledaméter.

Styrelsens ordforande skall arligen, senast vid tredje kvartalets utgang, sammankalla de tre

storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan dger ritt att utse en ledamot var. Om nagon av dessa
aktiedgare avstar fran att utse ledamot, skall ordféranden tillfraga den ddrefter storste dgaren.
Ordféranden behover dock maximalt tillfraga bolagets sex storsta aktiedgare. Om valberedningen trots
detta inte bestar av minst tre ledaméter, kan valberedningen sjélv utse tillrickligt antal ledaméter.

Vid konstituerande méte skall valberedningen utse en ordférande.

Valberedningens sammansittning skall offentliggoras sa snart som mojligt, dock senast 6 manader
fore arsstimman.

Om aktiedgandet vésentligen fordndras efter det att valberedningen utsetts och ledamot som
utsetts av aktiedgare som minskat sitt dgande skall denna ledamot avga ur valberedningen.
Valberedningens ordférande skall dérefter tillfraga aktiedgare enligt principerna ovan.



