KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MIDSONA AB (PUBL)

Aktieagarna i Midsona AB (publ) kallas harmed till arsstamma den 3 maj 2011 kl. 13.00 i Malmo
Barshus, Skeppsbron 2, Malmd, med inslapp for registrering och fortaring fran kl 12.00.

Ratt till deltagande

Ratt att delta i arsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhallandena den 27 april 2011, dels senast den 27 april 2011 kl. 16.00 till
bolaget anmaler sin avsikt att delta i arsstamman.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB for att fa delta i stimman. Sadan registrering maste vara verkstalld senast den 27
april 2011 och bor begadras i god tid fore denna dag hos den som forvaltar aktierna.

Anmaélan om deltagande

Anmalan kan ske skriftligt under adress Midsona AB, Box 21009, 200 21 Malmd, via e-post till
anmalan.stamma@midsona.com, via var hemsida www.midsona.com eller per telefon 040-601 82 03
eller 040-601 82 00. Vid anmélan ska anges namn, person- eller organisationsnr, antal aktier fordelat pa
aktieslag samt telefonnummer dagtid. | férekommande fall bor aven antal bitraden (hogst tva) anges. Om
aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud bor fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar bildggas
anmalan. Behorighetshandlingar ska pa begdran kunna uppvisas i original vid stimman. Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformular pa www.midsona.com samt per post till aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress. Som bekraftelse pa anmalan kommer Midsona att skicka intradeskort som ska
uppvisas vid registreringen. De uppgifter aktiedgare lamnar kommer enbart att anvandas i samband med
arsstamman och darmed erforderlig registrering och bearbetning for upprattande av réstlangd.

Forslag till dagordning

1. Oppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkénnande av réstlangd

4. Godk&nnande av dagordning

5. Val av tva justeringsman

6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

7. Anforande av verkstéllande direktéren

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen

9. Beslut om faststallelse av  resultatrakningen och  balansrdkningen samt av
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

12. Beslut om antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

14, Val av styrelseledaméter

15. Val av styrelseordférande

16. Val av revisor

17. Beslut om principer for utseende av valberedning

18. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

19. Avslutning

Utdelning (punkt 10)
Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2010 inte lamnas.
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Val av stammoordférande, styrelse, styrelseordfdorande och revisorer, faststallande av
arvoden samt beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 2, 12-17)
Valberedningen, som har bestatt av Geir Udnaes (Midelfart Holding AS), ordférande, Martin Svalstedt
(Stena Adactum AB) samt Peter Wahlberg (Peter Wahlberg med bolag), foreslar arsstaimman att besluta
att valja Lennart Bohlin till stimmoordfdrande,

att vélja fem ordinarie ledamdter och inga suppleanter,

att valja ett registrerat revisionsholag som revisor,

att styrelsearvode ska utga med 350 000 kr (inklusive utskottsarbete) till ordférande, 150 000 kr vardera
till ovriga ledamdter samt 20 000 kr till varje styrelseledamot utom styrelseordférande som ingar
revisionsutskottet och 20 000 kr till varje styrelseledamot utom styrelseordférande som ingar i
ersattningsutskottet,

att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning,

att omval sker av styrelseledamoterna Celina Midelfart, Lennart Bohlin och Johan Wester samt att nyval
sker av Ake Modig och Ralph Miihlrad,

att Ake Modig valjs till styrelseordférande,

att KPMG AB omviljs till revisor,

att foljande huvudsakliga principer ska galla for utseende av valberedning: Valberedningen ska besta av
representanter for de tre rostmassigt storsta aktieagarna per den 31 augusti 2011. Om nagon av dessa
avstar fran att utse representant ska nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse
representant. Till ordférande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som representerar den
storsta dgarandelen. Om vasentlig fordndring av &garstrukturen sker efter det att valberedningens
ledamoter utsetts ska valberedningens sammansattning andras. Om nagon ledamot i valberedningen avgar
innan dess arbete ar fullfoljt ska valberedningen se till att ny ledamot utses med tillampning av dessa
principer. Valberedningen ska ha rétt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis
rekryteringskonsulter och andra konsulter som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora sitt
uppdrag och far dven adjungera ledamater till valberedningen om sa befinns lampligt; adjungerad ledamot
ska dock inte ha rostratt i valberedningen. Arvode for valberedningens arbete ska inte utga.
Valberedningen ska infor arsstimman 2012 foresla stammoordférande, styrelseledamater,
styrelseordférande, styrelsearvoden, eventuell ersattning for utskottsarbete, revisorer, revisorsarvoden
samt hur valberedning ska utses. Valberedningen ska folja Svensk kod for bolagsstyrning.

Harald Norvik och Sven Sandberg har avbéjt omval infor arsstamman 2011.

Ake Modig, som &r fodd 1945, &r civilekonom och &r numera verksam som internationell affarskonsult.
Han har tidigare bland annat varit VD for Arla ek forening, CEO Arla Foods Amba samt VD Swedish
Meats. Ake Modig ar styrelseordférande i Engelhardt & Co och Magnificent Solutions AB samt
styrelseledamot i Ecolean A/S och Spendrups Bryggeri AB.

Ralph Miihlrad, fodd 1960, har utbildning i ekonomi och juridik och ar VD fér Champion Northern
Europe AB. Han ar grundare av Supportex AB och Generator AB och har tidigare bland annat varit VD
for Supportex och Sara Lee Branded Apparel AB och styrelseledamot i Paradox Entertainment AB (publ)
och Champion Europe S.p.A. Han &r styrelseledamot i Champion Northern Europe AB, AB
Kontaktpressning och Habima AB.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 18)

De riktlinjer styrelsen foreslar innebar att ledande befattningshavare ska erbjudas marknadsmassig och
konkurrenskraftig ersattning. Ersattningens niva for den enskilde befattningshavaren ska vara baserad pa
faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen bestar av fast 16n och pension
samt ska darutover kunna besta av rorlig 16n, avgangsvederlag och icke monetara formaner. Den rorliga
I6nen ska baseras pa att kvantitativa och kvalitativa mal uppnas. Verkstéallande direktéren ska ha
mojlighet till rérlig bonus pa maximalt 50% av grundlonen och 6vriga i koncernledningen maximalt 30%
av grundlénen. Avgangsvederlag ska kunna utgd med maximalt sex manadsloner om bolaget séger upp
anstallningen. Lon under uppséigningstid och avgéngsvederlag ska sammanlagt kunna utgd med hogst 24
ménadsloner. Styrelsen foreslas fa franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.



Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 22 744 790,
varav 379 932 A-aktier och 22 364 858 B-aktier, med ett sammanlagt antal roster om 26 164 178.
Midsona innehar inga egna aktier.

Arsredovisning och revisionsberéttelse, revisorernas yttrande éver tillampningen av vid arsstimman 2010
beslutade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt fullstdndiga forslag till 6vriga beslut
halls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats senast tre veckor fore stimman. Kopior av
handlingarna sénds till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Styrelsen och den
verkstéllande direktoren ska, om ndgon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget eller nagot dotterforetag, vid arsstdamman lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa
beddémningen av bolagets eller ett dotterféretags ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven
bolagets forhallande till annat koncernforetag samt koncernredovisningen.

Malmd, mars 2011
Midsona AB (publ)
Styrelsen



