POOL{A

Kommuniké fran Poolia AB:s bolagsstamma den 10 april 2003

Ordinarie bolagsstamman i Poolia AB (publ) fattade idag f6ljande beslut:

Utdelning

Bolagsstéamman faststéllde foreslagen utdelning till aktiedgarna om 0,25 kronor per aktie. Som avstdamningsdag for
utdelningen faststalldes tisdagen den 15 april 2003. Utdel ningen berdknas kunna utbetalas genom VPC AB:sférsorg
tisdagen den 22 april 2003.

Styrelsen m.m.

Bolagsstamman beviljade styrel seledamoterna och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2002.
Samtliga styrel seledaméter omvaldes; Mats Edlund, Maria Lilja, Curt Lonnstrém, UIf Sallnas och Bjorn Orés.
Styrelseledamoten Gunnar Ekdahl avgick under 2002. Till nya styrel seledaméter valdes Margareta Barchan och
Monica Caneman. Styrelsearvodet faststélldes till 700.000 kronor att fordelas mellan styrelsens ledaméter enligt
styrel sens bestdémmande.

Stamman beslutade att intill slutet av den ordinarie bolagsstamman som halls under det fjarde rakenskapsaret efter
den av stémman till revisor vélja det registrerade revisionsbolaget Deloitte & Touche AB.

I ncitamentsprogram

Bolagsstamman besl6t, i enlighet med styrelsens forslag, att bolaget skall upptaga forlagsldn om nominellt hogst
70.135 kronor genom emission av skuldebrev férenade med hogst 70.135 avskiljbara optionsrétter till nyteckning av
aktier av serie B i Poolia AB, till foljd varav aktiekapitalet kan komma att 6kas med hogst 14.027 kronor.
Emissionen av skuldebrev forenade med avskiljbara optionsratter skall, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesrétt, riktastill vissatillsvidareanstélldai Pooliakoncernen samt till Bolagets dotterbolag Poolia Sverige AB
i syfte att dotterbolaget skall &ga rétten att skilja av optionsratterna och éverlata dessa pa marknadsméssiga villkor
till vissatillsvidareanstéllda. Syftet &r att framja de anstélldas engagemang och tka deras incitament till goda
insatser.

Fullt utnyttjande av optionsratternainnebér en utspadning av kapital och roster, inklusive tidigare utgivna och
utestdende teckningsoptioner till anstallda, uppgéende till ca 0,90 procent av det totala antalet aktier samt ca 0,53
procent av antalet roster.

Bolagsstamman beslutade vidare att utge maximalt 16.275 personal optioner att erbjudas verkstéllande direktor och
vice verkstallande direktor i bolaget. En personaloption ger optionsinnehavaren mojlighet att under optionens |6ptid
forvarvaen aktie av serie B i bolaget till ett bestdmt pris, det s.k. |6senpriset, som motsvarar marknadspriset for
aktien vid tilldelningsdagen. Uppfyllsinte vissa forutbestamda resultatmal kommer antalet aktier som

personal optionernager rétt till att reduceras.

For mer information kontakta:
Mats Edlund, VD Pooalia, tfn 08-555 650 50
Kjell-Ake Jagenstedt, CFO Poolia, tfn 08-555 650 09



