SCRIBONA

Kallelse till bolagsstamma i Scribona AB

Ordinarie bolagsstimma i Scribona AB (publ) dger rum onsdagen den 30 mars 2005 kI 15.00 i Scribonas
horsal pa Sundbybergsvigen 1, Solna.

Anmilan

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman skall

. dels vara inford i VPC:s aktiebok fredagen den 18 mars 2005

. dels anmala sitt deltagande till Scribona AB, Box 1374, 171 27 Solna, skriftligen eller via telefon
08-734 34 00, senast torsdagen den 24 mars 2005 kI 13.00 eller via fax 08-82 85 71 eller e-post till
info@scribona.se senast sondagen den 27 mars 2005. Vid anmélan skall aktiedgaren uppge namn,
person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer.

Registrering

Aktiedgare som forvaltarregistrerat sina aktier genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare
maste for att fa rosta pa bolagsstimman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiesigare som onskar
sédan registrering skall instruera sin forvaltare ddrom i god tid fore fredagen den 18 mars 2005, da sddan
registrering skall vara verkstalld.

Arenden

1. Stdmmans 6ppnande.

2. Val av ordforande vid stimman.

3. Faststéllande av rostlangd.

4.  Godkénnande av dagordning.

5. Val av tva justeringsmén att jaimte ordféranden justera protokollet.

6.  Provning av frdgan om stimman blivit behérigen sammankallad.

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberittelsen.

Verkstillande direktSrens redogorelse.

9.  Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrikningen.

10. Beslut om disposition betrdffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen.

11. Beslut om beviljande av ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

12. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och suppleanter.

13. Faststillande av arvoden &t styrelse och revisorer.

14.  Val av styrelse och styrelseordforande.

15. Faststéllande av principer for utseende av valberedning.

16. Godkénnande av styrelsens forslag till principer for erséttning och andra anstillningsvillkor for
bolagsledningen.

17. Stdmmans avslutande.

o

Punkt 2. Val av ordforande vid stimman
Nomineringskommittén foreslar avdokat Bertil Villard frén Advokatfirman Vinge som ordférande vid

stimman.

Punkt 10. Beslut om disposition betridffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrikningen
Styrelsen foreslér att balanserade vinstmedel jamte arets vinst balanseras i ny rédkning.

Punkt 13. Faststiillande av arvoden at styrelse och revisorer

Aktiedgare representerande cirka 35% av roster i bolaget foreslar foljande:

Arvoden till styrelseledaméter, som ej uppbar 16n av bolaget, foreslas utgd med 275.000 kr till ordférande och
150.000 kr vardera till vriga ledaméter.

Arvodet till revisorerna foreslés utga enligt godkind rékning.

Punkt 14. Val av styrelse och styrelseordférande

Nomineringskommittén, bestaende av Mikael Nachemson, ordférande, foretrdadande Bure Equity AB, Ragnar
Thorisson foretridande Burdaras, Trond Bjerney foretradande KS Norsk Vekst 1 och Lennart Svantesson, har
beslutat att offentliggdra forslag till styrelse och styrelseordforande den 11 mars 2005.



SCRIBONA

Punkt 15. Faststillande av principer for utseende av valberedning

Aktiedgare representerande cirka 35% av roster i bolaget har foreslagit att ordinarie bolagsstimman den 30

mars 2005 skall besluta att det skall finnas en valberedning for beredande och framldggande av forslag for

aktiedigarna i bolaget avseende

— val av stimmoordforande, styrelseledamoter, styrelseordférande och, i forekommande fall, revisorer, och

—  Dbeslut om styrelsearvode, uppdelat mellan ordféranden, Gvriga styrelseledaméter och eventuell
erséttning for utskottsarbete, samt om revisorsarvode.

Valberedningen skall besté av fyra ledaméter representerande de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna per den
31 augusti. Styrelsens ordforande skall snarast efter utgdngen av augusti manad sammankalla de fyra storsta
aktiedgarna i bolaget, vilka vardera dger utse en ledamot, som icke bor vara styrelseledamot i bolaget, till
valberedningen. Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna avstar sin rétt att utse ledamot till valberedningen,
skall nésta aktiedgare i storleksordning beredas tillfdlle att utse en ledamot till valberedningen. Om flera
aktiedgare avstér fran sin rétt att utse ledamot till valberedningen, behdver inte fler 4n de &tta storsta
aktiedgarna tillfragas, om sa ej krivs for att valberedningen skall bestd av minst tre ledaméter. For det fall
dgarforhallandena fordndrats per utgangen av fjarde kvartalet skall valberedningens sammanséttning, om
mojligt, anpassas till de nya dgarforhallandena. Agarforindringar dérefter skall inte foranleda forindring av
valberedningens sammanséttning. For det fall vakans i valberedningen uppstér skall ny ledamot i
valberedningen skyndsamt utses enligt ovanstdende principer.

Valberedningens ordforande skall utses av och inom valberedningen och skall, savitt mojligt, inte vara
styrelseledamot.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. I samband med
valberedningens fullgdrande av sitt uppdrag skall bolagsstyrningskodens regler betraffande valberedning
utgora riktlinjer for valberedningens arbete.

Enskilda aktiedgare i bolaget skall kunna ldmna forslag till valberedningen for vidare utvérdering inom ramen
for dess arbete.

Information om valberedningens sammanséttning (innefattande ledaméternas namn respektive de dgare de
representerar) skall offentliggéras sé snart valberedningen utsetts, dock, om mgjligt, senast sex manader fore
bolagets ordinarie bolagsstimma.

Ovanstdende foreskrifter angdende bolagets valberedning skall gélla till dess bolagsstimman beslutar annat.

Punkt 16. Godkinnande av styrelsens forslag till principer for ersittning och andra anstéillningsvillkor
for bolagsledningen
Bolagsledningen bestér av verkstéllande direktdren och vice verkstéillande direktoren.

Principen for ersittning till bolagsledningen utgors av grundldn, rorlig erséttning, vissa skattepliktiga
formaner samt pension. Fordelningen mellan grundlén och rorlig erséttning skall sté i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenheter.

For bolagsledningen dr den rorliga erséattningen maximerad till 50% av grundlénen. Den rorliga erséttningen
baseras till 70% pa koncernens rorelseresultat och kapitalomsittningshastighet och till 30% pa individuella
mal beslutade av styrelsen. I formaner ingar tjénstebil, mobiltelefon, kostférman, bredbandsuppkoppling till
hemadressen, sjukvardsforsikring och for en befattningshavare, reseférman. Pensionsforman till
bolagsledningen utgérs av avgiftsbestimd pension, dér premien dr maximalt 33% av den pensionsgrundande
16nen. Extra pension erbjuds darutdver genom lénevéxling, dir 16neavstdende av 5% av 16n, dock maximalt
60 kkr per ar, innebér att bolaget inbetalar lika stor del som den anstéllde bidrar med. Darutdver betalar
bolaget ett tilligg som uppgar till skillnaden mellan arbetsgivaravgifter och sérskild 16neskatt pa denna extra
pensionspremie.

Avgangsvederlag inklusive uppsdgningslon dverstiger inte 24 manadsloner.

Tillgiingliga handlingar

Arsredovisningshandlingar kommer senast den 15 mars 2005 att finnas tillgéingliga pA www.scribona.se samt
i tryckt form hos Scribona AB i Solna och sénds till de aktiedgare som s& begér och som uppger sin
postadress.

Solna i mars 2005

STYRELSEN
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