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Kallelse till arsstamma i Scribona AB

Arsstdmma i Scribona AB (publ) dger rum torsdagen den 30 mars 2006 kI 15.00 i konferenslokal Seorama,
Rontgenvégen 2, Solna.

Anmalan

Aktiedgare som 6nskar delta i arsstimman skall

J dels vara inférd i VPC:s aktiebok torsdagen den 23 mars 2006

o dels anmdla sitt deltagande till Scribona AB, Box 1374, 171 27 Solna, skriftligen eller via telefon
08-734 34 00, eller via fax 08-82 85 71 eller e-post till info@scribona.se senast tisdagen den 28 mars
2006. Vid anmdlan skall aktiedgaren uppge namn, person-/organisationsnummer, adress och
telefonnummer.

Registrering

Aktiedgare som forvaltarregistrerat sina aktier genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare
maste for att fa rosta p& arsstamman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktieagare som 6nskar sadan
registrering skall instruera sin forvaltare darom i god tid fore torsdagen den 23 mars 2006, da sédan
registrering skall vara verkstélld.

Arenden

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Faststéllande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.

Prévning av frdgan om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen.

Verkstéllande direkttrens redogorelse.

9.  Beslut om faststéllande av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrékningen.

10. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen.

11. Beslut om beviljande av ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.

12. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och suppleanter.

13. Faststillande av arvoden at styrelse och revisorer.

14. Val av styrelse och styrelseordférande.

15. Styrelsens forslag om &ndringar i bolagsordningen.

16. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning och andra anstéliningsvillkor for bolagsledningen.

17. Forslag till beslut om godkannande av Carl Lamm AB:s personaloptionsprogram innefattande
utgivande av teckningsoptioner till nyteckning av aktier samt godkannande av férfogande dver dessa
inom ramen for personaloptionsprogrammet.

18. Stdmmans avslutande.

NogpwbE

©

Punkt 2. Val av ordférande vid stdamman
Valberedningen foreslar advokat Bertil Villard fran Advokatfirman Vinge som ordférande vid stamman.

Punkt 10. Beslut om disposition betriffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrikningen
Styrelsen foreslar att balanserade vinstmedel jamte &rets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 13. Faststallande av arvoden &t styrelse och revisorer

Valberedningen, representerande cirka 38% av roster i bolaget, foreslar foljande:

Arvoden till styrelseledamaéter, som ej uppbar 16n av bolaget, foreslas utgd med 300.000 kr till ordférande och
200.000 kr vardera till 6vriga ordinarie ledamater. For arbete i Ersattningsutskottet foreslas utga ett extra
arvode om 50.000 kronor per ar.

Arvodet till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 14. Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen, bestéende av David E. Marcus, foretradande M2 Capital Master Fund Ltd., Ragnar
Thorisson foretradande Straumur-Burdaras Investment Bank HF och Peter Ekelund, foretradande Nove
Capital Master Fund Ltd., har meddelat att man vid &rsstamman kommer att féresla omval av Theodor
Dalenson, Johan Hessius, Conny Karlsson, Fredrik Danielsson och David E. Marcus samt nyval av Henry
Guy och Peter Ekelund. Ole Oftedal har avbdjt omval.
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Punkt 15. Styrelsens forslag om &ndringar i bolagsordningen
Styrelsen foreslar, bland annat mot bakgrund av vad som foranleds av nya aktiebolagslagen, att
bolagsordningen &ndras i huvudsak i enlighet med féljande:

= Bestdmmelsen om akties nominella belopp utmdnstras.

= Bestdmmelse inférs om att antalet aktier skall vara lagst 30 miljoner och higst 120 miljoner.

= Bestdmmelsen om foretradesratt &ndras till att avse &ven kvittningsemissioner samt emission av
teckningsoptioner eller konvertibler.

= Avstamningsforbehallet anpassas till lagens nya definition av avstamningsbolag.

= Bestammelse infors om att styrelsen far ratt att utse sarskilda revisorer for granskning av styrelsens
redogorelse i samband med nyemissioner med bestdmmelse om bland annat apport eller
kvittningsratt samt fusionsplan.

= Bestdmmelse infors om att aktieagare eller ombud far ha med sig higst tva bitraden vid
bolagsstamma endast om aktiedgaren anmaler antalet bitraden till bolaget pa det satt som anges
avseende aktiedgare.

= Bestdmmelse inférs om att avstdmningsdagen for rétt att delta i bolagsstdmma skall vara femte
vardagen fore stdmman.

»  Bestammelse infors om att styrelsen dger besluta att den som inte ar aktieégare i bolaget skall, pa de
villkor som styrelsen bestammer, ha ratt att nirvara eller pa annat sétt folja forhandlingarna vid
bolagsstamman.

= Bestimmelse infors om att styrelsen far samla in fullmakter p& bolagets bekostnad enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen.

*  Vissa bestimmelser vars innehdll framgar av lag utmonstras.

Darutover foreslar styrelsen en rad sprakliga och redaktionella &ndringar i bolagsordningen i huvudsak med
anledning av ovanstaende &ndringar och inférandet av nya aktiebolagslagen.

Punkt 16. Godk&nnande av styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor
for bolagsledningen
Bolagsledningen bestar av verkstallande direktoren och vice verkstallande direktéren.

Principen for erséttning till bolagsledningen utgdrs av grundlon, rorlig erséttning, vissa skattepliktiga
formaner samt pension. Férdelningen mellan grundlén och rorlig ersattning skall sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenheter.

For bolagsledningen &r den rérliga ersattningen maximerad till 100% av grundlénen. Den rérliga erséattningen
baseras i sin helhet p& koncernens resultat fore skatt. | forméner ingar tjanstebil, mobiltelefon, kostforman,
bredbandsuppkoppling till hemadressen, sjukvardsforsakring och for en befattningshavare, reseférman.
Pensionsforman till bolagsledningen utgors av avgiftsbestamd pension, dar premien ar maximalt 33% av den
pensionsgrundande lonen. Extra pension erbjuds dirutéver genom lénevéxling, dar 16neavstaende av 5% av
I6n, dock maximalt 60 kkr per ar, innebér att bolaget inbetalar lika stor del som den anstéllde bidrar med.
Déarutover betalar bolaget ett tillagg som uppgar till skillnaden mellan arbetsgivaravgifter och sarskild
I6neskatt pa denna extra pensionspremie.

Avgangsvederlag inklusive uppsagningslon 6verstiger inte 24 manadsléner.
Vid sérskilda skal i enskilda fall far styrelsen franga dessa riktlinjer.

Punkt 17. Forslag till beslut om godk&nnande av Carl Lamm AB:s personaloptionsprogram
innefattande utgivande av teckningsoptioner till nyteckning av aktier samt godk&dnnande av férfogande
Over dessa inom ramen for personaloptionsprogrammet.

A. Personaloptionsprogram 2006/2014

Styrelserna i Scribona AB och Carl Lamm AB foreslar att arsstamman fattar beslut om godkénnande av Carl
Lamm AB:s personaloptionsprogram 2006/2014. Inom ramen for personaloptionsprogrammet skall kunna
utges personaloptioner (kdpoptioner) med ratt att férvéarva aktier i Carl Lamm AB motsvarande hogst 6,8
procent av aktiekapitalet och antalet roster i Carl Lamm AB. Varje personaloption skall kunna utnyttjas for
forvarv av en aktie i bolaget mot betalning av ett l6senbelopp motsvarande 120 procent av marknadsvardet pa
Carl Lamm AB:s aktier vid tidpunkten for tilldelning. Om bolagets aktie &r noterad vid tidpunkten for
tilldelning skall marknadsvardet motsvara den volymviktade genomsnittskursen under fem handelsdagar
omedelbart fore tilldelning.

Personaloptionerna kan tilldelas personer i Sverige och utomlands, som vid tiden for tilldelningen &r
tillsvidareanstéllda i bolag inom Carl Lamm-koncernen och som vid ndmnda tidpunkt inte har sagt upp sig
eller blivit uppsagda fran sin anstallning. Tilldelning av personaloptioner skall beslutas av styrelsen for Carl
Lamm AB och skall ske inom tre kategorier. Kategori 1 omfattar verkstéllande direktéren i Carl Lamm AB
med tilldelning av personaloptioner motsvarande hdgst 1,0 procent av aktiekapitalet och antalet roster i Carl
Lamm AB. Kategori 2 omfattar personer i ledningsgruppen i Carl Lamm AB och vissa chefer i koncernen,
med tilldelning av personaloptioner motsvarande hdgst 0,5 procent av aktiekapitalet och antalet roster i Carl
Lamm AB per person. Kategori 3 omfattar verkstéllande direktdrer i Carl Lamm AB:s dotterbolag samt vissa
ovriga chefer i koncernen, med tilldelning av personaloptioner motsvarande cirka 0,05 procent av
aktiekapitalet och antalet roster i Carl Lamm AB per person. Vid tilldelning skall bland annat den anstélldes
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prestation, stéllning inom och insats for Carl Lamm-koncernen beaktas. Av bolagsstimman utsedda styrelse-
ledamoter skall inte erhélla personaloptioner. Utfardade personaloptioner skall inte kunna dverlatas till tredje
man.

Ratten att forvarva nya aktier enligt personaloptionerna skall for respektive innehavare kunna utnyttjas med
1/3 av hela antalet tilldelade personaloptioner fran och med det datum som infaller tva ar efter tilldelningen
("arsdatum”) och med ytterligare 1/3 vid vart och ett av de tvd kommande arsdatumen, allt under
forutsdttning att aktierna i Carl Lamm AB delas ut till aktiedgarna i Scribona AB samt att vederbdrande vid
respektive ovan angiven tidpunkt fortfarande &r anstélld i Carl Lamm-koncernen. Styrelsen skall dérvid dga
ratt, men inte ha skyldighet, att pad individuell basis férena personaloptioner med prestationsrelaterade
forutsattningar for mojligheten att kunna utnyttja personaloptionerna.

Personaloptionerna skall utfardas vederlagsfritt, vilket for mottagarna innebdr att beskattning sker i
inkomstslaget tjanst motsvarande skillnaden mellan Carl Lamm AB:s akties marknadsvérde vid utnyttjandet
av personaloptionen och personaloptionens lésenbelopp. Carl Lamm-koncernen skall svara for och erlagga pa
formanen bel6pande sociala avgifter.

For att sakerstalla att Carl Lamm AB kan fullgéra sitt atagande till personaloptionsinnehavare vid utnyttjande
av personaloptioner och for att ticka kostnader avseende framst sociala avgifter for programmet, foreslas
bolagsstdamman godkénna att Carl Lamm AB till ett av Carl Lamm AB helégt dotterbolag ("Dotterbolaget™)
emittera teckningsoptioner till nyteckning av aktier motsvarande hogst 9,0 procent av aktiekapitalet och
antalet roster i Carl Lamm AB, varav teckningsoptioner motsvarande hogst 6,8 procent av aktiekapitalet och
antalet roster avses ticka ataganden gentemot personaloptionsinnehavarna vid utnyttjande av personal-
optioner och varav teckningsoptioner motsvarande cirka 2,2 procent av aktiekapitalet och antalet roster avses
tacka kostnader avseende framst sociala avgifter for programmet.

B. Emission av teckningsoptioner

Styrelserna i Scribona AB och Carl Lamm AB foreslar att bolagsstimman godkénner att Carl Lamm AB
emitterar teckningsoptioner till nyteckning av aktier motsvarande hogst 9,0 procent av aktiekapitalet och
antalet roster i Carl Lamm AB (efter nyteckning). Bolaget har inga sedan tidigare utgivna konvertibler eller
teckningsoptioner.

Rétt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast Dotterbolaget, med rétt och skyldighet att
forfoga Gver teckningsoptionerna enligt nedan. Dotterbolaget skall inte erlagga nagot vederlag for
teckningsoptionerna. Nyteckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under
tiden fran och med registrering vid Bolagsverket till och med den 31 december 2014. Teckningsoptionernas
nyteckningskurs (det vill sédga det belopp som skall erldggas av Dotterbolaget vid utnyttjande av
teckningsoption) skall faststallas till 120 procent av marknadsvardet pad Carl Lamm AB:s aktier vid
tidpunkten for tilldelningen.

C. Godkannande av férfogande éver teckningsoptionerna

Styrelserna i Scribona AB och Carl Lamm AB foreslar att bolagsstimman godkénner att Dotterbolaget
forfogar Gver teckningsoptionerna for att infria de ataganden som foljer av de inom ramen for
personaloptionsprogrammet utférdade personaloptionerna samt for att tacka vissa kostnader, i huvudsak
sociala avgifter, som uppkommer i samband med utnyttjande av personaloptionerna.

Anledningen till inférande av Carl Lamm AB:s personaloptionsprogram 2006/2014 och skalen till avvikelsen
fran aktiesgarnas foretradesratt vid emissionen av teckningsoptioner ar att Carl Lamm AB:s styrelse anser det
vara av vikt dels att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, dels att nuvarande och framtida
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen bereds tillfalle att bli delégare i bolaget. Carl
Lamm AB:s styrelse bedémer att intresset for bolagets verksamhet pa sa vis torde forstirkas och fortsatt
foretagslojalitet under kommande ar stimuleras. Da personaloptionsprogrammet avses vara ett incitament for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Carl Lamm-koncernen, beddms det positivt paverka
koncernens fortsatta utveckling och darmed vara till nytta for aktiedgarna.

Beslut om forslaget omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen om vissa riktade emissioner m.m., och fordrar
bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda
vid bolagsstdmman.

Tillgangliga handlingar

Arsredovisningshandlingar samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkt 15 och 17 kommer
senast den 15 mars 2006 att finnas tillgangliga pA www.scribona.se samt i tryckt form hos Scribona AB i
Solna och sands till de aktieagare som sa begér och som uppger sin postadress.

Solna i mars 2006

STYRELSEN
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