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Nytt pensionsavtal fOr privattj

Ett nytt pensionsavtal har blivit klart for pri-
vatanstillda tjinstemaén. I tolv ar har parter-
na Svenskt Néringsliv och PTK forsokt att
komma Gverens. Det nya avtalet som trider
1 kraft under nédsta ar géller frimst personer
fodda 1979 och senare. Det innebdr alltsd
att det &n sé lange bara géller for en mindre
del av de totalt 700 000 personer som
omfattas av den sa kallade ITP-planen. Pa
foretag som idag saknar kollektivavtal, men
som tecknar i framtiden, kommer dven de
som &r fodda fore 1979 att kunna omfattas
av det nya avtalet.

Det nya avtalet ar avgiftsbestdmt och
pdminner om avtalet for privatanstéllda
arbetare i LO-kollektivet. Kompensationsni-
véerna dr dock hogre for tjanstemdnnen dn
for LO-kollektivet, dir det redan rests krav
pa hogre nivaer.

Fréan det att den anstéllde fyller 25 ar beta-
lar arbetsgivaren varje manad en avgift pa 4,5
procent av bruttolonen upp till 7,5 inkomst-
basbelopp. Det motsvarar i ar en arslon pa
knappt 334 000 kronor eller 27 813 kronor i
manadslon. P& hogre 16nedelar dn s blir
avgiften 30 procent och utan nagot lonetak.

Den anstéllde kommer att kunna vilja en
eller flera forvaltare av pensionen. Avtals-
parterna ska gora en upphandling och utse
vilka bolag som det ska finnas att vilja
mellan. Det nya systemet blir dirmed béttre
konkurrensutsatt dn det tidigare. For dem
som berdrs av det nya avtalet blir det ndmli-
gen mojligt att sjdlv vilja forvaltare for hela
sin avtalspension. I det gamla avtalet forval-
tas huvuddelen av Alecta, medan det endast
for en mindre del, tilliggspensionen ITPK,
ar mojligt att gora ett eget val. For dem som
dr sa kallade tiotaggare och tjdnar mer &n
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tio inkomstbasbelopp, ar det dock redan nu
mojligt att vélja forsdkringsbolag for stora
delar av sin avtalspension.

— Lansforsikringars starka kapitalforvalt-

ning och varumarke samt vara vl anpassa-
de produkter bor vara ett konkurrenskraftigt
alternativ ndr parterna ska gora sin upp-
handling och dven nér de anstéllda senare
ska vilja att placera sin avtalspension, sdger
Sverker Miiller.

De avgifter som arbetsgivaren betalar in
ska finansiera en livsvarig pension. Alterna-
tivt ska man kunna vélja om pengarna ska
utbetalas helt eller delvis under en begrin-
sad tid av minst 5 ar. Pensionen kan borja
tas ut fran 55 4rs dlder.

Det gamla systemet &r ett formansbe-
stamt avtal dér pensionens storlek avgors av

|7 I

ansteman.

slutlénen och dér arbetsgivaren betalar in
den summa som krivs for att uppnd den
pensionen. Detta géller alltsa dven i fortsitt-
ningen for alla som dr fodda fore 1979. Pa
inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp ger
gamla [TP-avtalet tio procent av slutlonen.
Pé den del av inkomsten som &r hogre &n sa
blir pensionen 65 procent. Den som tjdnar
mer dn 20 inkomstbasbelopp per ar (cirka
900 000 kronor) far 32,5 procent av 16nen
upp till 16nedelar pa drygt 1,3 miljoner kr.
Den nya ITP-planen trdder i kraft tidi-
gast den 1 januari 2007 och senast den 1

juli 2007.
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F6r manga anstillda som gar i pension kommer arbetsgivaren sammanlagt att ha

hetalat in flera 100 000-tals kronor.

| takt med att den allminna pensionen forvintas minska for manga grupper blir
pensionen fran arbetsgivaren allt mer hetydelsefull. De stora pensionsavtalen pa
arbetsmarknaden forandras och darmed dkar de anstalldas mdjlighet att sjilva
paverka sin framtida pension. | detta nummer av Pensionsutsikter vill jag ge dig
ett kortfattad svar pa hur mycket pension som kan komma att utbetalas fran
arbetsgivaren och hur mycket denna forman egentligen ar vard.

Pensionen fran arbetsgivaren — en virde-
full forman.

Varje ar far de flesta av oss besked fran For-
sakringskassan om hur mycket som avsatts
till den allménna pensionen. Denna pension
utdkas, med ett for manga, behovligt till-
skott av pension fran arbetsgivaren.

Den allménna pensionen, premie- och
inkomstpensionen, berdknas fér manga att
ge ungefdr 50 procent av 16nen. Det gar
inte att sdga exakt hur mycket det kommer
att bli eftersom den allmédnna pensionen
styrs bland annat av hur linge du arbetat
och vilken 16n som du har haft. Ett viktigt
komplement for manga ar darfér pensionen
fran arbetsgivaren.

Hur stor ar pensionen fran arbetsmarkna-
dens pensionsavtal?
Idag omfattas ungefir 90 procent av alla
anstéllda av pensionsavtal som ingér i olika
kollektivavtal.

Grundprincipen dr att pensionsavtalen pa
arbetsmarknaden ska komplettera ersétt-

Formansbestamd pension:

En bestimd pension utbetalas som
ofta beror av den anstilldes slutlon
och tjanstgoringstid.

Avgiftshestamd pension:

Arbetsgivaren betalar en bestamd
avgift till den anstdlldes framtida
pension. Pensionens storlek dr sedan
beroende av kapitalets avkastningen
och under vilken tid som pensionen
ska betalas ut.

ningen fran den allméinna pensionen. Pen-
sionsersittningen via anstillningen gar
betydligt langre tillbaka i tiden dn de all-
minna pensionerna. Da det ansédgs att den
anstéllde skulle fa 2/3 i pension av 16nen.
Den tanken har priglat manga pensionsavtal
dven idag, men fortfarande finns stora skill-
nader i pensionsnivder mellan de olika avta-
len.

Niér de anstdllda uppnar 65 ars alder ger
de flesta avtal en extra pension pé cirka 10-
15 procent av slutlonen. For anstéllda med
hoga 16ner finns det dessutom ytterligare
pensionsformaner. Detta giller for savil pri-
vatanstillda tjanstemén, statligt anstillda,
kommun och landstingsanstéllda. De utoka-
de formanerna ger oftast cirka 60 procent i
kompensationsniva pa 16nedelar mellan
27 800 kronor/ménad till 74 200 kronor/
manad och cirka 30 procent for 16nedelar
dardver. Méanga avtal har ett I6netak pa
drygt 111 000 kronor/ménad. Viktigt att
tdnka pd dr alltsd att de privatanstéllda arbe-
tarna har betydligt ldgre pensionserséttning-

ar vid hoga inkomster dn jamfort med Svri-
ga grupper av anstéllda med kollektivavtala-
de pensionsformaner.

De stora pensionsavtalen giller for tusen-
tals anstéllda

I nedanstdende tabell kan du se de fyra van-
ligaste pensionsavtalen, vilka grupper som
de giller for och hur manga anstéllda som
omfattas av dem.

Antal anstéllda

Vilka omfattas? Namn cirka
Privatanstallda  Avtalspen-

arbetare sion SAF-LO 1 200 000
Privatanstallda

tjansteman ITP-planen 700 000
Anstallda inom

kommun och

landsting KAP-KL 1 200 000
Statligt anstalida PA 03 300 000

Trenden bland pensionsplaner

De flesta pensionsavtal bestar idag av en del
som ger en bestimd fast pension och en del
som ger en pension som beror pa hur den
anstéllde viljer att placera kapitalet. Det
nya ITP-avtalet speglar den tydliga trend
som finns bland de stora kollektivavtalade
pensionsavtalen som leder till att de inne-
haller en allt storre del som baseras pa en
fast avgift varje ar. Genom denna avgiftsbe-
stimda pension kan individen sjélv i hogre
grad paverka sin framtida pension genom
att aktivt vélja placering.




Pensionsavtalen fordndras och utvecklas
standigt och dven drygt 1 miljon anstillda
inom kommun och landsting har i ar fatt ett
nytt avtal. Det avtalet heter KAP-KL och
ersitter det tidigare PFA-avtalet. Aven i detta
avtal kommer den avgiftsbestimda delen att
oka pa bekostnad av den pensionsdel som
ger en bestdmd forman baserad pé slutlonen.

De nya pensionsavtalen anpassas ocksa
till dagens forutséttningar pa arbetsmarkna-
den genom att de mdjliggdr ett pensionsin-
tjidnande dven efter 65 ars alder. Exempelvis
kommer arbetsgivaren i den nya ITP-avtalet
att kunna fortsitta med pensionsinbetalning-
ar till dldre anstdllda som arbetar kvar efter
pensionen. I det gamla avtalet for tjanste-
mén hade detta inte varit mojligt. Ett pen-
sionsintjdnade s linge som anstdllningen
bestér stimmer vdl dverens med principen
att all inkomst i livet ger pension i det nya
allménna pensionssystemet.

Premiebestamd
pension — dar
den anstéllde
sjalv gor ett val

Formans-
bestamd

pension
pa slutlén

Vilka omfattas?

Privatanstallda

arbetare Nej Ja
Privatanstallda

tjansteman Ja/Nej* Ja
Anstéllda inom

kommun och

landsting Ja Ja
Statligt anstéllda Ja Ja

* Nya ITP-planen ér helt premiebestimd.

Hur mycket betalar arbetsgivaren
for de anstilldas pensioner?

ARBETSGIVARENS KOSTNADER for de
anstélldas pensioner &r olika beroende pd
vilket pensionsavtal som géller. I manga
pensionsavtal varierar premien beroende pa
den forsikrades alder och 16n.

For privatanstillda arbetare betalar arbets-
givaren in 3,50 procent av 16neunderlaget till
Avtalspension SAF-LO. Sparandet sker for
den anstillde mellan 25-65 ars alder. Avgif-
ten géller oberoende av 16nens storlek.

Fér privatanstillda tjinsteman kommer
arbetsgivaren att framdver fa tva olika model-
ler. Det nya ITP-avtalet, innebdr att arbetsgi-
varen betalar 4,5 procent av den anstélldes
16neunderlag upp till en manadslon pa 27 800

kr och 30 procent i pensionsavgift for 16nede-
lar 6ver denna niva. Sparandet sker for den
anstéllde mellan 25-65 ars alder.

Det gamla avtalet som till stora delar ger
en pension som baseras pa slutlonen inne-
bér att pensionsavgiften varierar beroende
pa den anstélldes alder, 16n och intjanande.
For méanga ITP-anstdllda hamnar avgiften
nagonstans mellan 4-20 procent till den
framtida forménsbestdmda pensionen. For
det gamla avtalet tillkommer ocksa den
avgiftsbestimda pensionsdelen som uppgér
till 2 procent av den 16neunderlaget (ITPK).
Sparandet sker for den anstéllde mellan 28-
65 &rs alder.

Minpension.se ger en sam-
lad bild av den framtida
pensionen

Minpension.se ger en samlad bild av
din framtida pension.

Minpension.se dr ett samarbete
mellan staten och ett antal pensions-
bolag, bland annat Lansforsakringar.
Har gar det att hitta en samlad bild
over den allmédnna pensionen och
den kollektivavtalade pensionen. Det
ar dven mojligt att komplettera med
det pensionssparande som det sak-
nas information om.



Hur mycket far den anstillde sjalv placera?

Pensionsavsattning Loneunderlag 240 000 kr/ar Loneunderlag 420 000 kr/ar

Vilka omfattas? av loneunderlag Att placera per ar Att placera per ar

Privatanstéllda

arbetare 3,5 procent 8 400 kr 14 700 kr
Privatanstéllda 2 procent (gamla avtalet) 4 800 kr 8 400 kr
tjansteman 4,5 resp 30 procent (nya avtalet 2007) 10 800 kr 40 893 kr
Anstéllda inom kommun

och landsting 4 procent fran 2007 9 600 kr 16 800 kr
Statligt anstéllda 2,3 procent 5 520 kr 9 660 kr

Angivna belopp baseras pa 2006 ars inkomstbasbeloppsniva (44 500 kr). Overgangsregler som ger andra pensionsbetalningar forekommer.

I framtiden kommer alltsa en stor del av Nir det dr dags for pensionering kommer ska utbetalas under en lang tid &r val av pla-
pensionen fran arbetsgivaren att vara bero- manga anstéllda att ha flera 100 000-tals cering och forvaltare dven viktiga under den
ende av ett antal faktorer. kronor i pensionskapital den dagen de gar i tid som pensionen betalas ut.

Utfallet kommer att paverkas av: pension. Deras framtida pension kommer

* Val av forvaltare. helt att avgoras av hur de valt att placera sitt

* Val av placering. pensionskapital. Eftersom pensionen ofta

* Val av skydd till efterlevande familj.

h1 Lansforsakringar
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