Pressmeddelande

Poolia infor incentiveprogram for
samtliga anstallda

For att premiera Poolias medar betar es engagemang samt for att attrahera ny
personal infor Poolia ett incentiveprogram som omfattar samtliga anstéllda.

Styrelsen i Poolia har beslutat att foresla bolagsstamman den 11 april 2000 att infora ett
optionslaneprogram for ledande befattningshavare. Vidare har styrelsen fattat beslut om att
infora ett vinstandel ssystem for Ovriga anstéllda samt ett persona optionsprogram for VD och
vice VD. Detta &r ett led i att behdlla och attrahera kompetenta medarbetare.

— Vi & lyckligt lottade och har persona som trivs hos oss. Den genomsnittliga
angtalIningstiden pa Poolia &r tre &. Vi & ocksa vadl medvetna om att efterfrégan pa
hogutbildad och kvdificerad persona & stor, darfor infor vi ett incentiveprogram for att
premiera vara medarbetares engagemang och lojalitet samt for att attrahera nya
medarbetare, sdger Mats Edlund, VD i Poolia.

I ncentiveprogrammen i detalj

Styrelsen i Poolia AB (publ) har bedutat fored & bolagsstamman den 11 april 2000 att infora
incitamentsprogram for ledande befattningshavare i Pooliakoncernen i form av et

options dneprogram. Optiond aneprogrammet innebér upptagande av forlagddn om nominel It
hogst 19.225 kronor genom emission av skuldebrev forenade med hdgst 19.225 avskiljbara
optionsrétter till nyteckning av aktier av serie B i Bolaget, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital
kan 6kas med hogst 3.845 kronor, innebarande en utspadningseffekt pa ca. 0,29 procent av det
totala antalet aktier samt ca.0,16 procent av antalet roster. Emissionen av skuldebrev férenade
med avskiljbara optionsrétter skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, riktas till
ledande befattningshavare samt till Bolagets dotterbolag Poolia Sverige AB i syfte att
dotterbolaget skall &garétt att skilja av optionsrétterna och att Gverldta dessa pa
marknadsméssiga villkor till framtida anstéllda befattningshavare enligt ovan i

Pooliakoncernen.

For ovriga medarbetare har styrelsen bedutat om ett vinstandelssystem i form av avséttning av
vingmedd till en vinstandel sstiftelse. Forsta avséttning for vinstandel sstiftelsen skall ske 2001.
Avsittningen av vinstmede! foredas forutsitta en vingt palagst 6,5% fore finansiella poster
och skatt. Avsattningens storlek, som slutligen bestdms pa bolagsstamman 2001, fordas uppga
till 5 % av resultatet fore finansiella poster och skatt.

Styrelsen har vidare bedlutat att utéver optionsaneprogrammet utge maximalt 16.275
personaloptioner att erbjudas verkstallande direktdr och vice verkstéllande direktor i Bolaget.
En personaoption ger optionsinnehavaren majlighet att under optionens |6ptid forvarva en aktie
av serie B i Bolaget till ett bestémt pris, det sk. |6senpriset, som motsvarar marknadspriset for
aktien vid tilldelningsdagen av personal optionen. Personal optionen & inte 6verltbar och
upphor att gdla vid anstdlIningens upphtrande. L 6ptiden for personaoptionen & tre &.
Personal optionerna ger rétt till forvarv av befintliga aktier av serie B och leder sdedesintetill
utspédning for Bolagets aktiedgare. Leverans av aktier enligt personal optionsprogrammet



garanteras av huvudaktiedgaren Bjorn Orés. Bolagets kostnader for
personal optionsprogrammet & darfor begransade till socida avgifter pa vardetillvaxten.

Programmen avser att vara ett incitament for de anstallda inom Pooliakoncernen och positivt
paverka koncernens fortsatta utveckling och darmed varatill fordel for aktiedgarna. Det &

styrelsens avsikt att aven for nastkommande ar foresla bolagsstamman sadana
incitamentsprogram med likartad utformning som i de féreslagna programmen.

Stockholm den 9 mars 2000

Poolia AB
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Mats Edlund, VD, tel 08-555 650 50, mobiltel 073-944 50 50



POOLIAs affarsidé &r att vara bast pa att forse foretag och organisationer med den kompetens som tillfélligt eller
permanent tillgodoser deras behov. POOLIA erbjuder Personaluthyrning, Rekrytering och Personalentreprenad
inom Ekonomi, IT, Bank & Finans, Kontor, Teknik & Industri, Juridik samt Salj & Marknad. Omsattningen
uppgick under 1999 till 491 Mkr och antalet anstéllda ar idag 6ver 2 000. POOLIA har under de senaste fem éren
haft en genomsnittlig tillvaxt om 75,9 procent och ar darmed ett av Sveriges snabbast véxande foretag. Sedan juni
1999 finns POOLIiA noterade p& Stockhol ms fondbérs O-listan.



