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Var tredje ekonom letar nytt jobb

25 procent av alla akademiker och tjansteman inom privata sektorn ténker soka nytt
jobb inom det narmaste halvaret. Bland ekonomer &r siffran s htg som 36 procent.
Det visar Poolias nhya Kompetensindikator.

Né&r Kompetensindikatorn genomfordes forra gangen for ett halvar sedan uppgav 17 procent
av de tillfragade att de tankte stka nytt jobb inom de ndrmaste sex manaderna. Den siffran
har nu stigit betydligt. Aven antalet arbetstillfalen véantas 6ka men inte i sammatakt, och
indexsiffran for antalet tillgangliga personer per ny tjanst har darmed okat frén 6,7 till 9,4.

— Det kan ju verka forvanande med tanke pa att manga foretag upplever en brist pa
kvalificerad arbetskraft. Men vi ser en tydlig trend att manga kandidater soker flerajobb
samtidigt, och det hander oftare att de hoppar av antingen under rekryteringsprocessen eller
under de férsta manaderna pa det nya jobbet. Arbetsgivarnakan alltsainte lutasig tillbaka
barafor att antalet sbkande vantas 6ka, séger Poolias vd och koncernchef Erik Strand.

Den Okade rorligheten syns @ven i andradelar av Kompetensindikatorn. Pa fragan om vilka
informationskallor man anvander for att leta efter nytt jobb sa kommer samma kanaler i topp
som vid forra matningen, men samtliga alternativ far betydligt fler roster den har gangen.
Samma tendens syns nér fragan galler vad som &r viktigt for att man skata ett visst jobb. Det
ar fortfarande hog 16n, attraktiva arbetsuppgifter och trivsam arbetsplats som toppar listan,
men de tillfragade namner spontant manga fler alternativ.

— Det hér visar att medvetenheten om jobbstkarfragor har 6kat sedan férra métningen, och
det &r ju naturligt nér rorligheten dkar. Tyvarr verkar dock inte arbetsgivarna ha hangt med i
utvecklingen. Nér vi fragar vad man lockar med for att fa kandidater intresserade av deras
foretag tycker 30 procent inte att de behtver locka med négot sérskilt. De foretagen kommer
att bli forlorare i kampen om arbetskraften, sager Erik Strand.

Poolias Kompetensindikator genomfors tva ganger arligen i samarbete med analysforetaget
CFI Group. Understkningen innehdller en indexfraga som belyser tillgang och efterfragan
pa kvalificerad arbetskraft, och méter aven de bada gruppernas installning till olika fragor
som ror arbetssbkande och rekrytering. En sammanfattning av resultaten presenterasi
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