~POOLIA

| VD ERIK STRAND KOMMENTERAR POOLIAS
| BOKSLUTSKOMMUNIKE 2006

Rekordar for Poolia — hogsta intakter na och |6nsamheten nagonsin

Koncernens intakter 2006 uppgick till 1 221,1 MSEK. Marknadsutvecklingen har varit god pa
samtliga marknader dar Poolia ar verksamt och samtliga lander dkade sin forsdjning jamfort med aret
innan. Koncernens tillvaxt pa sammanlagt 21% &r rent organisk. For fjarde kvartalet uppgick
intéakternatill 332,0 MSEK. Koncernens rorel seresultat for heldret blev 74,7 MSEK, vilket motsvarar
en rorelsemarginal pa 6,1% och innebar en forbéttring jamfort med foregaende ar pa 107,3 MSEK.
Rorelseresultatet for fjarde kvartalet blev 18,2 MSEK. Under 2006 har vi fortsatt arbetet med att se
dver Poolias geografiska narvaro. Vi har under dret stangt ett kontor i Sverige samt det norska
kontoret. Nu satsar vi pa att expandera fran befintlig bas i de nordiska landerna och genom att géra
nyetableringar framfor allt i Storbritannien och Tyskland.

For att anpassa Poolias kapitalstruktur foreslar styrelsen en sasmmanlagd utdelning pa 2,50 (0,25) SEK
per aktie, varav 1,50 SEK per aktie &r extrautdel ning.

Poolia Sverige fortsatte under fjarde kvartalet sin positiva utveckling med en intaktsokning pa 36%
och en rérelsemarginal pa 12,3%. Totalt for aret uppgick intakternai Sverigetill 689,8 MSEK och
rorel seresultatet till 72,0 M SEK, motsvarande 10,4% marginal. Resultatet beror pa en kombination av
stark efterfragan, fokuserat siljarbete och fortsatta effektiviseringar. Under fjarde kvartal et togs
Poolias nya afférsstodssystem i bruk i den svenska verksamheten.

Finland och Danmark hade under fjarde kvartalet en fortsatt positiv |6nsamhetsutveckling. Totalt for
aret vaxte segmentet Ovriga Norden med 25% och rorel semarginalen uppgick till 0,2%.

Tyskland, dar vi nu bara har verksamhet inom Poolias kdrnomréden, hade under fjarde kvartalet en
god tillvaxt. Vi har dock annu inte uppnatt tillracklig volym for att bara samtliga gemensamma
kostnader i Tyskland och resultatet blev déarfor negativt aven detta kvartal. Totalt for aret 6kade
intdkterna for karnverksamheten i Tyskland med 67%, men rérel seresultatet var negativt. Vid
arsskiftet Gppnades ett nytt kontor i Kaln.

Utvecklingen for Poolia Storbritannien har under aret gatt i vagor. Efter det starka tredje kvartalet
visade drets sista kvartal en svagare tillvaxt och ett negativt rorelseresultat, det senare delvis paverkat
av nyetableringarnai Canary Wharf och vid arsskiftet &ven Glasgow. Totalt for dret vaxte den brittiska
verksamheten med 11% och rérel semarginalen uppgick till 2,3%.

Poolia Vard 6kade under fjarde kvartalet sdval intakter som resultat. Den tidigare svaga utvecklingen
palakarsidan har vant och vi véaxer nuinom uthyrning av bade sjukskéterskor och lakare. Under
kvartalet fortsatte forberedel serna for att etablera verksamheten under eget varumérke, bland annat
med flytt till egnalokaler. Totalt for ret var tillvaxten 10% och rorelsemarginalen blev 6,4%.

For ytterligare information kontakta:
Erik Strand, vd, tel 08-555 650 60
Mats Pahlson, finansdirektér, tel 08-555 650 20

Poolias framgang bygger pa att vi standigt stravar efter hdgsta kvalitet och att vi har specialiserat oss
pa att hyra ut och rekrytera kvalificerad personal inom vara fokusomraden ekonomi, administration, IT
och vard. Poolia har funnits sedan 1989 och har verksamhet i sex lander.
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Intakterna uppgick till 1221,1 (1 008,7) MSEK.

Rorelseresultatet uppgick till 74,7 (-32,6) MSEK.

Resultatet efter finansiella poster uppgick till 76,6 (-31,5) MSEK.

Resultatet efter skatt uppgick till 55,3 (-44,1) MSEK.

Resultatet per aktie uppgick till 3,00 (-2,39) SEK.

Utdelningen foreslas bli 2,50 (0,25) SEK per aktie varav 1,50 extrautdelning.
Kassaflodet fran den lopande verksamheten uppgick till 24,7 (7,3) MSEK.

Januari — December

Intékter

Intékterna for koncernen 6kade med 21% till 1221,1 (1 008,7) MSEK. Exkluderas de under
perioden avvecklade delarna av verksamheten i Hamburg var tillvéxten 26% for koncernen.
Valutaeffekten har paverkat intakterna negativt med 0,5% under perioden. Verksamheten
visar tillvaxt pa samtliga geografiska marknader. Personaluthyrning &r det storsta
tjansteomradet. Andelen rekrytering har okat fran 9% till 10%. | absolutatal var yrkesomradet
Ekonomi storst.

Resultat

Resultatet efter finansiella poster uppgick till 76,6 (-31,5) MSEK. Rérel seresultatet uppgick
till 74,7 (-32,6) MSEK. Rorelsemarginalen var 6,1% (neg). Exkluderas de i Hamburg
avvecklade verksamheterna, avsattning till omstruktureringsreserv och nedskrivning av
goodwill 2005 var rérel seresultatet 70,3 (30,8) MSEK och rérel semarginalen 5,8 (3,2) %.

Poolia Sverige visade ett rorel seresultat pa 72,0 (28,9) MSEK och rérelsemarginalen var 10,4
(5,6) %. Rorelseresultatet for Ovriga Norden var 0,1 (-0,9) MSEK och rérelsemarginalen
0,2% (neg). Tysklands rorelseresultat var -1,1 (-67,7) MSEK. Storbritanniens rérel seresultat
var 7,6 (11,3) MSEK och rérelsemarginalen 2,3 (3,9) %. Rorelseresultatet for Vard var 6,9
(2,9) MSEK och rérelsemarginalen 6,4 (3,0) %.

Koncernens finansnetto uppgick till 1,9 (1,1) MSEK. Ofrdelade moderbol agskostnader
uppgick till -10,8 (-7,1) MSEK.

Skattesatsen for koncernen uppgick till 28%.

Fjarde kvartalet

Intékter

Intékterna for koncernen 6kade med 23% till 332,0 (270,0) MSEK, vilket & den hogsta
kvartalsintékterna for Poolia nagonsin. Exkluderas avvecklade verksamheter i Hamburg &r
okningen 28% for koncernen. Valutaeffekten har paverkat intakterna negativt med 2,1%
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under kvartalet. Personaluthyrning &r det storsta tjansteomradet. Andelen rekrytering har ckat
fran 8% till 9%. | absolutatal var yrkesomradet Ekonomi storst.

Tillvaxten fér Poolia Sverige har fortsatt att utvecklas starkt. For kvartalet uppgick intékterna
till 200,3 (146,9) MSEK, vilket & en 6kning med 36%. Tillvaxt sker i samtliga yrkesomraden
och regioner, med den starkaste utvecklingen i Region Ost.

Ovriga Norden, som under 2006 omfattade Danmark, Finland och Norge, omsatte 13,1 (14,2)
MSEK, vilket & 8% lagre an foregdende &r. Andelen rekrytering har 6kat markant.
Verksamheten i Poolia Norge har avvecklats under fjarde kvartalet, och istéllet har Poolia
inlett samarbete med en partner som &r val etablerad pa den norska marknaden. Poolia Vard
driver dock vidare sin verksamhet i bade Sverige och Norge.

Intékternai Tyskland var 11,2 (16,2) MSEK. Utfallet 2006 omfattar uteslutande intakter fran
karnverksamheten, och motsvarande intakt foregaende ar var 8,9 MSEK.

| Storbritannien 0kade intékterna med 8% till 75,8 (69,9) MSEK. Starkast var tillvaxten i
London och Edinburgh. Entillféllig avmattning av bemanningsmarknaden inom banksektorn
har noterats. Nedgangen beror pa de rekordstora bonusutbetal ningar som forvantas betalas av
flera banker till medarbetare som &r anstéllda fram till &rsskiftet. Rorligheten inom denna
sektor har darfor varit |agre under kvartalet. En temporart nagot hdgre personalomséttning an
normalt bland Poolias innepersonal har haft en negativ inverkan paintakter och effektivitet.
Vid arsskiftet bytte dotterbolaget namn fran Poolia Parker Bridgetill Poolia UK.

Poolia Vard har ssmmantaget omsatt 31,6 (22,8) MSEK. Tillvaxten jamfort med foregaende
ar har skett inom uthyrning av sjukskoterskor i bade Norge och Sverige. Trenden for
uthyrning l8kare har nu vants och visar en positiv utveckling.

Resultat

Resultatet efter finansiella poster uppgick till 18,9 (-54,8) MSEK. Rérel seresultatet uppgick
till 18,2 (-54,9) MSEK och rorelsemarginalen till 5,5% (neg). Exkluderas de under 2006
avvecklade delarna av verksamheten i Hamburg, samt under 2005 nedskrivning av goodwill
och avséttning till omstruktureringsreserv, uppgick rorel seresultatet till 18,6 (4,3) MSEK och
rérelsemarginalen till 5,6 (1,7) %.

Rorelseresultatet i Poolia Sverige var 24,6 (7,6) MSEK. Rorelsemarginalen var 12,3 (5,2) %.
God efterfragan, hog belaggningsgrad och forbattrad effektivitet Okade |onsamheten inom
samtliga regioner.

Rorelseresultatet for Ovriga Norden var -0,8 (0,9) MSEK. Resultatet for den norska
verksamheten blev -1,3 MSEK, vilket inkluderar samtliga kostnader for avvecklingen av
kontoret i Oslo.

Tysklands rérel seresultat var sammantaget -2,3 (-61,1) MSEK. Nyetableringen av kontor i
Dusseldorf och KoéIn har givit ett negativt bidrag om sammanlagt 1,1 (0) MSEK.
Verksamheternai Tyskland har &nnu € uppnatt en volym som técker deras gemensamma
kostnader.

Storbritanniens rorel seresultat for perioden var -2,2 (1,1) MSEK. Etableringar under
uppbyggnad (Reading, Glasgow och Canary Wharf) har givit ssmmanlagt 1,8 (1,1) MSEK i
negativt rorel seresultat under perioden. Edinburgh nadde under perioden ~break-even” och
hade ett positivt rorelseresultat for kvartalet.
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Rorelseresultatet for Vard var 2,5 (-0,8) MSEK och rorel semarginalen 7,9% (neg).

Of 6rdelade moderbol agskostnader uppgick till -3,6 (-2,6) MSEK.

Information om rorelsegrenar och geografiska omraden

Jan — Dec
Intakter och rorelseresultat

2006 2006 2005 2005

Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec

Rorelsens Rorelse- Rorelsens Rérelse-

intakter resultat intakter resultat

Poolia Sverige 689,8 72,0 511,9 28,9

Poolia Ovriga Norden 51,0 0,1 40,8 -0,9

Poolia Tyskland 47,6 -11 65,1 -67,7

Poolia Storbritannien 325,2 7,6 293,4 11,3

Poolia Véard 107,5 6,9 97,5 2,9

Ofordelade moderbolagskostnader -10,8 -7,1

Summa 1221,1 74,7 1008,7 -32,6

Okt — Dec

Intékter och rorelseresultat

2006 2006 2005 2005

Okt-Dec Okt-Dec Okt-Dec Okt-Dec

Rorelsens Rorelse- Rorelsens Rorelse-

intakter Resultat intakter resultat

Poolia Sverige 200,3 24,6 146,9 7,6

Poolia Ovriga Norden 13,1 -0,8 14,2 0,9

Poolia Tyskland 11,2 -2,3 16,2 -61,1

Poolia Storbritannien 75,8 -2,2 69,9 11

Poolia Vard 31,6 2,5 22,8 -0,8

Oférdelade moderbolagskostnader -3,6 -2,6

Summa 332,0 18,2 270,0 -54,9

Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel uppgick per den 31 december 2006 till 95,5 (88,2) MSEK.

K assafl 6det frén den |16pande verksamheten var under perioden 24,7 (7,3) MSEK.
Aktieutdelning lamnadesi april manad 2006 med 4,6 MSEK . Soliditeten uppgick till 58,6
(57,8) %.

Investeringar
Koncernensinvesteringar i anlaggningstillgangar uppgick till 10,9 (10,2) MSEK.

Sasongsvariationer
Antal arbetsdagar i Sverige har haft foljande fordelning mellan kvartalen:

Kvartal1 Kvartal2 Kvartal3 Kvartal 4 Totalt
64 (61) 59 (62) 65 (66) 63 (64) 251 (253)
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Medarbetare
Antalet &rsanstdllda har i genomsnitt uppgatt till 2 047 personer (1 934). Per den 31 december
2006 uppgick antalet anstalldatill 2 238 personer (2 049).

Exkluderas avvecklad verksamhet i Hamburg uppgick antalet arsanstalldai genomsnitt till
2004 (1 749), och antalet anstallda per den 31 december till 2 238 (1 864).

Moderbolaget

I moderbolaget bedrivs 6vergripande koncernledning, utveckling samt finansférvaltning.
Omséttningen under perioden uppgick till 10,7 (4,2) MSEK och resultatet efter finansiella
poster till -3,6 (-85,8) MSEK. | resultatet ingar anteciperad aktieutdelning fran dotterbolag
med 6,7 (29,2) MSEK.

Marknadsutveckling

Efterfrégan har varit god under fjéarde kvartalet pa samtliga Poolias marknader. |
Storbritannien har totalmarknaden en samre utveckling an i Poolias 6vriga lénder, men
efterfrégan pa kvalificerade tjansteman &r fortsatt god. Pa flera av marknaderna ar
konkurrensen stor om kvalificerade kandidater, sarskilt specialister inom IT och ekonomi.

Enligt statistik fran den svenska branschorganisationen Bemanningsforetagen omsatte de 35
storsta medlemsforetagen 13 180 MSEK totalt under 2006, vilket & en 6kning med 26%
jamfort med aret innan. De 35 storsta foretagen beréknas motsvara 90 procent av branschens
totala omsattning. Den del av marknaden som Poolia & aktivt pa, det vill sga uthyrning och
rekrytering inom tjanstemannasektorn, omsatte under aret cirka 6 358 MSEK vilket var en
okning med 34%. Pa denna marknad hade Poolia bade under kvartalet och under helaret en
andel om 10,8%, vilket & ofdrandrat jamfort med helaret 2005.
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Koncernens resultatrdkning i sammandrag

Jan-Dec  Jan-Dec Okt-Dec Okt-Dec
MSEK 2006 2005 2006 2005
Roérelsens intékter 12211 1008,7 332,0 270,0
Personalkostnader -1037,9 -893,3 -278,8 -239,1
Ovriga kostnader -103,7 -95,3 -32,7 -36,8
Avskrivning anlaggningstillgangar -4.8 -4,6 -2,3 -0,9
Nedskrivning goodwill - -48,1 - -48,1
Roérelseresultat 74,7 -32,6 18,2 -54,9
Finansiella poster 19 1,1 0,7 0,1
Resultat efter finansiella poster 76,6 -31,5 18,9 -54,8
Skatt -21,3 -12,6 -5,3 -3,7
Periodens resultat 55,3 -44,1 13,6 -58,5
Resultat per aktie
fore utspadning, SEK 3,00 -2,39 0,73 -3,17
Resultat per aktie
efter utspadning, SEK 3,00 -2,39 0,73 -3,17
Koncernens balansrékning i sammandrag
MSEK 2006-12-31 2005-12-31
Tillgangar
Goodwill 99,5 99,7
Ovriga anlaggningstillgangar 21,5 15,7
Uppskjutna skattefordringar 7.4 7,1
Kortfristiga fordringar 246,3 181,9
Likvida medel 95,5 88,2
Summa tillgangar 470,2 392,6
Eget kapital och skulder
Eget kapital 275,4 226,8
Langfristiga skulder 0,5 2,3
Kortfristiga skulder 194,3 163,5
Summa eget kapital och skulder 470,2 392,6
Stallda sakerheter och eventualforpliktelser 15 1,4
Forandring av koncernens eget kapital

Jan-Dec Jan-Dec

MSEK 2006 2005
Belopp vid periodens ingang 226,8 269,4
Nyemission* 0,3 0,1
Utdelning -4,6 -4,6
Omréakningsdifferenser -2,4 6,0
Periodens resultat 55,3 -44,1
Belopp vid periodens utgang 275,4 226,8
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Koncernens kassaflédesanalys i sammandrag

Jan-Dec  Jan-Dec Okt-Dec

MSEK 2006 2005 2006
Kassaflode frdn den lopande verksamheten 247 7,3 14,7
Kassaflode fran investeringsverksamheten -10,8 -14,9 -3,3
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -4.4 -4,8 -0,1
Periodens kassafléde 9,5 -12,4 11,3
Likvida medel vid periodens bdrjan 88,2 97,8 85,1
Kursdifferens i likvida medel -2,2 2,8 -0,9
Likvida medel vid periodens slut 95,5 88,2 95,5
Nyckeltal

Jan-Dec  Jan-Dec Okt-Dec Okt-Dec
MSEK 2006 2005 2006 2005
Rérelsemarginal, % 6,1 -3,2 5,5 -20,3
Vinstmarginal, % 6,3 -3,1 5,7 -20,3
Avkastning pa sysselsatt kapital, %,
(12 man rullande) 30,5 -12,6 30,5 -12,6
Avkastning pa totalt kapital, %,
(12 man rullande) 17,8 -7,7 17,8 -1,7
Soliditet, % 58,6 57,8 58,6 57,8
Andel riskbarande kapital, % 58,6 57,8 58,6 57,8
Antal drsanstallda, genomsnitt 2047 1934 2093 1957
Intékter per anstalld, TSEK 597 522 159 138
Antal aktier, genomsnitt,
fére utspadning (000) 18 461 18 443 18 467 18 445
Antal aktier, utestaende,
fére utspadning (000) 18 467 18 445 18 467 18 445
Antal aktier, genomsnitt,
efter utspadning* (000) 18 461 18 457 18 467 18 459
Antal aktier, utestaende,
efter utspadning* (000) 18 467 18 459 18 467 18 459
Resultat per aktie,
fére utspadning, SEK 3,00 -2,39 0,73 -3,17
Eget kapital per aktie,
fére utspadning, SEK 14,91 12,30 14,91 12,30
Resultat per aktie,
efter utspadning, SEK* 3,00 -2,39 0,73 -3,17
Eget kapital per aktie,
efter utspadning, SEK* 14,91 12,29 14,91 12,29

*Avser utspadningseffekten av 2003 ars utestdende optionsprogram. Per 31 december 2006 finns inga utestdende optioner.
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Handelser efter periodens utgang

Inga vésentliga handel ser finns att rapportera.

Kommande rapporttillfallen och arsstamma

8 mag 2007 kI 08.00 Delarsrapport januari — mars 2007
21 augusti 2007 kl 08.00 Delarsrapport januari — juni 2007
26 oktober 2007 kI 08.00 Delarsrapport januari — september 2007

Arsstamma kommer att héllasi bolagets lokaler i Stockholm p& Warfvinges vég 20, plan 5,
den 12 april 2007 kI 15.00. Arsredovisningen kommer att finnas tillgénglig frén och med den
29 mars och kommer att distribueras till samtliga aktiedgare.

Fordag till utdelning

Poolias verksamhet genererar vid organisk tillvaxt ett kassafl6de som dverstiger behovet av
roérel sekapital och avkastningen till aktiedgarna enligt utdelningspolicyn (30% av resultatet
efter skatt). Bolagetstillvaxtstrategi innefattar sval fortsatt organisk tillvaxt som forvarv, det
senare framfor allt vid intréde pa nya marknader.

Mot denna bakgrund vill styrelsen gbra en anpassning av det egna kapitalet med 28 MSEK.
Styrelsen fored ar darfor en sammanlagd utdelning pa 2,50 (0,25) SEK per aktie, varav 1,50
SEK per aktie &r extrautdelning. Poolias soliditet uppgar efter foreslagen ordinarie och extra
utdelning till 54,1%.

Stockholm den 15 februari 2007

Styrelsen

Redovisningsprinciper

Bokslutskommunikén har uppréttatsi enlighet med IAS 34 Delarsrapportering.
Koncernredovisning uppréttas enligt IFRS. Samma redovisningsprinciper och
varderingsmetoder har tillampats som i den senaste arsredovisningen.

Denna delarsrapport har g varit foremal for sérskild granskning av bolagets revisorer.
For ytterligare information kontakta:

Erik Strand, vd, tel 08-555 650 60
Mats Pahlson, finansdirektor, tel 08-555 650 20

Poolia AB (publ)
Warfvinges vag 20
Box 30081

104 25 Stockholm
Tel: 08-555 650 00
Fax: 08-555 650 01
Org.nr: 556447-9912
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http://www.poolia.se

