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Kallelse till arsstamma i Scribona AB

Arsstamma i Scribona AB (publ) &ger rum tisdagen den 17 april 2007 kl 15.00 i konferenslokal Birka hos
Trankil Mat & M6te, Hemvéarnsgatan 15, Solna.

Anmadlan

Aktiedgare som 6nskar delta i arsstamman skall

. dels vara inford i VPC:s aktiebok onsdagen den 11 april 2007

. dels anmdla sitt deltagande till Scribona AB, Box 1374, 171 27 Solna, skriftligen eller via telefon
08-734 34 00, eller via fax 08-82 85 71 eller e-post till info@scribona.se senast fredagen den 13 april
2007 kI 16.00. Vid anmaélan skall aktiedgaren uppge namn, person-/organisationsnummer, adress och
telefonnummer.

Registrering

Aktiedgare som forvaltarregistrerat sina aktier genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare
maste for att fa rosta pa arsstamman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktieagare som dnskar sadan
registrering skall instruera sin forvaltare darom i god tid fore onsdagen den 11 april 2007, da sédan
registrering skall vara verkstalld.

Arenden

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Faststéllande av rostléngd.

Godké&nnande av dagordning.

Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.

Prévning av frdgan om stamman blivit behorigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen.

Verkstéllande direkttrens redogorelse.

9.  Beslut om faststéllande av resultatrékningen och balansrédkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen.

10. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen.

11. Beslut om beviljande av ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren.

12. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.

13. Faststillande av arvoden at styrelse och revisorer (inklusive erséttning for utskottsarbete).

14. Val av styrelse och styrelseordférande.

15. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersédttning och andra anstéllningsvillkor fér bolagsledningen.

16. Std&mmans avslutande.
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Punkt 2. Val av ordférande vid stdamman

Valberedningen, bestéende av Salvatore Di Franco, foretradande MarCap Investors (namnandrat fran M2
Capital Master Fund Ltd.), Johan Heijbel, féretrddande Nove Capital Master Fund Ltd. samt Lars Bader,

foretradande QVT Fund, representerande cirka 42 % av aktierna och 38 % av rostetalet i bolaget, foreslar
advokat Johan Hessius fran Advokatfirman Lindahl som ordforande vid stamman.

Punkt 10. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att balanserade vinstmedel jamte arets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 12. Bestdammande av antalet styrelseledaméter och suppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen skall besté av sex ledamoter utan suppleanter.

Punkt 13. Faststallande av arvoden &t styrelse och revisorer (inklusive ersattning for utskottsarbete)
Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utgé med totalt 1.300.000 kronor varav styrelsens ordforande
skall erhalla 300.000 kronor, och évriga ledaméter som inte ar anstéllda i koncernen skall erhalla 200.000
kronor vardera. Darutover foreslas att ett extra arvode om 50.000 kronor skall utga till respektive ledamot i
erséttningsutskottet.

Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning.
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Punkt 14. Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen har meddelat att man vid arsstimman kommer att féresla omval av Johan Hessius, David E.
Marcus, Henry Guy, Lorenzo Garcia och Mark Keough samt nyval av Marcus Séderblom. Marcus Séderblom
ar vice verkstéllande direktor och Investment Manager pa AB Novestra, styrelseordférande i Netsurvey
Bolinder AB och Diino AB, styrelseledamot i Explorica Inc. samt styrelsesuppleant i Carl Lamm AB och We
Rock AB. Vidare foreslas att David E. Marcus valjs till styrelseordférande. Theodor Dalenson har infor
arsstaimman meddelat att han inte star till forfogande for omval.

Punkt 15. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for
bolagsledningen
Bolagsledningen bestér av verkstallande direktoren och vice verkstallande direktoren.

Principen for ersattning till bolagsledningen utgdrs av grundlon, rorlig ersattning, vissa skattepliktiga
férmaner samt pension. Fordelningen mellan grundlon och rérlig erséttning skall st i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenheter.

For bolagsledningen &r den rérliga erséttningen maximerad till 100 % av grundl6nen. Den rérliga
ersattningen baseras i sin helhet pa koncernens rorelseresultat. For 2007 utgar dock ingen rorlig ersattning. |
formaner ingdr tjanstebil, mobiltelefon, kostférman, bredbandsuppkoppling till hemadressen och
sjukvardsforsakring. Pensionsforman till bolagsledningen utgér enligt ITP-planen. Extra pension erbjuds
darutover genom lonevixling, dar loneavstéende av 5 % av 16n, dock maximalt 60.000 kronor per ar, innebér
att bolaget inbetalar lika stor del som den anstéllde bidrar med. Darut6ver betalar bolaget ett tilligg som
uppgar till skillnaden mellan arbetsgivaravgifter och sarskild Iéneskatt pd denna extra pensionspremie.

Avgangsvederlag inklusive uppsagningslon 6verstiger inte 24 manadslaner.

Vid sarskilda skal i enskilda fall far styrelsen frangé dessa riktlinjer.

Tillgéngliga handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer senast den 3 april 2007 att finnas tillgangliga pa
www.scribona.se samt hos Scribona AB i Solna och kopior dérav sands till de aktiedgare som sa begér och
som uppger sin postadress. Styrelsens fullstandiga forslag enligt punkt 15 ovan finns aven att tillga pa
bolagets hemsida www.scribona.se

Solna i mars 2007

STYRELSEN
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