Kallelse till &rsstamma i
VITROLIFE AB (publ)

Aktieagarna i Vitrolife AB (publ) kallas harmed till &rsstamma torsdagen den 3 maj 2007 klockan 17.00 i SE
Bankens lokaler i Goteborg, adress Ostra Hamngatan 24, 405 04 Géteborg.

Anmalan
Aktieagare som onskar deltaga i arsstamman skall

dels vara inférd i den av VPC AB forda aktieboken torsdagen den 26 april 2007,

dels anmaéla sig till bolaget senast mandagen den 30 april 2007, klockan 12.00. Anmalan kan ske till Karin
Hardstedt, antingen skriftligen under adress Vitrolife AB (publ), Faktorvagen 13, 434 37 Kungsbacka, per
telefon 031-721 80 12, per fax 031-721 80 99 eller e-post KHardstedt@vitrolife.com, varvid antalet bitraden
skall uppges.

Vid anmaélan boér aktieagare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antal
aktier. FOr aktieagare som foretrads av ombud bor fullmakt 6verséndas tillsammans med anméalan. Den som
foretrader juridisk person skall forete kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandlingar
utvisande behdrig firmatecknare.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste inregistrera
aktierna i eget namn for att fa deltaga i stamman. For att denna registrering skall vara inférd i aktieboken
torsdagen den 26 april 2007 bor aktiedgare i god tid fore denna dag begéra omregistrering av forvaltaren.

Dagordning

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkannande av rostlangd.

Godké&nnande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Beslut om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse.

Anférande av VD.

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkning och balansrékning jamte koncernresultat- och koncernbalansrékning,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstallande direktéren.

10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

11. Faststallande av arvoden &t styrelseledaméter och revisorer.

12. Val av styrelse och revisorer.

13. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier i samband med eventuellt
foretagsférvarv m.m.

14. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv och overlatelse
av bolagets egna aktier.

15. Styrelsens forslag till principer for erséttning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.

16.  Ovriga fragor.

17. Stammans avslutande.

NogrwhE

©®

Utdelning (punkten 9 b)
Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2006.

Forslag till antal och val av styrelseledamoter samt arvode (punkterna 10, 11 och 12)

Bolagets valberedning har foreslagit att antalet ordinarie styrelseledamoter skall vara fyra personer, utan
suppleanter, och att styrelsen skall besta av féljande ordinarie ledamoter: Patrik Tigerschiold (omval),
Madeleine Olsson-Eriksson (omval), Semmy Rulf (omval) och Fredrik Mattsson (nyval). Ordinarie ledamoten Per
Batelson har avbojt omval. Styrelsearvode foreslas utgd med totalt 400.000 kronor (300.000), varav 160.000
kronor (120.000) till styrelseordféranden och 80.000 kronor (60.000) vardera till 6vriga ledaméter.

Fredrik Mattsson ar fodd 1972 och ar idag verkstallande direktor for Vittra Utbildning AB. Tidigare arbetade
Fredrik under 5 ar inom Gambro, senast som vice VD fér Homecare, Gambro Renal Products. Han har ocksa
arbetat 3 &r som konsult p& McKinsey & Co. Fredrik Mattsson innehar inga aktier i Vitrolife.



Forslag till val av revisorer samt arvode (punkterna 11 och 12)
Ohrlings PricewaterhouseCoopers, med auktoriserade revisorn Birgitta Granquist som huvudansvarig, foreslas
valjas till ny revisor for en mandatperiod av fyra ar. Arvode foreslas utgd enligt skalig kostnadsrakning.

Bolaget har underréattats om att aktiedgare representerande cirka 39 procent av aktierna och rosterna i bolaget
stodjer valberedningens forslag gallande punkterna 10, 11 och 12.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier i samband med
eventuellt foretagsféorvarv m.m. (punkten 13)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen for tiden intill nasta arsstamma att vid ett eller flera
tillfallen besluta om nyemission av hdgst totalt 1.900.000 aktier motsvarande cirka 9,6 procent av bolagets
aktiekapital. Emission skall kunna ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt mot betalning genom
apport, genom kvittning eller i 6vrigt tecknas med villkor enligt 13 kap 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen.
Anledningen till moéjligheten till avvikelse frn aktieagarnas foretradesratt ar att skapa beredskap infor
eventuellt foretagsforvarv.

Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspadning om cirka 8,8 procent av
aktiekapitalet och rdsterna i bolaget.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv och
overlatelse av bolagets egna aktier (punkten 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om att intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, forvarva hogst s manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte 6éverstiger 10 procent av
samtliga aktier i bolaget. Forvarv skall ske pA OMX Nordiska Boérsen eller genom ett erbjudande som riktas till
alla aktieagare i bolaget. Forvarv p& OMX Nordiska Borsen far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
noterade kursintervallet. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant. Syftet med bemyndigandet ar att ge
styrelsen mojlighet att justera bolagets kapitalstruktur.

Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen
(punkten 15)

Ersattning till verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare utgors av grundlén, rorlig
erséattning samt pension. Med andra ledande befattningshavare avses Vitrolifes ledningsgrupp om for
narvarande 8 personer, 2 kvinnor och 6 man. Fordelningen mellan grundlén och rorlig 16n (bonus) ska sta i
proportion till befattningshavarens ansvar och befogenheter.

Den rorliga I6nen for verkstallande direktéren ar maximerad till 6 manadsléner. For andra ledande
befattningshavare ar den rorliga I16nen maximerad till 1-3 manadsloner. Den rorliga l16nen for verkstallande
direktéren och andra ledande befattningshavare baseras pa utfallet av olika parametrar jamfort med faststallda
mal. Parametrarna ar hanforliga till bolagets forsaljning, resultat och individuellt uppsatta mal.

Styrelsen ska arligen utvardera om man till arsstamman ska féresla ndgon form av aktierelaterat
incitamentsprogram.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullstdndiga forslag enligt punkterna 13, 14 och 15 finns
tillgangliga pa bolaget tva veckor fore stamman. Handlingarna éversands till de aktieagare som begar att fa del
av dessa samt uppger sin adress.

Goteborg i april 2007
VITROLIFE AB (publ)

Styrelsen



