VD ERIK STRAND KOMMENTERAR POOLIAS
DELARSRAPPORT 1 JANUARI - 30 JUNI 2007

Fortsatt |6nsam tillvéxt — utokade satsningar i Tyskland och Storbritannien

Under andra kvartalet uppgick Pooliakoncernens intakter till 326,8 Mkr, vilket & 13% hogre én
motsvarande kvartal aret innan. Totalt for forsta halvaret dkade intékterna med 15% till 669,2 Mkr.
Den storsta relativatillvéaxten har skett inom Poolia Tyskland och vérdbol aget Dedicare, medan den
svenska verksamheten har vuxit mest i absolutatal.

Koncernens rorel seresultat blev for kvartalet 16,1 Mkr och for forsta halvaret sammantaget 37,5 Mkr.
Darmed ligger resultatet kvar pa samma niva som forra aret. | 2006 ars siffror ligger dock en upplost
reservering fran avvecklingen av tidigare icke-kérnverksamhet i Tyskland. Den tyska verksamheten
har klarat att bérasin del av kostnaderna for den intensifierade satsningen pa nyetableringar, medan
|6nsamheten i Storbritannien annu inte &r tillfredsstéllande. Rérel semarginalen for koncernen blev for
kvartalet 4,9% och for halvéaret 5,6%.

Koncernens stérsta enhet Poolia Sverige vaxte under kvartalet med 19% till 190,1 Mkr. Samtliga
regioner och yrkesomraden véaxte, med den starkaste tillvaxten i regionerna utanfor Stockholm.
Lonsamheten & god inom samtliga omraden och rorel seresultatet uppgick for andra kvartalet till 18,9
Mkr vilket motsvarar en marginal pa 9,9%.

Ovriga Norden (Finland och Danmark) hade under kvartalet intakter om 9,4 Mkr vilket &r lagre an
forra éret. Storsta delen av denna minskning beror pa att Poolias davarande verksamhet i Norge, som
avvecklades senare under 2006, ligger med i andra kvartalets siffror. L onsamheten for Ovriga Norden
|ag under kvartalet pa 2,1%. Under perioden har José Majanen utsetts till ny chef for Poolia Finland.

| Tyskland 6kade intékterna med 60% till 17,0 Mkr. Om den tidigare icke-kérnverksamheten, som inte
langre finns kvar i bolaget, exkluderas var tillvaxten under kvartalet 89%. Alla orter vaxte med den
starkaste utvecklingen i Minchen. Rorelseresultatet blev 1,7 Mkr inklusive kostnader for tva kontor
under uppbyggnad, motsvarande en marginal pa 10,0%. Darmed har karnverksamheten i Tyskland
vuxit kraftigt sedan omstruktureringen i borjan av 2006, och visat god |6nsamhet tva kvartal i rad.

Poolia Storbritannien hade under kvartalet intakter pa 72,2 Mkr vilket & lagre an forra dret. Vi har har
valt att |amna ett antal affarer inom banksektorn, dér ett utokat anvandande av underleverantorer lett
till stor prispress. | Storbritannien har vi fem kontor under uppbyggnad, och kostnaderna for denna
satsning bidrog till ett negativt rorelseresultat for kvartalet. Verksamheten pa det storsta kontoret i
London/Holborn genererar vinst men denna técker inte fullt ut kostnaderna for nyetableringarna. Ett
atgardsprogram for att 6ka lénsamheten i Storbritannien & under genomforande.

Verksamheten inom Dedicare (fd Poolia Vérd) har utvecklats val, med den starkaste tillvaxten i
Sverige, och 6kade sinaintakter under kvartalet med 53% till 38,1 Mkr. Rorel semarginalen blev 6,8%.

For ytterligare information kontakta:
Erik Strand, vd, tel 08-555 650 60
Mats Pahlson, finansdirektor, tel 08-555 650 20

Poolias framgang bygger pa att vi standigt stravar efter hogsta kvalitet och att vi har specialiserat oss
pa att hyra ut och rekrytera kvalificerad personal inom vara fokusomraden ekonomi, administration, IT
och vard. Poolia har funnits sedan 1989 och har verksamhet i sex lander.
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Intakterna uppagick till 669,2 (584,1) MSEK.

Rorelseresultatet uppgick till 37,5 (37,4) MSEK.

Resultatet efter finansiella poster uppgick till 38,7 (38,3) MSEK.

Resultatet efter skatt uppgick till 28,9 (28,0) MSEK.

Resultatet per aktie uppgick till 1,57 (1,52) SEK.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 34,0 (19,3) MSEK.
Johan Eriksson har utsetts till ny vd och koncernchef for Poolia AB och kommer
att tilltrada den 1 oktober.

Januari = Juni

Intakter

Intékterna for koncernen 6kade med 15% till 669,2 (584,1) MSEK. Valutaeffekten har
paverkat intakterna positivt med 0,1% under perioden. Starkaste tillvaxten visar verksamheten
i Tyskland och Dedicare. Storbritanniens intékter minskade. Personaluthyrning &r det stérsta
tjansteomradet. Andelen rekrytering har minskat fran 11% till 10%. | absolutatal var
yrkesomradet Ekonomi storst.

Resultat

Resultatet efter finansiella poster uppgick till 38,7 (38,3) MSEK. Rorel seresultatet uppgick till
37,5 (37,4) MSEK. Rorelsemarginalen var 5,6% (6,4). Utfallet foregdende & inkluderade 3
MSEK i upplsning av omstruktureringsreserv i Tyskland. Poolia Sverige visade ett
rorelseresultat pa 44,4 (33,9) MSEK och rorelsemarginalen var 11,2% (10,4).

Rorel seresultatet for Ovriga Norden var 0,5 (1,3) MSEK och rorelsemarginalen 2,5% (5,0).
Tysklands rérel seresultat var sammantaget 3,7 (1,7) MSEK och rérelsemarginalen 11,3%
(6,3). Storbritanniens rorel seresultat for perioden var -6,7 (4,2) MSEK. Rorelseresultatet for
Dedicare var 4,2 (1,8) MSEK och rérelsemarginalen 6,0% (4,0).

Resultatet inkluderar verksamhet under uppbyggnad patvaorter i Tyskland och fem orter i
Storbritannien som sammanlagt har belastat rorel seresultatet med 10,5 (3,1) MSEK under
perioden.

Koncernens finansnetto uppgick till 1,2 (0,9) MSEK. Ofrdel ade moderbol agskostnader
uppgick till -8,6 (-5,5) MSEK.

Skattesatsen for koncernen uppgick till 25% (27%).

Andra kvartalet

Intékter
Intékterna for koncernen 6kade med 13% till 326,8 (288,9) MSEK. Valutaeffekten har
paverkat intakterna positivt med 0,3% under kvartalet. Personaluthyrning &r det storsta
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tjansteomradet. Andelen rekrytering har minskat fran 12% till 11%. | absolutatal var
yrkesomrédet Ekonomi storst.

Antalet arbetsdagar var under kvartalet 59 (59).

Intékterna pa den svenska marknaden visar en fortsatt tillvaxt. For kvartalet uppgick
int&kternatill 190,1 (159,9) MSEK, vilket & en 6kning med 19 %. Tillvéxt sker i samtliga
yrkesomréden och regioner, med den starkaste utvecklingen i regionerna utanfor Stockholm.

Intakternai Ovriga Norden, som omfattar Danmark och Finland, var 9,4 (11,9) MSEK.
Andelen rekrytering har okat markant. | foregaende ars utfall inkluderas verksamheten i Oslo,
som avvecklades i december 2006, med 1,4 MSEK.

Intékternai Tyskland var 17,0 (10,6) MSEK. Intékterna 2007 & uteslutande fran
karnverksamheten, och motsvarande intékt foregaende & var 9,0 MSEK. Samtliga orter visar
tillvéxt, med den starkaste utvecklingen i Minchen.

| Storbritannien minskade omséttningen med 12% till 72,2 MSEK (81,6). Pa det storsta

kontoret i London har vi valt att |amna ett antal affarer inom banksektorn. Inom denna sektor
har sa kallade ”master vendor”-arrangemang, dér storre bemanningsforetag anvander mindre
kollegor i branschen som underleverantérer, blivit allt vanligare med stor prispress som foljd.

Dedicare (tidigare Poolia Véard), som omfattar verksamhet inom vard i Sverige och Norge, har
sammantaget omsatt 38,1 (24,9) MSEK. Starkaste tillvéxten & i Sverige.

Resultat
Resultatet efter finansiella poster uppgick till 16,8 (16,6) MSEK. Rorelseresultatet uppgick till
16,1 (16,2) MSEK och rorelsemarginalen 4,9% (5,6).

Rorelseresultatet i Poolia Sverige var 18,9 (13,6) MSEK. Rérelsemarginalen var 9,9% (8,5).
L 6nsamheten & god inom samtliga regioner. Andra kvartalet hade precis som forra aret farre
antal arbetsdagar &n forsta kvartalet, vilket har haft storst resultatpaverkan pa den svenska
verksamheten.

Rorelseresultatet for Ovriga Norden var 0,2 (0,4) MSEK och rérelsemarginalen 2,1% (3,4). |
foregdende ars utfall inkluderas verksamheten i Oslo, som avvecklades i december 2006, med
-0,4 MSEK,

Tysklands rorelseresultat var sasmmantaget 1,7 (1,0) MSEK. | utfallet féregéende ar
inkluderas en uppl 6sning av omstruktureringsreserv med 2 MSEK. Etableringar under
uppbyggnad (kontoren i Dusseldorf och K6In) har gett ett negativt bidrag om 0,4 (0,5)
MSEK.

Storbritanniens rorel seresultat for perioden var -3,2 (2,3) MSEK. Etableringar under
uppbyggnad (kontoren i Bristol, Canary Wharf, Edinburgh, Glasgow och Reading) har gett
sammanlagt 5,0 (1,2) MSEK i negativt rorel seresultat under kvartalet.

Rorelseresultatet for Dedicare var 2,6 (1,2) MSEK och rérelsemarginalen 6,8% (4,8).

Of 6rdel ade moderbolagskostnader uppgick till -4,1 (-2,3) MSEK.
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Information om rorelsegrenar och geografiska omraden

Jan —Jun
Intakter och rorelseresultat

2007 2007 2006 2006

Jan-Jun Jan-Jun Jan-Jun Jan-Jun

Rérelsens Rorelse- Rorelsens Rorelse-

intakter resultat intakter resultat

Poolia Sverige 396,7 44 4 326,6 33,9

Poolia Ovriga Norden 19,9 0,5 26,1 1,3

Poolia Tyskland 32,8 3,7 27,1 1,7

Poolia Storbritannien 149,8 -6,7 158,9 4,2

Dedicare 70,0 4,2 45,4 1,8

Oférdelade moderbolagskostnader -8,6 -5,5

Summa 669,2 37,5 584,1 37,4

Apr —Jun

Intakter och rorelseresultat

2007 2007 2006 2006

Apr-Jun Apr-Jun Apr-Jun Apr-Jun

Rorelsens Rorelse- Rorelsens Rorelse-

intakter resultat intakter resultat

Poolia Sverige 190,1 18,9 159,9 13,6

Poolia Ovriga Norden 9,4 0,2 11,9 0,4

Poolia Tyskland 17,0 1,7 10,6 1,0

Poolia Storbritannien 72,2 -3,2 81,6 2,3

Dedicare 38,1 2,6 24,9 1,2

Ofordelade moderbolagskostnader -4,1 -2,3

Summa 326,8 16,1 288,9 16,2

Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel uppgick per den 30 juni 2007 till 78,3 (95,9) MSEK . Kassafl 6det
fran den |6pande verksamheten var under perioden 34,0 (19,3) MSEK. Aktieutdelning har
lamnats med 46,2 MSEK. Soliditeten uppgick till 55,2% (56,0).

Investeringar
Koncernensinvesteringar i anlaggningstillgangar uppgick till 7,7 (5,3) MSEK.

Medarbetare
Antaet rsanstdllda har i genomsnitt uppgatt till 2 109 personer (2 012). Per den 30 juni 2007
uppgick antalet anstalldatill 2 408 personer (2 225).

Moderbolaget

I moderbolaget bedrivs 6vergripande koncernledning, utveckling samt finansférvaltning.
Omeséttningen under perioden uppgick till 5,1 (5,0) MSEK och resultatet efter finansiella
poster till -2,6 (-4,6) MSEK.
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Marknadsutveckling

Efterfrégan har varit positiv under kvartalet pa samtliga Poolias marknader. Detta géller bade
for uthyrning och &nnu mer uttalat for rekrytering. Pa fleraav marknaderna & konkurrensen
stor om kvalificerade kandidater, sarskilt specialister inom IT och ekonomi.

Vasentliga risker och osékerhetsfaktorer

Risker och riskhantering finns beskrivet i Poolias &rsredovisning for 2006. Riskerna kan
sammanfattasi konjunkturforandringar, kund- och personberoende, lagstiftning och
regleringar samt finansiella risker. Samma vasentligarisker och osékerhetsfaktorer fér Poolia
som forel &g vid 2006-12-31 foreligger per 2007-06-30.
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Koncernens resultatrdkning i sammandrag

Jan-Jun Jan-Jun Apr-Jun Apr-Jun Jan-Dec
MSEK 2007 2006 2007 2006 2006
Rorelsens intakter 669,2 584,1 326,8 288,9 12211
Personalkostnader -570,9 -498,6 -280,5 -250,6 -1 037,9
Ovriga kostnader -57,4 -46,4 -28,1 -21,3 -103,7
Avskrivning anlaggningstillgangar -3,4 -1,7 -2,1 -0,8 -4,8
Rorelseresultat 37,5 37,4 16,1 16,2 74,7
Finansiella poster 1,2 0,9 0,7 0,4 1,9
Resultat efter finansiella poster 38,7 38,3 16,8 16,6 76,6
Skatt -9,8 -10,3 -4,3 -3,6 -21,3
Periodens resultat 28,9 28,0 12,5 13,0 55,3
Resultat per aktie
fore utspadning, SEK 1,57 1,52 0,68 0,70 3,00
Resultat per aktie
efter utspadning, SEK 1,57 1,52 0,68 0,70 3,00
Koncernens balansrékning i sammandrag
MSEK 2007-06-30 2006-06-30 2006-12-31
Tillgangar
Goodwill 99,6 99,5 99,5
Ovriga anlaggningstillgangar 249 19,5 21,5
Uppskjutna skattefordringar 7,4 7,1 7,4
Kortfristiga fordringar 260,8 222,1 246,3
Likvida medel 78,3 95,9 95,5
Summa tillgangar 471,0 4441 470,2
Eget kapital och skulder
Eget kapital 260,2 248,6 275,4
Langfristiga skulder 0,2 1,2 0,5
Kortfristiga skulder 210,6 194,3 194,3
Summa eget kapital och skulder 471,0 4441 470,2
Stallda sakerheter och eventualforpliktelser 0,6 1.4 15
Forandring av koncernens eget kapital
Jan-Jun Jan-Jun
MSEK 2007 2006
Belopp vid periodens ingang 275,4 226,8
Nyemission 0 0,3
Utdelning -46,2 -4,6
Omrakningsdifferenser 2,1 -1,9
Periodens resultat 28,9 28,0
Belopp vid periodens utgang 260,2 248,6
Koncernens kassaflédesanalys i sammandrag
Jan-Jun Jan-Jun Apr-Jun Jan-Dec
MSEK 2007 2006 2007 2006
Kassaflode fran den lopande verksamheten 34,0 19,3 15,2 24,7
Kassaflode fran investeringsverksamheten -7,7 -5,3 -5,7 -10,8
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -46,2 -4.4 -46,2 -4,4
Periodens kassafléde -19,9 9,6 -36,7 9,5
Likvida medel vid periodens bdrjan 95,5 88,2 114,1 88,2
Kursdifferens i likvida medel 2,7 -1,9 0,9 -2,2
Likvida medel vid periodens slut 78,3 95,9 78,3 95,5
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Koncernens nyckeltal

Jan-Jun Jan-Jun Apr-Jun Apr-Jun Jan-Dec
MSEK 2007 2006 2007 2006 2006
Rorelsemarginal, % 5,6 6,4 4,9 5,6 6,1
Vinstmarginal, % 5,8 6,6 51 5,8 6,3
Avkastning pa sysselsatt kapital, %,
(12 man rullande) 30,3 2,7 - - 30,5
Avkastning pa totalt kapital, %,
(12 man rullande) 16,9 -1,6 - - 17,8
Soliditet, % 55,2 56,0 55,2 56,0 58,6
Andel riskbarande kapital, % 55,2 56,0 55,2 56,0 58,6
Antal arsanstallda, genomsnitt 2109 2012 2114 1998 2047
Intékter per anstélld, TSEK 317 290 155 145 597
Antal aktier, genomsnitt,
fore utspadning (000) 18 467 18 455 18 467 18 462 18 461
Antal aktier, utestaende,
fore utspadning (000) 18 467 18 467 18 467 18 467 18 467
Antal aktier, genomsnitt,
efter utspadning* (000) 18 467 18 455 18 467 18 462 18 461
Antal aktier, utestaende,
efter utspadning* (000) 18 467 18 467 18 467 18 467 18 467
Resultat per aktie,
fore utspadning, SEK 1,57 1,52 0,68 0,70 3,00
Eget kapital per aktie,
fore utspadning, SEK 14,09 13,46 14,09 13,46 14,91
Resultat per aktie,
efter utspadning, SEK* 1,57 1,52 0,68 0,70 3,00
Eget kapital per aktie,
efter utspadning, SEK* 14,09 13,46 14,09 13,46 14,91

*Avser utspadningseffekt av 2003 ars utestdende optionsprogram. Per 30 juni 2007 finns inga utestdende optioner.
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Moderbolagets resultatrakning i sammandrag

Jan-Jun Jan-Jun Apr-Jun Apr-Jun Jan-Dec
MSEK 2007 2006 2007 2006 2006
Nettoomsattning 51 50 2,6 2,5 10,7
Personalkostnader -8,3 -5,5 -4,6 -3,0 -11,9
Ovriga kostnader -5,4 -4,5 2,1 -1,8 -9,5
Rorelseresultat -8,6 -5,0 -4,1 -2,3 -10,7
Finansiella poster 6,0 0,4 0,1 0,2 7,1
Resultat efter finansiella poster -2,6 -4,6 -4,0 -2,1 -3,6
Skatt 0,7 1,3 11 0,6 2,9
Periodens resultat -1,9 -3,3 -2,9 -15 -0,7
Moderbolagets balansrakning i sammandrag
MSEK 2007-06-30 2006-06-30 2006-12-31
Tillgangar
Andelar i koncernféretag 128,2 119,5 128,2
Kortfristiga fordringar 97,4 71,2 127,2
Likvida medel 9,9 42,6 41,4
Summa tillgangar 235,5 233,3 296,8
Eget kapital och skulder
Eget kapital 231,2 230,2 279,9
Kortfristiga skulder 4,3 3,1 16,9
Summa eget kapital och skulder 235,5 233,3 296,8

Handelser efter periodens utgang

Den 1 september 1dmnar Erik Strand sin befattning som vd och koncernchef i Poolia AB, och
fram till dess att Johan Eriksson tilltrader den 1 oktober fungerar finansdirektéren Mats

Pahlson som tillférordnad vd och koncernchef.

Redovisningsprinciper

Delarsrapporten har uppréttatsi enlighet med IAS 34 samt arsredovisningslagen och for
moderbolaget i enlighet med arsredovisningslagen. Koncernredovisning uppréttas enligt
IFRS. From 1 januari 2007 tillampas IFRS 7, tillagg till IAS 1 samt IFRIC 7, 8, 9 och 10.
Dessa nyaregler har inte haft nagon effekt for Poolia. Samma redovisningsprinciper och

varderingsmetoder har tillampats som i den senaste arsredovisningen.

Kommande rapporttillfallen och arsstamma

25 oktober 2007 kI 08.00 Deldrsrapport januari — september 2007

Februari 2008 Bokslutskommuniké 2007

Styrelsen och verkstéllande direktoren intygar harmed att delérsrapporten ger en réttvisande
oversikt av moderféretaget och koncernens verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver
vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som foretaget och de foretag som ingér i koncernen

sté&r infor.
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Stockholm den 21 augusti 2007

Bjorn Orés
Syrel seordférande

Curt Lonnstrém
Styrelseledamot

Margareta Barchan
Styrelseledamot

Erik Strand
Verkstallande direktor

Per Uebel
Syrelseledamot

Mats Sundstrém
Styrelseledamot

Monica Caneman
Styrelseledamot

Denna delarsrapport har € varit foremal for sarskild granskning av bolagets revisorer.

For ytterligare information kontakta:
Erik Strand, vd, tel 08-555 650 60
Mats Pahlson, finansdirektor, tel 08-555 650 20

Poolia AB (publ)
Warfvinges vag 20
Box 30081

104 25 Stockholm
Tel: 08-555 650 00
Fax: 08-555 650 01
Org.nr: 556447-9912
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http://www.poolia.se

