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Sammanfattning

• Fler än sju av tio företagare uppger att lagstiftning, byråkrati och administration är 
några av de största nackdelarna med att vara företagare. Lika många säger också att 
företagandet går ut över familjelivet.

• Drygt fyra av tio företagare uppger att de tycker det är svårt att få lönsamhet i sin 
verksamhet. Bland de minsta företagen med 5-10 anställda är det något vanligare än i 
de större företagen att man tycker det är svårt att få lönsamhet. 

• Det finns också geografiska skillnader. Varannan företagare i västra Sverige uppger 
just bristande lönsamhet som en nackdel mot 36 procent av företagarna i södra Sverige.

• VD:ar eller företagsägare som är under 50 år ser fler nackdelar med sitt företagande än 
vad de äldre företagarna gör. Yngre företagare uppger i högre utsträckning att 
företagandet går ut över familjelivet, skapar stress och gör att det finns för lite tid för 
fritidsintressen.

Källa: Länsförsäkringar - 2008
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Vilka faktorer upplever du som nackdelar med att vara 
egen företagare?
- Flera svarsalternativ möjliga

1. Lagstiftning och byråkrati (73 %)

2. Går ut över familjelivet och andra sociala relationer (72 %)

3. Mycket administration (68 %)

4. Stress och oro (66 %)

5. För lite tid för fritidsintressen (64 %)

6. Svårt att få lönsamhet (42 %)

7. Ta hand om personalen (36 %)

8. Inget av ovanstående (3 %)

Källa: Länsförsäkringar - 2008
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Vilka faktorer upplever du som nackdelar med att vara 
egen företagare? 
- Utveckling över tid

Källa: Länsförsäkringar - 2008

3

36

42

64

66

68

72

73

3

37

43

61

62

65

67

73

2

49

66

68

71

69

77

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Inget av ovanstående

Ta hand om personalen

Svårt att få lönsamhet

För lite tid för
fritidsintressen

Stress och oro

Mycket administration

Går ut över familjelivet och
andra sociala relationer

Lagstiftning och byråkrati

Procent

2005
2006
2007



5

Vilka faktorer upplever du som nackdelar med att vara 
egen företagare? 
- Skillnad mellan mindre och större företag

Källa: Länsförsäkringar - 2008
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Vilka faktorer upplever du som nackdelar med att vara 
egen företagare? 
- Skillnad mellan yngre och äldre VD:ar/företagsägare

Källa: Länsförsäkringar - 2008
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Vilka faktorer upplever du som nackdelar med att vara 
egen företagare? 
- Skillnad mellan regioner

Källa: Länsförsäkringar - 2008
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Fakta om undersökningen
• 1 300 VDar eller ägare till svenska företag har telefonintervjuats av Norstat

Sverige 
• Undersökningen gjordes bland företag med 5-49 anställda.
• Frågeställningen var: 

1. ”Vilka av följande faktorer upplever du som nackdelar med att vara egen 
företagare?
Mycket administration
Går ut över familjelivet och andra sociala relationer
Stress och oro
För lite tid för fritidsintressen
Lagstiftning och byråkrati
Svårt att få lönsamhet
Ta hand om personalen
Inget av ovanstående" 

• Bakgrundfrågor var antal anställda, ålder, kön, civilstånd och om mak(e/a) 
arbetar i företaget. Materialet går även att dela upp på bransch och region (4 
regioner).

Källa: Länsförsäkringar - 2008
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