VD Johan Eriksson kommenterar Poolias
bokslutskommuniké 2007

Positiv utveckling i Sverige, Tyskland och Dedicare — omstruktureringen
klar i Storbritannien

Intakter

2007 blev Poolia storre &n nagonsin tidigare. Med intakter pa 351 Mkr under fjarde kvartalet nadde vi en helars-
intakt pa 1 340 Mkr, vilket innebér en tillvaxt pa 10% jamfort med 2006. Tillvaxten har dock varit ojamnt
fordelad Gver vara marknader. Starkast utveckling visade Poolia Tyskland, som fatt ordentlig fart efter forra arets
omstrukturering och vaxte under &ret med sammanlagt 85% inom jamforbara enheter. Aven vardbol aget
Dedicare, som nu & marknadsledande i Sverige pa uthyrning av sjukskoterskor, hade en mycket positiv
utveckling under 2007 och vaxte med 62% under aret.

| kontrast till detta hade Poolia Storbritannien lagre intakter an foregdende &r, bade under fjarde kvartalet och
under helaret. Detta beror delvis pa att de mindre kontoren utanfor London, som avvecklades helt under fjarde
kvartalet, har krdvt mycket ledningsresurser. Vi skahafler kontor i Storbritannien i framtiden, men detta
kommer inte att bli aktuellt férran vi har en betydligt mer stabil och [6nsam basi London. Vi fortsdtter ocksa
arbetet med att minska beroendet av banksektorn och bredda kundbasen i Storbritannien.

Vér storsta enhet, Poolia Sverige, vaxte med totalt 14% under aret. Ett stort antal nyanstéllda och ett for |agt
sdljtryck leddetill att Sverige tappade fart i mitten av aret, och fjarde kvartalet innebar &ven en ”lontagarvanlig”
jul med tva arbetsdagar farre an 2006 vilket ocksa paverkade tillvaxten. De dtgéarder som vidtagits har gett
resultat och réknat per arbetsdag |8g intakterna under fjarde kvartalet betydligt dver foregaende ars niva och
visade en stigande trend.

Resultat

Totalt for koncernen blev rorelsemarginalen 3,7% for kvartalet och 5,2% for heldret. Precis som nér det galler
tillvaxten fordel ade sig resultatet ojamnt mellan koncernens ingdende enheter. Sverige, Tyskland och Dedicare
hade samtliga marginaler pa mellan 8 och 10% under aret, medan Storbritannien visade ett negativt resultat.

Raknar man bort de cirka 15 Mkr som de nu nedlagda kontoren kostade under aret var dock Storbritanniens
resultat positivt. | samband med nedl&ggningarna har vi anpassat organisationen och minskat overhead-
kostnaderna for att béttre passa den nyainriktningen med fullt fokus pa London. De neddragningar av overhead
som skett i tva steg under andra halvéret har medfort narmare en halvering av antalet medarbetare inom staber
och supportfunktioner. Den tidigare VDn f6r Poolia Storbritannien har |amnat foretaget och eftertrétts av
forsdljningschefen Shaun Greenfield som tillférordnad VD.

Under fjéarde kvartal et gjorde Poolia Sverige en omfattande marknadsf6ringssatsning, vilket innebar att 40% av
arets reklamkostnader i Sverige belastade detta kvartal. De tre reklamfilmerna med Jan Carlzon, Claes Dahlbéck
och Olof Stenhammar blev mycket val mottagna och ledde till att malgruppen 6kade sin kdnnedom om Poolia
markant. 50% av allméanheten associerar nu Poolia med rekrytering och uthyrning av kvalificerade tjénsteman,
det vill sdga var onskade marknadsposition.

Marknad
Den osakerhet som just nu réder runt konjunkturen i Vasteuropa har inte lett till ndgon minskad efterfragan pa
Poolias tjanster. Vi foljer dock utvecklingen noga och &r beredda att vidta atgarder om sa skulle behdvas.

[/

Johan Eriksson



Poolias bokslutskommuniké 2007

Intakterna uppgick till 1 339,7 (1 212,4) MSEK

Roérelseresultatet uppgick till 70,0 (74,7) MSEK

Resultatet efter finansiella poster uppgick till 72,8 (76,6) MSEK

Resultatet efter skatt uppgick till 65,3 (55,3) MSEK

Resultatet per aktie uppgick till 3,54 (3,00) SEK

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 77,7 (24,7) MSEK
Utdelningen foreslas bli 2,50 (2,50) SEK per aktie varav 1,50 extrautdelning

Januari — December

Intakter

Intékterna for koncernen okade med 10% till 1 339,7 (1 212,4) MSEK. Vautaférandringar har endast haft en
marginell effekt paintakterna under perioden. Starkaste tillvaxten visar verksamheten i Tyskland och Dedicare.
Sveriges tillvaxt var 14%. Storbritanniens intakter minskade, delvis pa grund av att de mindre kontoren utanfor
London, som lades ned under fjarde kvartalet, kravt mycket ledningsresurser. Dessa kontor hade under aret
intakter om sammanlagt 9,0 MSEK. Personaluthyrning var det storsta tjansteomradet. Andelen rekrytering har
okat fran 10% till 11%. | absolutatal var yrkesomradet Ekonomi storst.

For uthyrningsverksamheten fordel ade sig intakterna pa foljande yrkesomraden:

Ekonomi 43%
Administration 25%
IT 14%
Teknik 4%
Vérd (Dedicare) 15%
Resultat

Resultatet efter finansiella poster uppgick till 72,8 (76,6) MSEK. Roérelseresultatet uppgick till 70,0 (74,7)
MSEK . Rorelsemarginalen var 5,2% (6,2). Utfallet foregaende & inkluderade 5 MSEK i uppldsning av
omstruktureringsreserv i Tyskland.

Poolia Sverige visade ett rorelseresultat pa 77,6 (72,0) MSEK och rorelsemarginalen var 9,9% (10,4).

Rorel seresultatet for Ovriga Norden, som omfattar Danmark och Finland, var 0,5 (0,1) MSEK. Tysklands

rorel seresultat var ssmmantaget 7,0 (-1,1) MSEK och rorelsemarginalen 9,7%. Storbritanniens rorel seresultat for
perioden var -12,5 (7,6) MSEK. Rorel seresultatet for Dedicare var 13,7 (6,9) MSEK och rorel semarginalen 7,9%
(6,4).

Resultatet inkluderar verksamhet under uppbyggnad i Dusseldorf, Kéln och London/Canary Wharf med -2,0
(-2,3) MSEK. Under fjarde kvartal et fattades beslut om att stanga de mindre kontoren i Storbritannien belégna
utanfor London. Inklusive samtliga kostnader i samband med stangningen uppgar deras resultat till -14,7 (-4,5)
MSEK under perioden.

Koncernens finansnetto uppgick till 2,8 (1,9) MSEK. Of6rdel ade moderbolagskostnader uppgick till -16,3
(-10,8) MSEK. Dessa kostnader har okat jamfort med foregaende ar, delvis som en féljd av det tidigare
genomforda vd-bytet, delvis som en fdljd av 6kade centrala kostnader for att stodja verksamheterna utanfor
Sverige.
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Skattesatsen for koncernen uppgick till 10% (28%). Den l&gre skattesatsen beror pa att den positiva
resultatutvecklingen i Tyskland medfért en omvérdering av denna enhets ackumul erade skatteavdrag och
uppskjutna skattefordran.

Fjarde kvartalet

Intakter

Intakterna for koncernen okade med 8% till 351,1 (325,9) MSEK. Valutaforandringar har paverkat intakterna
negativt med 0,3% under kvartalet. Personaluthyrning var det storsta tjansteomradet. Andelen rekrytering har
okat fran 9% till 10%. | absolutatal var yrkesomrédet Ekonomi storst.

Antalet arbetsdagar var under kvartalet 62 (63).

Intékterna pa den svenska marknaden visade en fortsatt tillvaxt. For kvartalet uppgick intakternatill 213,1
(200,3) MSEK, vilket & en 6kning med 6%. Under tredje kvartalet visade region Stockholm och region Ost en
|&gre tillvaxttakt an tidigare under &ret. Atgarder vidtogs for att bland annat 6ka séljkraften. Vidtagna &tgarder
har givit effekt och intékten per arbetsdag for hela Sverige 1ag i fjarde kvartalet 8% oOver fjarde kvartalet 2006.
Detta & en okning jamfort med motsvarande siffra for tredje kvartalet, som 1ag 6% Over tredje kvartalet 2006.

Intékternai Ovriga Norden var 10,1 (13,1) MSEK. Andelen rekrytering har 6kat markant. | féregéende &rs utfall
inkluderas verksamheten i Oslo, som avveckladesi december 2006, med 1,0 MSEK.

Intékternai Tyskland var 19,9 (11,2) MSEK. Samtliga orter visar tillvaxt med den starkaste utvecklingen i
Minchen.

| Storbritannien minskade omséttningen med 17% till 57,5 (69,7) MSEK. Minskningen i lokal valuta & 14%.
Nedgangen & en foljd av flerafaktorer, dels att Poolia valt att |amna ett antal affarer inom banksektorn med 13g
marginal, dels att banksegmentet i sig hade ett svagt kvartal, och slutligen att de mindre kontoren utanfor

L ondon lagts ned.

Dedicare (tidigare Poolia VVard), som omfattar verksamhet inom vard i Sverige och Norge, har sammantaget
omsatt 50,5 (31,6) MSEK. Tillvaxten har varit stark pa bada marknaderna.

Resultat
Resultatet efter finansiella poster uppgick till 14,2 (18,9) MSEK. Rorel seresultatet uppgick till 13,1 (18,2)
MSEK och rérelsemarginalen 3,7% (5,6).

Rorelseresultatet i Poolia Sverige var 17,2 (24,6) MSEK. Rorelsemarginaen var 8,1% (12,3). Lonsamheten var
god inom samtliga regioner. Kostnaderna for en omfattande marknadsf éringssatsning under kvartalet har
paverkat rorelsemarginalen. Rorel seresultatet for Ovriga Norden var 0,4 (-0,8) MSEK. | féregéende &rs utfall
inkluderas verksamheten i Oslo, som avveckladesi december 2006, med -1,3 M SEK,

Tysklands rorel seresultat var sasmmantaget 1,2 (-2,3) MSEK. Rorelsemarginalen var 6,0% (neg). Etableringar
under uppbyggnad (kontoren i Disseldorf och Kdln) har gett ett negativt bidrag om 0,1 (1,1) MSEK.

Storbritanniens rorel seresultat for perioden var -5,9 (-2,2) MSEK. Samtliga kontor utanfér London lades ned
under fjarde kvartalet. Resultatet frén dessa kontor var under kvartalet -2,9 MSEK. | samband med
nedlaggningen har ocksa en anpassning skett av organisation och central overhead, vilket medfort cirka 2 MSEK
i extra kostnader som belastat fjarde kvartalet. De neddragningar av overhead som skett i tva steg under andra
halvaret har medfort narmare en halvering av antalet medarbetare inom staber och supportfunktioner.

Rorel seresultatet for Dedicare var 4,5 (2,5) MSEK och rorelsemarginalen 8,9% (7,9). Okad prispress har
kompenserats med hogre effektivitet hos konsultchefer och volymférdelar avseende overhead.

Oférdel ade moderbol agskostnader uppgick till -4,3 (-3,6) MSEK.

2 (8)



Information om rorelsegrenar och geografiska omraden

Jan — Dec

Intakter och rorelseresultat

Okt — Dec

Intakter och rorelseresultat

2007 2007 2006 2006
Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec
Rorelsens Rorelse- Roresens Rorese-
intakter resultat intakter resultat
Poolia Sverige 783,3 77,6 639,8 72,0
Poolia Ovriga Norden 38,3 0,5 51,0 0,1
Poolia Tyskland 72,5 7,0 47,6 -1,1
Poolia Storbritannien 2719 -12,5 316,5 7,6
Dedicare 173,7 13,7 107,5 6,9
Of 6rdel ade moder-
bol agskostnader 16,3 -108
Summa 1339,7 70,0 1212,4 74,7
2007 2007 2006 2006
Okt-Dec Okt-Dec Okt-Dec Okt-Dec
Roresens Ror else- Rorelsens Rorelse-
intakter resultat intakter resultat
Poolia Sverige 2131 17,2 200,3 24,6
Poolia Ovriga Norden 10,1 04 13,1 -0,8
Poolia Tyskland 19,9 1,2 11,2 -2,3
Poolia Storbritannien 57,5 -5,9 69,7 -2,2
Dedicare 50,5 45 31,6 25
Of 6rdelade moder-
bol agskostnader 43 36
Summa 3511 13,1 325,9 18,2

Likviditet och finansiering
Koncernens likvida medel uppgick per den 31 december 2007 till 111,4 (95,5) MSEK. Kassaflodet fran den
|8pande verksamheten var under perioden 77,7 (24,7) MSEK. Aktieutdelning har [amnats med 46,2 MSEK.
Soliditeten uppgick till 58,6% (58,6).

Investeringar

Koncernens investeringar i anlaggningstillgangar uppgick till 16,1 (10,9) MSEK.
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Medarbetare
Antalet arsanstdllda har i genomsnitt uppgatt till 2 136 personer (2 047). Per den 31 december 2007 uppgick
antalet anstélldatill 2 391 personer (2 238).

Moderbolaget

| moderbolaget bedrivs 6vergripande koncernledning, utveckling samt finansférvaltning. Omséttningen under
perioden uppgick till 9,9 (10,7) MSEK och resultatet efter finansiella poster till -5,8 (-3,6) MSEK. | finansiella
poster ingdr utdelning fran dotterforetag med 9,8 (6,7).

Marknadsutveckling

Efterfrégan har varit positiv under kvartalet pa samtliga Poolias marknader. Detta galler bade for uthyrning och
annu mer uttalat for rekrytering. Paflera av marknaderna ar konkurrensen stor om kvalificerade kandidater,
sarskilt speciaister inom IT och ekonomi.

Enligt statistik fran den svenska branschorgani sationen Bemanningsforetagen omsatte de 125 storsta
medlemsforetagen narmare 20 miljarder kronor under 2007. De 35 storsta foéretagen, som ligger till grund for
berékning av marknadsandelar, omsatte under samma period 15,6 miljarder vilket & en 6kning med 18% jamfort
med aret innan. Den del av marknaden som Poolia &r aktivt pa, det vill séga uthyrning och rekrytering inom
tjanstemannasektorn, omsatte under aret cirka 7,8 miljarder vilket var en 6kning med 22%. Pa denna marknad
hade Poolia under 2007 en andel om 10,1%, en minskning jamfort med 10,8% under 2006.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Risker och riskhantering finns beskrivet i Poolias arsredovisning for 2006. Riskerna kan sasmmanfattas i
konjunkturférandringar, kund- och personberoende, ansvarsrisker, lagstiftning och regleringar samt finansiella
risker. Samma véasentliga risker och osdkerhetsfaktorer for Poolia som forelag per 2006-12-31 foreligger per
2007-12-31.

Koncernens resultatrakning i sammandrag

Jan-Dec  Jan-Dec  Okt-Dec  Okt-Dec

M SEK 2007 2006 2007 2006
Rorelsensintakter 1339,7 12124 351,1 325,9
Personal kostnader -1139,7 -1029,2 -300,2 -272,7
Ovriga kostnader -122,7 -103,7 -36,2 -32,7
Avskrivning anlaggningstillgangar -7,3 -4,8 -1,6 -2,3
Ror el ser esultat 70,0 74,7 13,1 18,2
Finansiella poster 2,8 1,9 1,1 0,7
Resultat efter finansiella poster 72,8 76,6 14,2 18,9
Skatt -7,5 -21,3 7.4 -5,3
Periodens resultat 65,3 55,3 21,6 13,6
Resultat per aktie

fore utspadning, SEK 3,54 3,00 1,17 0,73
Resultat per aktie

efter utspadning, SEK 3,54 3,00 1,17 0,73
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Koncernens balansrdkning i sammandrag

MSEK 2007-12-31 2006-12-31
Tillgangar
Goodwill 98,8 99,5
Ovriga anlaggningstillgéngar 28,7 215
Uppskjutna skattefordringar 17,9 7.4
Kortfristiga fordringar 2442 246,3
Likvida medel 1114 95,5
Summa tillgangar 501,0 470,2
Eget kapital och skulder
Eget kapita 293,6 275,4
Langfristiga skulder 2,1 0,5
Kortfristiga skulder 205,3 194,3
Summa eget kapital och skulder 501,0 470,2
Stéllda sakerheter och eventual forpliktel ser 0,2 15
Forandring av koncernens eget kapital
Jan-Dec  Jan-Dec

MSEK 2007 2006
Belopp vid periodensingang 275,4 226,8
Nyemission 0 0,3
Utdelning -46,2 -4,6
Omrakningsdifferenser -0,9 -2,4
Periodens resultat 65,3 55,3
Belopp vid periodens utgang 293,6 275,4
Koncernens kassaflédesanalys i sammandrag

Jan-Dec  Jan-Dec  Okt-Dec
MSEK 2007 2006 2007
K assafl 6de fran den |6pande verksamheten 77,7 24,7 28,7
K assafl6de fran investeringsverksamheten -15,3 -10,8 -3,7
K assafl6de fran finansi eringsverksamheten -46,2 -4,4 -
Periodens kassafl6de 16,2 9,5 25,0
Likvida medel vid periodens borjan 95,5 88,2 87,5
Kursdifferensi likvida medel -0,3 -2,2 -11
Likvida medel vid periodens slut 1114 95,5 1114
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Koncernens nyckeltal
Jan-Dec  Jan-Dec  Okt-Dec  Okt-Dec

MSEK 2007 2006 2007 2006
Rorelsemarginal, % 5,2 6,2 3,7 5,6
Vinstmarginal, % 54 6,3 4,0 58
Avkastning pa syssel satt kapital, %,

(12 mén rullande) 25,6 30,5 - -
Avkastning patotalt kapital, %,

(12 man rullande) 15,0 17,8 - -
Avkastning pa eget kapital, % 23,0 22,0 - -
(12 mén rullande)

Soliditet, % 58,6 58,6 58,6 58,6
Andel riskbédrande kapital, % 59,0 58,6 59,0 58,6
Antal arsanstéllda, genomsnitt 2136 2 047 2178 2093
Intakter per anstélld, TSEK 627 592 161 156
Antal aktier, genomsnitt,

fore utspadning (000) 18 467 18 461 18 467 18 467
Antal aktier, utestaende,

fore utspadning (000) 18 467 18 467 18 467 18 467
Antal aktier, genomsnitt,

efter utspadning* (000) 18 467 18 461 18 467 18 467
Antal aktier, utestdende,

efter utspadning* (000) 18 467 18 467 18 467 18 467
Resultat per aktie,

fore utspadning, SEK 3,54 3,00 1,17 0,73
Eget kapital per aktie,

fore utspadning, SEK 15,90 14,91 15,90 14,91
Resultat per aktie,

efter utspadning, SEK* 3,54 3,00 1,17 0,73
Eget kapital per aktie,

efter utspadning, SEK* 15,90 14,91 15,90 14,91

* Avser utspadningseffekt av 2003 ars utestadende optionsprogram. Per 31 december 2007 finns inga utestdende
optioner.
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Moderbolagets resultatrékning i sammandrag

Jan-Dec  Jan-Dec  Okt-Dec  Okt-Dec

M SEK 2007 2006 2007 2006
Nettoomsattning 99 10,7 2,2 3,2
Personalkostnader -16,6 -11,9 -4,2 -34
Ovriga kostnader -9,6 -9,5 -2,3 -3,7
Ror el ser esultat -16,3 -10,7 -4,3 -3,9
Finansiella poster 10,5 7,1 0,3 6,5
Resultat efter finansiella poster -5,8 -3,6 -4,0 2,6
Skatt 5,6 2,9 24 1,2
Periodensresultat -0,2 -0,7 -1,6 3,8

Moderbolagets balansrédkning i sammandrag

M SEK 2007-12-31 2006-12-31
Tillgangar

Andelar i koncernforetag 128,2 128,2
Kortfristiga fordringar 116,8 127,2
Likvida medel 45,8 41,4
Summattillgangar 290,38 296,38
Eget kapital och skulder

Eget kapital 283,9 279,9
Kortfristiga skulder 6,9 16,9
Summa eget kapital och skulder 290,8 296,8

Handelser efter periodens utgang
Inga vasentliga handel ser finns att rapportera.

Transaktioner med narstaende
Inga transaktioner med narstéende som vasentligt paverkat foretagets stéllning och resultat har &gt rum under
perioden.

Kommande rapporttillfallen och arsstamma

Delarsrapport jan — mar 24 april 2008 kI 13.00
Delarsrapport jan — jun 18 juli 2008 kI 13.00
Delarsrapport jan — sep 29 oktober 2008 ki 08.00

Arsstamma kommer att héllasi bolagets lokaler i Stockholm p& Warfvinges vag 20, plan 5, den 14 april 2008 ki
16.00. Arsredovisningen kommer att finnas tillgénglig frén och med den 31 mars och kommer att distribuerastill
samtliga aktiedgare.

Forslag till utdelning

Poolias verksamhet genererar vid organisk tillvaxt ett kassafl 6de som dverstiger behovet av rorel sekapital och
avkastningen till aktiedgarna enligt utdelningspolicyn (30% av resultat efter skatt). Bolagets till vaxtstrategi
innefattar saval organisk tillvaxt som forvarv, det senare framfor alt vid intrade pa nya marknader.

Mot denna bakgrund vill styrelsen géra en anpassning av det egna kapitalet med 28 MSEK . Styrelsen foreslar
darfor en sammanlagd utdelning pa 2,50 (2,50) SEK per aktie, varav 1,50 SEK per aktie & extra utdelning.

7 (8)



Totalt kommer darmed 46 MSEK att delas ut till aktiedgarna. Poolias soliditet uppgar efter foreslagen ordinarie
och extra utdelning till 54,4%.

Redovisningsprinciper

Delarsrapporten har uppréttatsi enlighet med IAS 34 samt arsredovisningslagen och for moderbolaget i enlighet
med arsredovisningslagen. Koncernredovisning uppréttas enligt IFRS. From 1 januari 2007 tillampas IFRS 7,
tillagg till IAS 1 samt IFRIC 7, 8, 9 och 10. De nyareglerna har en paverkan pa Poolia, inte pa finansiell
stéllning och resultat, men val p& upplysningar i arsredovisningen for 2007. Samma redovi sningsprinciper och
varderingsmetoder har tillampats som i den senaste arsredovisningen.

Styrelsen och verkstéllande direktoren intygar harmed att del&rsrapporten ger en réttvisande dversikt av

moderfdretaget och koncernens verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver vasentligarisker och
osakerhetsfaktorer som foretaget och de foretag som ingar i koncernen stér infor.

Stockholm den 21 februari 2008

Bjorn Oras Per Uebel
Syrelseordférande Syrelseledamot
Curt Lonnstrom Mats Sundstrém
Syrelseledamot Syrelseledamot
Margareta Barchan Monica Caneman
Syrelseledamot Syrelseledamot

Johan Eriksson
Verkstallande direktor

Denna delarsrapport har g varit foremal for sarskild granskning av bolagets revisorer.

For ytterligare information kontakta:
Johan Eriksson, vd, tel 08-555 650 60
Mats Pahlson, finansdirektor, tel 08-555 650 20

Poolia AB (publ)
Warfvinges vag 20
Box 30081

104 25 Stockholm
Tel: 08-555 650 00
Fax: 08-555 650 01
Org.nr: 556447-9912

wWww.poolig.com
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