Kallelse till arsstamma i AB Westergyllen

Aktiedgarna i AB Westergyllen (publ) kallas hdarmed till arsstimma
mandagen den 28 april 2008 kl 17.00 pa Stadshotellet i Lidk6ping.

Anmilan

Aktiedgare, som Onskar deltaga i arsstamman, skall

dels — vara inférd i den av VPC AB férda aktieboken senast tisdagen
den 22 april 2008,

dels — anmala sitt deltagande till bolaget senast tisdagen den 22 april
2008 kl 12.00 under adress Nya Stadens Torg 10, 531 31 Lidkoping,
per telefon 0510-48 43 60, per telefax 0510-680 04 eller via e-post
information@westergyllen.se. Vid anmalan skall uppges namn,
personnummer, adress, telefonnummer samt eventuella bitraden,
dock hogst tva.

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom banks no-
tariatavdelning eller enskild fondhandlare, maste senast tisdagen den
22 april 2008 tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos VPC for att
fa ratt att deltaga i stamman. Aktiedgaren maste underrétta forvaltaren
harom i god tid fére den 22 april 2008.

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda skriftlig fullmakt
fér ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person, skall bestrykt
kopia av registreringsbevis eller dylikt for den juridiska personen
bifogas. Dokumenten far inte vara aldre an ett ar. For att underlatta
inpassering vid stdmman bor fullmakt i original samt bestyrkta kopior
av behoérighetshandlingar (reg.bevis el dyl.) vara bolaget tillhanda
senast den 22 april 2008.

Arenden

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av tva justeringsman

Fraga om stdmman blivit behdrigen sammankallad

. Anférande av verkstallande direktéren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for ar 2007

Beslut om faststéllande av resultatréakningen och balansrak-

ningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrak-

ningen

10. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen

11. Fraga om beviljande av ansvarsfrihet at styrelseledaméterna
och verkstéllande direktéren

12. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesupp-
leanter

13. Bestammande av arvoden at styrelse och revisorer

14. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer

15. Styrelsens forslag till beslut om andringar i bolagsordningen

16. Styrelsens forslag till beslut om godkannande av emission av
konvertibler

17. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
fatta beslut om nyemission

18. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

19. Forslag till beslut om valberedning

20. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Forslag med det huvudsakliga innehall som framgar nedan kommer
att laggas fram pa arsstdmman i féljande arenden:

Pkt 2 — Val av ordférande vid stimman

Valberedningens férslag till stimmoordférande: Sture Oster

Pkt 10 — Forslag till beslut om vinstdisposition

Styrelsen foreslar att utdelning 1amnas for verksamhetsaret 2007

med 1:50 kronor per aktie. Som avstamningsdag for ratt till utdelning
foreslas fredagen den 2 maj 2008. Om arsstdmman beslutar i enlighet
med forslaget berdknas utdelningen komma att utsdndas fran VPC
onsdagen den 7 maj 2008.

Pkt 12-14 — Forslag till val av styrelse, revisor och arvoden
Valberedningen forslar att stamman beslutar enligt foljande:

— Styrelsen ska besta av sex ordinarie ledaméter och tva suppleanter.
— Arvode till styrelsen skall utga med 650 000 kronor (570 000) att
fordelas med 150 000 kronor till styrelsens ordférande, 100 000 kronor
till ordinarie ledaméter som ej ar anstallda i bolaget och 50 000 kronor
till styrelsesuppleanter som ej ar anstallda i bolaget. Nagot speciellt
arvode for utskottsarbete utgar ej. Arvode till revisorn skall utga enligt
rakning.

— Omval av ordinarie ledaméterna Agneta Bengtsson Runmarker,
Stig-Arne Blom, Géran Brorsson, Erik Léwenadler, Lars Spongberg
och Sture Oster. Omval av styrelsesuppleanterna Bo Nilsson och
Thomas Oster. Sture Oster foreslas vara styrelseordférande. Omval
av revisionsbolaget Ernst & Young AB, med auktoriserade revisorn
Bjérn Grundvall som huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av
arsstdmman 2012.

Ett antal stérre aktiedgare, som representerar mer an hélften av réste-
talet for samtliga aktier i bolaget, har aviserat att de kommer att rosta
enligt valberedningens ovannamnda forslag.

Pkt 15 — Styrelsens forslag till beslut om @ndringar i bolagsord-
ningen

Styrelsen foreslar andring av bolagsordningen enligt nedan:

§ 1 Bolagets firma ar Elos AB. Bolaget ar publikt (publ).

§ 3 Ordet verkstad bytes ut mot finmekanisk verkstadsindustri.

Pkt 16 — Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av emis-
sion av konvertibler

Styrelsen foreslar arsstimman att besluta om emission av hogst

200 000 st konvertibler om sammantaget nominellt hdgst 16 000 000
kronor. Konvertiblerna féreslas 16pa fr o m den 1 juli 2008 t o m den
30 juni 2011. Ratt att teckna konvertiblerna tillkommer, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, endast personer som ar tillsvidarean-
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stallda i AB Westergyllen (publ) och dess dotterbolag. Konvertiblerna
skall tecknas fr o m den 19 maj t o m den 30 maj 2008. Betalning fér
tecknade och tilldelade konvertibler skall ske kontant senast den 30
juni 2008.

Emissionskursen ska vara nominellt belopp. Konvertiblerna ska I6pa
med fast ranta som bl a baseras pa konverteringskursen och det
beraknade marknadsvardet for konvertiblerna. Konvertering till aktier
av serie B kan pakallas fr o m den 1 maj t o m den 15 juni 2011. Kon-
verteringskursen ska motsvara 125 procent av den for aktier av serie
B pa Stockholmsbdérsens officiella kurslista noterade genomsnittliga
senaste betalkursen under perioden fr o m den 30 april 2008 t o m
den 7 maj 2008. Konverteringskursen ska dock vara lagst 55 kronor.
Vid full anslutning kan aktiekapitalet komma att 6ka med hogst 1 250
000 kronor, vilket motsvarar en utspadning med ca 3,3 procent av
aktiekapitalet och ca 1,2 procent av rostetalet.

Pkt 17 — Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for
styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att intill tiden
for nastkommande arsstdmma vid ett eller flera tillféllen fatta beslut
om nyemission av hégst 600 000 B-aktier med eller utan foretrades-
ratt for aktiedgarna att deltaga i emissionen. Beslut om nyemission far
aven innehalla bestdammelser om att teckning far ske mot erlaggande
av apportegendom eller betalning genom kvittning. Syftet med bemyn-
digandet att besluta om nyemission &r att bereda bolaget mojlighet
att genomfora forvarv av hela eller delar av andra foretag. Emissions-
kursen skall sattas sa nara marknadsvardet for bolagets aktie som

ar majligt. Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet motsvara detta 9
procent av totala antalet aktier.

Pkt 18 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stamman beslutar i enlighet med nedanstaende
forslag angaende riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor
for bolagsledningen. Styrelsens forslag star i dverensstdammelse med
tidigare ars ersattningsprinciper och baseras pa redan ingangna avtal
mellan bolaget och respektive befattningshavare. Beredningen av
ersattningsfragor hanteras av erséattningskommittén.

Riktlinjerna skall omfatta de personer som under den tid som riktlin-
jerna galler ingar i koncernens ledningsgrupp, for narvarande verkstal-
lande direktoren, teknisk chef och ekonomichef samt verkstallande
direktoren for respektive dotterbolag i koncernen. Riktlinjerna skall
galla for avtal som ingas efter arsstdmmans beslut, samt for det fall
andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Bolaget skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som
mojliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas.
Kompensationen till bolagsledningen skall besta av fast I6n, dessutom
kan rorlig 16n, individuella pensionsersattningar samt évriga ersatt-
ningar vara en del av ersattningspaketet. Tillsammans utgér dessa
delar individens totalkompensation. Den rérliga Iénen kan variera
beroende pa befattning och avtal och kan utgéra maximalt 30 till 40
procent av fast 16n. Individuella pensionsavsattningar begrénsas sa
att dessa ar skattemassigt avdragsgilla for bolaget. Pensionsaldern ar
normalt 65 ar.

Ledningens anstallningsavtal inkluderar uppségningsbestammelser.
Enligt dessa avtal kan anstallning vanligen upphora pa den anstélldes
begaran med en uppséagningstid av tre-sex manader och pa bolagets
begaran med en uppsagningstid av sex-tolv manader. For verkstal-
lande direktoren skall galla en uppsagningstid om upp till tjugofyra
manader. Avrakning skall ske mot andra inkomster under uppsag-
ningstiden.

Styrelsen skall &ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen
beddmer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skél som motiverar det.
Pkt 19 — Forslag till beslut om valberedning

Arsstamman féreslas besluta att den valberedningsprocess som
tillampats infor arsstdmman 2008 ocksa skall utgora grund for kom-
mande valberedningsarbete.

Forslaget innebar att valberedningen skall besta av styrelsens ordfo-
rande samt en representant fér envar av de tre till rostetalet storsta
aktieadgarna den 30 september varje ar samt en representant for de
mindre aktiedgarna. Om nagon agare avbojer att delta i valbered-
ningen eller véljer att lAmna den skall ratten att utse en representant
overga till rostméassigt nasta storre aktieagare. Om nagon av de
aktuella aktiedgarna avyttrar sina aktier och déarigenom inte langre
tillhor de storsta agarna, skall denna aktiedgares representant ersat-
tas. Ratten att utse en representant skall da erbjudas nasta storre
aktiedgare. Valberedningen utser inom sig ordférande samt repre-
sentant for de mindre aktiedgarna. Valberedningens sammansattning
skall offentliggéras och publiceras pa bolagets hemsida senast sex
manader fore arsstdmman.

Valberedningen skall lagga fram forslag i foljande fragor for beslut till
arsstdmman 2009:

— val av stammoordférande, antal styrelseledaméter och suppleanter,
val av styrelseledaméter och suppleanter, val av styrelseordférande
och i forekommande fall val av revisorer

— beslut om styrelsearvoden, erséttning for kommittéarbete samt
arvode till revisorerna.

Ovrigt

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och styrelsens full-
standiga forslag kommer fran och med den 14 april 2008 att hallas
tillgangliga for aktiedgarna pa bolagets kontor, Nya Stadens Torg 10,
Lidkoping, samt séndas till aktieagare som sa begar och uppger sin
postadress.

Efter stamman bjuder bolaget pa enkel fortaring.

Lidkdping i mars 2008

Styrelsen
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Informationen i denna pressrelease ar sadan som Westergyllen ska offertliggora enligt lagen om
vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument.
Informationen lamnades for offentliggérande den 28 mars 2008 kI 08.30 (CET).




