SCRIBONA

PRESSMEDDELANDE FRAN SCRIBONA AB (publ), org nr 556079-1419

2008-03-31

Kallelse till arsstamma i Scribona AB (publ)

Arsstamma i Scribona AB (publ) &ger rum tisdagen den 29 april 2008 kl. 15.00 i Seoramas konferenslokal,
Roéntgenvégen 2, i Solna.

Anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i &rsstamman skall

« dels vara inford i VPC AB:s aktiebok onsdagen den 23 april 2008,

« dels anmaéla sitt deltagande till Scribona AB (publ), Box 1374, 171 27 Solna, skriftligen eller via telefon
08-734 34 00, eller via fax 08-82 85 71 eller e-post till info@scribona.se senast kl. 16.00 fredagen den 25 april
2008. Vid anmalan skall aktiedgaren uppge namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och
eventuella bitraden. Sker deltagande med stdd av fullmakt boér denna insandas i samband med anmaélan om
deltagande i &rsstamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.scribona.se. For att
bestélla fullmaktsformulér géller samma adress, telefonnummer, faxnummer och e-post som ovan.

Registrering

Aktiedgare som forvaltarregistrerat sina aktier genom ett vardepappersinstitut eller motsvarande utlandskt institut
maste for att fa rosta pa arsstamman tillfalligt rostrattsregistrera aktierna i eget namn. Aktieagare som énskar
sa&dan registrering skall instruera sin forvaltare darom i god tid fore onsdagen den 23 april 2008, d& s&dan
registrering skall vara verkstalld.

Forslag till dagordning
Bolagsstammans dppnande.
Val av ordférande vid bolagsstamman.
Upprattande och godkéannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet.
Proévning av om bolagsstdmman blivit behérigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
Verkstéllande direktérens redogorelse.
Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen.
10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen.
11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
12. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter.
13. Faststéllande av arvoden at styrelse och revisorer (inklusive erséattning for utskottsarbete).
14. Val av styrelseledméter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt revisorer och revisorssuppleanter.
15. Antagande av riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.
16. Bestdammande av principer for utseende av valberedning m.m.
17. Beslut om andring av bolagsordningen och godkannande av verksamhetsiverlatelse till Tech Data.
a) Redogorelse for verksamhetsoverlatelseavtalet med Tech Data.
b) Beslut om andring av bolagsordningen.
¢) Beslut om att godkanna verksamhetséverlatelsen till Tech Data.
18. Bolagsstammans avslutande.
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Punkt 2. Val av ordférande vid bolagsstamman.
Valberedningen foreslar advokat Johan Hessius fran Advokatfirman Lindahl som ordférande vid stamman.

Punkt 10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéallda
balansrakningen.
Styrelsen foreslar att 6verkursfond, balanserade vinstmedel jamte &rets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 12. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter.
Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av sex styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter.

Valberedningen foreslar vidare att bolaget skall ha en revisor utan revisorssuppleant.
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Punkt 13. Faststallande av arvoden at styrelse och revisorer (inklusive ersattning for utskottsarbete).
Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utgd med totalt 1.300.000 kronor varav styrelsens ordférande
skall erhalla 300.000 kronor, och 6vriga ledaméter som inte ar anstéllda i koncernen skall erhalla 200.000 kronor
vardera. Darutover foreslas att ett extra arvode om 50.000 kronor skall utga till respektive ledamot i
ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn skall utga enligt godkand réakning.

Punkt 14. Val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt revisorer och
revisorssuppleanter.

Valberedningen foreslar att Lorenzo Garcia, Henry Guy, Mark Keough och David Marcus omvaljs som
styrelseledaméter och att Johan Claesson och Peter Gyllenhammar valjs till nya styrelseledaméter, samt att
David Marcus skall vara styrelsens ordférande.

Johan Hessius och Marcus Sdderblom har meddelat att de inte stéller upp for omval.

Valberedningen foreslar vidare omval av Ernst & Young Aktiebolag som revisor med huvudansvarig revisor Per
Hedstrom (till ersattande av Bertel Enlund) fér en mandattid som galler till slutet av den &rsstamma som halls
under det fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

Ytterligare information om de foreslagna styrelseledaméterna och revisorn finns pa bolagets hemsida
www.scribona.se.

Punkt 15. Antagande av riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen foreslar att féljande riktlinjer skall galla for ersattningen till de ledande befattningshavarna, vilka utgors
av verkstallande direktéren och vice verkstallande direktoren, for tiden efter arsstamman.

Ersattningen till de ledande befattningshavarna skall utgdras av grundlon, rorlig erséattning, vissa skattepliktiga
formaner samt pension. Fordelningen mellan grundlon och rorlig ersattning skall sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenheter.

Den rorliga erséttningen skall vara maximerad till 100 procent av grundlénen. Den rdrliga ersattningen skall
baseras i sin helhet pa koncernens rorelseresultat. | formaner skall inga tjanstebil, mobiltelefon, kostforman,
bredbandsuppkoppling till hemadressen och sjukvardsférsakring. Pensionsférman till de ledande
befattningshavarna skall utga enligt ITP-planen. Extra pension skall darutéver erbjudas genom I6nevaxling, dar
l6neavstaende av 5 procent av 16n, dock maximalt 60.000 kr per &r, innebér att bolaget inbetalar lika stor del som
den anstallde bidrar med. Darutéver skall bolaget betala ett tillagg som uppgar till skillnaden mellan
arbetsgivaravgifter och sarskild loneskatt pa& denna extra pensionspremie.

De ledande befattningshavarna skall ocksa ha ratt till marknadsmassiga uppsagningsvillkor.
Det foreslas att styrelsen i ett enskilt fall skall kunna avvika fran ovan riktlinjer om det skulle finnas sarskilda skal.

Punkt 16. Bestammande av principer for utseende av valberedning m.m.
Arsstamman 2005 beslutade om principer fér utseende av valberedningen. Infor rsstimman 2008 har aktieagare
anyo begart att bolagsstamman behandlar frigan om valberedningen.

Aktiedgare representerande tillsammans cirka 42,4 procent av rdsterna har féreslagit i huvudsak féljande
principer rérande valberedningen. Bolaget skall ha en valberedning bestdende av en ledamot utsedd av envar av
de tre till rostetalet stérsta aktiedgarna eller &gargrupperna, jamte styrelseordféranden. Valberedningen skall
konstitueras baserat pa aktieagarstatistik fran VPC per den sista bankdagen i augusti varje ar och 6vrig tillforlitlig
dgarinformation som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram
till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen och dess ordférande bor uppfylla de kriterier avseende
oberoende som uppstélls av tillamplig kod for bolagsstyrning. Valberedningen skall arbeta fram forslag rérande
val av stammoordférande, val och arvodering av styrelseordférande och dvriga styrelseledamoter, liksom av
revisorer, samt foreskrifter rérande valberedning.

Punkt 17. Beslut om andring av bolagsordningen och godkannande av verksamhetsoverlatelse till Tech
Data.

Den 4 mars 2008 tillkannagav Scribona att ett verksamhetsoverlételseavtal ingatts den 3 mars 2008 med Tech
Data Corporation avseende avyttring av den nuvarande verksamheten, och att 6verlatelsen var villkorad av
godkannande av aktiedgarna vid arsstamman. Affaren med Tech Data forutsatter att Scribonas bolagsordning
andras. Tilltradet beréknas ske senast den 4 maj 2008 forutsatt att godkannande fran EU-Kommissionen erhallits
vid denna tidpunkt.

Den kopeskilling som skall erlaggas av Tech Data utgors av en premie om EUR 16.500.000 plus véardet av lager
och vissa andra tillgangar per tilltradesdatumet. Premien kan komma att reduceras till Iagst EUR 13.500.000 om
vissa negativa handelser hanforliga till verksamheten skulle intraffa under tiden mellan avtalets ingdende och
dagen for tilltradet. Sadan reduktion kan emellertid aterbetalas till Scribona om verksamheten utvecklas positivt
sd att Tech Datas bruttovinst uppgar till vissa nivaer under det forsta kvartalet av Tech Datas rakenskapsar for
2009.
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Ett flertal av de nuvarande anstéllda kommer att ga 6ver till Tech Data, men personalneddragningar kommer att
behéva genomféras innan tilltradesdagen. Scribona har pabérjat diskussioner med fackféreningarna om hur
anstalliningsfragorna skall skotas pa ett korrekt satt.

Aktiedgare som representerar minst 48,2 procent av alla aktier och 47,6 procent av alla roster i Scribona har
meddelat att de stoder affaren.

Med anledning av affaren foreslar styrelsen att verksamhetsféremalet i bolagets bolagsordning (38) skall andras
till féljande:

"Foremalet for bolagets verksamhet &r att, direkt eller genom dotterbolag, bedriva handel med utrustning,
dataprodukter och annan materiel for framst kontor och hem, att formedla information, att utféra darmed
sammanhangande tjanster, kunna dga och forvalta aktier och andelar i utomstaende foretag, likvida medel,
vardepapper, 6vrig fast och l6s egendom samt att bedriva annan i samband darmed stdende verksamhet.”
Bolagsordningen skall i 6vrigt vara oférandrad.

Styrelsen foreslar vidare att &rsstimman godkanner verksamhetsoverlatelsen till Tech Data.

Tillgéngliga handlingar

Senast den 15 april 2008 kommer féljande handlingar att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida

www.scribona.se och kunna bestallas kostnadsfritt av aktiedgare i tryckt form pa tel 08-734 34 00, fax 08-82 85

71 eller e-post info@scribona.se.

« Informationsbroschyr med ytterligare information rérande verksamhetséverlatelsen till Tech Data samt de
huvudsakliga villkoren i verksamhetséverlatelseavtalet.

« Arsredovisningen och revisionsberattelsen.

< Revisorns yttrande huruvida riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare har féljts.

Majoritetskrav
Vid valen anses den vald som har fatt de flesta rosterna. Vid lika rostetal avgors valet genom lottdragning, om
bolagsstamman inte fére valet beslutar att en ny omréstning skall genomforas i hdndelse av lika rostetal.

Andringen av bolagsordningen &r giltig om den bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

| 6vriga arenden utgors bolagsstammans beslut av den mening som har fatt mer an hélften av de avgivna
résterna. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Antal aktier och roster
Bolaget har den 23 april 2008 totalt 81.698.572 aktier varav 2.530.555 utgdrs av serie A (var och en medférande

fem roster) och 79.168.017 utgdrs av serie B (var och en medférande en rist), motsvarande totalt 91.820.792
roster.

Solna, mars 2008

STYRELSEN

Scribona AB, Rontgenvagen 7, Box 1374, 171 27 SOLNA
Tel +46-(0)8-734 34 00, Fax +46-(0)8-82 85 71, e-post info@scribona.se
Bolagets séte ar Solna, Sverige.



