Svenska arbetsgivare daliga pa
att anstalla med utlandsk
bakgrund

Undersokning av Lansforsakringar
Lq Lénsforsékringar 2008



Sammanfattning

* Fyra av tio svenskar menar att arbetsgivare i Sverige ar daliga eller
mycket daliga pa att anstalla personer med utlandsk bakgrund.
Knappt var femte tycker att arbetsgivarna ar bra eller mycket bra

* Personer mellan 25 och 69 ar och de som tjanar mer an 19 999 kronor
i manaden ar mest kritiska till arbetsgivarna i det héar fallet.

 De som ar mellan 16 och 24 ar ar mest positiva.

* Geografiskt finns det ocksa skillnader. Norrbottningarna ar mest
kritiska till arbetsgivarna i den har fragan och invanarna i Jonkopings
lan ar mest positiva
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Hur bra tycker du att svenska arbetsgivare ar pa att ta hand om
kompetens genom att anstalla personer med utlandsk
bakgrund?
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Mycket bra eller bra  Varken bra eller  Daliga eller mycket Ingen uppfattning
daliga daliga

Fyra av tio svenskar menar att arbetsgivare i Sverige ar daliga eller mycket daliga pa att anstalla

personer med utlandsk bakgrund. Knappt var femte tycker att arbetsgivarna ar bra eller mycket bra.
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Hur bra tycker du att svenska arbetsgivare dr pa att ta hand om

kompetens genom att anstalla personer med utlandsk
bakgrund?

- Skillnad mellan olika aldersgrupper
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Mycket bra eller bra  Varken bra eller  Daliga eller mycket
daliga daliga
Personer mellan 25 och 69 ar ar mest kritiska till arbetsgivarna i det har fallet.

De som ar mellan 16 och 24 ar & mest positiva.
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Hur bra tycker du att svenska arbetsgivare ar pa att ta hand om
kompetens genom att anstalla personer med utlandsk
bakgrund?

- Skillnad mellan olika inkomstgrupper (personlig inkomst per méanad)
0-9999kr m10000-14999 kr m15000-19 999 kr m20 000 - 29 999 kr 30 000 kr eller mer
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Mycket bra eller bra  Varken bra eller  Daliga eller mycket Ingen uppfattning
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De som tjanar mer an 19 999 kronor i manaden ar mest kritiska till hur arbetsgivarna hanterar den har fragan.
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Hur bra tycker du att svenska arbetsgivare dr pa att ta hand om
kompetens genom att anstalla personer med utlandsk

bakgrund?

- Geografiska skillnader

m Daliga eller mycket daliga

Norrbottens lan
Stockholms lan
Vasterbottens lan
Véarmlands lan
Gavleborgs lan
Lansforsakringar Skane
Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan
Uppsala lan
Lansforsakringar Alvsborg
Jamtlands l&an
Vaéstra Gotalands lan
Sodermanlands lan
Skéne lan
Lansforsakringar Skaraborg
Vésternorrlands lan
Gotlands lan
Orebro lan
Hallands lan
Véastmanlands l&an
Dalarnas lan
Kalmar lan
Lansforsakringar Kristianstad
Ostergétlands 1an
Kronobergs lan
Lansforsakringar Goinge
Jonkdpings lan

Blekinge lan
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Fakta om undersokningen

e 13052 svenskar mellan 16 och 69 ar har intervjuats.

 Fragestéllningen var "Hur bra tycker du att svenska
arbetsgivare ar pa att ta hand om kompetens genom att
anstalla personer med utlandsk bakgrund?"

« Bakgrundsfragor var alder, kon och inkomst.
e Intervjuerna har genomforts via telefon av Hermelin Group.
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