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eWork tecknar nordiskt 3-arsavtal med analys- och
programvaruforetaget IC-Potential om medarbetarundersokningar.

IC-Potential ska leverera programvaror och tjanster for att hjalpa eWorks ledning att stimulera chefer och
medarbetare att bli annu béttre pa att prioritera ratt utvecklingsomraden. eWork &r Nordens ledande IT-
konsultmaklare och har ett affarskoncept som forutsatter en malmedveten affarsorientering i hela organisationen.

- eWorks affarsidé ar att forse foretag, myndigheter och organisationer med just den IT-kompetens de efterfragar
och skéta all administration kring uppdraget. eWork har inga egna konsulter anstéllda. Den idén, och det faktum
att vi har manga nya medarbetare utspridda pa flera marknader, staller hdga krav pa ett affarsmassigt beteende.
Dérfor har vi tecknat ett Iangsiktigt avtal med IC-Potential om aterkommande medarbetarundersékningar i samtliga
fyra lander” berattar Claes Ruthberg, vd pa eWork.

Avtalet med IC-Potential, som I6per 6ver tre ar, inkluderar ett analyspaket bestaende av interaktiva programvaror till eWork
och workshops med IC-Potentials specialister. Marcos Jorge, vd for IC-Potential forklarar:

- Videlar verkligen eWorks syn och ser fram emot samarbetet med stort intresse. Var utgangspunkt har alltid varit
att anvanda kund- och medarbetarundersokningar for att skapa ett starkt gemensamt fokus och darmed framja
séval smartare prioriteringar som ett mer affarsmassigt beteende i hela organisationen. Med hjélp av en speciellt
utvecklad frageteknik och analysmodell tydliggor vi vilka aspekter av foretagsklimatet som ar avgérande for att
medarbetarna ska prestera mer, och var utvecklingspotentialen &r som storst.

For mer information kontakta:
Claes Ruthberg, vd, eWork Scandinavia AB
Tel. 08-50 60 55 05 (00), Mob. 0703-74 64 75, E-post: claes.ruthberg@ework.se

Marcos Jorge, vd, IC-Potential AB
Tel. 08-452 06 31 (00), Mob. 0708-660 360, E-post: marcos.jorge@ic-potential.se

eWork &r Nordens ledande konsultméklare inom IT-omrédet. Féretaget har 80 anstéllda i Stockholm, Helsingfors,
Képenhamnn, Oslo, Lund och Géteborg.. Huvudégare &r Investment AB Oresund och Salenia. Bland kunderna finns
exempelvis TeliaSonera, OMX, FMV, Statskontoret, Alecta, Scania, IBM, Ericsson, SEB och Swedbank. Lds mer om eWork
pa www.ework.se.

IC-Potential erbjuder avancerade programvaror for realtidsanalys av undersékningsresultat och tillhérande support- och
konsulttidnster till féretag som vill kunna jobba med strukturerad och malmedveten verksamhetsutveckling. Med smart
pedagogik och en enkel uppfdliningsprocess bidrar vi till att aktivera hela organisationen. Beslutsfattare pa alla nivaer kan fa
tillgéng till en interaktiv analys av sina undersékningsresultat, med integration av data fran kundernas egna afférssystem i
analysen. IC-Potential samarbetar med bérsnoterade koncerner och mindre nischféretag pa svensk och internationell basis, t
ex Atrium Fastigheter, Avanza, Bonnier, Bosch, Citat, DHL, Ementor, HSB, ICA, IDG, KF, Mandator, Metro, Roche, Salus
Ansvar, Stadium, TNT och Pfizer. Lds mer om IC-Potential pa http://www.ic-potential.se



