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Fornyat fortroende hos TeliaSonera

eWork har tecknat nytt ramavtal och dirmed fitt ett fortsatt fortroende att leverera IT
konsulter inom alla omraden till TeliaSonera. Avtalet omfattar framforallt norden, men
aven utanfor. 2008-2009

— Vi dr naturligtvis mycket stolta Gver att ha fatt fortroendet att hjdlpa TeliaSonera hitta den bésta
IT kompetensen. eWork erbjuder TeliaSonera en kostnadseffektiv 16sning genom att vara
avtalspart gentemot konsulterna och skota all administration kring deras uppdrag, sdger Claes
Ruthberg, vd pd eWork Scandinavia AB.

eWorks affédrsidé ar att forse foretag, myndigheter och organisationer med just den IT-kompetens
de efterfragar och skota all administration kring uppdraget. eWork har inga egna konsulter
anstéllda. Urvalet sker bland de manga kvalificerade IT-konsulterna i eWorks nétverk med
30.000 konsultprofiler. Genom en kvalitetssidkrad urvalsprocess erbjuder sedan eWork kunden
den bésta kompetensen for uppdraget.

eWork toppar listan ver Arets Snabbviixare* i Sverige. eWork har haft en genomsnittlig arlig
tillvaxt pa 128 procent under de senaste sju aren och ligger dirmed pa forstaplats. Planen pé
borsintroduktion inom 9 ménader ligger fast, sdger Claes Ruthberg.
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eWork Scandinavia AB dr Nordens ledande miklare av IT-konsulter. eWork har idag ett 80-tal anstdllda med verksambhet i alla
nordiska linder. Huvudigare dr Investment AB Oresund och Salénia. Bland kunderna finns exempelvis TeliaSonera, OMX,
FMYV, Statskontoret, Alecta, Scania, IBM, Ericsson, SEB och Swedbank.

* For att komma med pa listan 6ver Arets Snabbviixare krivs att foretaget ska ha funnits i minst sju ar, haft en
genomsnittlig tillvaxt pa 25 procent 6ver 6 ar och vara 16nsamt. Omséttningen maste ha varit minst 6 Mkr for sju ar



sedan och minst 60 Mkr foregaende &r. Antalet anstéllda ska vara minst 60. Listan har tagits fram av
Ahrens&Partners varje ar sedan 1994.



