POOLIA

Attityderna maste forandras - hur ska arbetsmarknaden se ut
for dem over 50?

—Ingen gor det at dig, alder ar bara ett nummer och det & kompetensen
som &r viktig, var nagra av svaren som gavs pa fragan hur
arbetsmarknaden ser ut i framtiden for dem som ar 6ver 50.
Representanter fran ett stort antal féretag hade kommit for att delta i
Poolias och Forum 50+ seminarium i amnet den 4 februari.

— Vi har alltid arbetat for att vara kunder ska fa skickliga medarbetare till sina
arbetsplatser, sade Asa Edman Kallstréomer, vd Poolia Sverige AB. Darfor
valkomnar vi den nya diskrimineringslagstiftningen. Vi menar att alder och kon
ar av mindre betydelse. Det ar i stéllet kompetensen som &r viktig.

Uttrycket man ar sa gammal som man kanner sig, kanner de flesta till men det
kan anda vara svart att vara saker pa att rekryteraren som sitter mitt emot
tycker likadant. Poolia arbetar aktivt for att se manniskan bakom CV:t . Anders
Lonnberg fran Novartis, och Forum 50+ siste ordférande, menade att det finns
gubbar och gummor som ar 25 ar, och unga kvinnor och man som ar i
femtioarsaldern — det enda som skiljer dem at ar erfarenheten pa
arbetsmarknaden, inte aldern.

— Sanningen ar att vi i Sverige inte har en sarskilt munter syn pa dem som
passerat 50. Det sade Amelia Adamo som vill vanda pa den trenden och
istallet glamourisera aldrandet. Hon menade att halsovagen kommer att
medfora en hogre livskvalitet och darmed ett langre liv.

— Det finns manga som vill vara kvar i arbetslivet langt efter det att vi har fyllt
60, och darfor ar det viktigt att standigt tala om fér omgivningen vilka fordelar
du har och vanda kanske invanda tankesatt till din fordel, sade Amelia Adamo
pa det seminarium som Poolia och Forum 50+ nyss genomforde.

— Det ar attityder som behover forandras och det maste man borja gora sjalv,
sade Lena Lilieback, bitradande generaldirektor pa Arbetsformedlingen. Hon

framforde ocksa meningen att de som &r lite aldre maste visa att de behovs —
bade som mentorer och arbetskraft pa arbetsplatsen.

— 40-talisterna kommer med all sannolikhet att jobba langre, kanske tills de ar
sjuttio, och det staller helt nya krav pa arbetsmarknaden som den ser ut idag,
sade Marie Silfverstolpe, expert pa narings- och arbetsmiljéfragor pa Almega.
En positiv installning &r en viktig bérjan, men det ar de som rekryterar som
kan sta for den snabbaste attitydférandringen.

For ytterligare information kontakta:



Asa Edman Kallstrémer, vd Poolia Sverige AB, tel 08-555 653 16
Christer Lindblad, informationsansvarig Poolia Sverige AB, tel 0708-08 34 56

Poolias framgang bygger pa att vi standigt stravar efter hogsta kvalitet och att
vi har specialiserat oss pa att hyra ut och rekrytera kvalificerad personal inom
vara fokusomraden ekonomi, administration, IT och teknik. Poolia har funnits

sedan 1989, har verksamhet i sex lander och &r noterat pA NASDAQ OMX
Nordic i Stockholm.



