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Ny eWorkbarometer:

De mindre IT-konsultforetagen skymtar ljuset i tunneln

Skymtar de mindre IT-konsultforetagen ljuset i tunneln? Enligt den nya eWorkbarometern
ar svaret ja! Tva tredjedelar tror pa 6kad eller oforindrad efterfrigan pa de egna
tjinsterna under de kommande 12 mianaderna. Samtidigt har optimismen om utvecklingen
av den totala efterfriagan pa IT-konsulter 6kat jimfort med i december. Nu tror 36 procent
p4 en 6kning jimfort med 26 procent i december. Undersokningen visar ocksa att
mojligheten till spinnande uppdrag ér viktigare éin lonen for konsulterna och att det ideala
uppdraget ir mellan 4-12 minader.

— De mindre IT-konsultforetagen ar betydligt mer optimistiska om framtiden jamfort med i
december. 7 av 10 tror pd 6kad eller ofordndrad efterfrdgan av de egna tjinsterna och de som tror
pa en minskning ar i klar minoritet. Samtidigt &r det en stadig majoritet som tror pd en tuffare
konkurrens. Sammantaget visar eWorkbarometern tydligt att ju ndrmare foretagens egen
verklighet vi fragar, desto mer optimistiska ér de, sédger Sofie Konig marknadschef pa eWork.
Hon fortsétter:

— Visserligen ér pessimismen betydligt storre nér det giller den totala efterfrdgan pd IT-konsulter.
Samtidigt har andelen som tror pa dkad eller ofordndrad efterfrdgan dkat med tio procentenheter
till 36 procent.

Det dar eWork, Nordens ledande konsultméklare inom IT som samarbetar med mindre IT-
konsultforetag i Sverige, Danmark, Norge och Finland, som tar fram eWorkbarometern dér de
mindre IT-konsultforetagens framtidsbedomningar redovisas. Drygt 1400 konsulter ingar i
undersokningen.

— Utifrdn eWorks perspektiv delar vi konsulternas stigande optimism. Vad vi marker dr att
kunderna prioriterar hardare och allt mer letar efter mojligheter att effektivisera sin
konsulthantering sé att den blir s& kostnadseffektiv som mojligt, sdger Sofie Konig,
marknadschef pa eWork.



eWorkbarometern har ocksa fragat vad som é&r viktigast for valet att arbeta som konsult. Svaret &r
tydligt: mdjligheterna till spdnnande uppdrag samt friheten och oberoendet &r de klart viktigaste
skélet. Lonen kommer pa en klar tredjeplats. Prioriteringsordningen var densamma nir
konsulterna fick samma frdga i undersékningen 2007.

Konsulterna vill helst av allt ha uppdrag som ar mellan7-12 manader (42 procent), ddrnést
uppdrag som dr mellan 3-6 ménader (28 procent). 22 procent foredrar uppdrag som dr langre dn
12 ménader.

— Det dr specialiserade, erfarna IT-konsulter som vi arbetar med och som besvarar
eWorkbarometern. For dem ar mgjligheten till utvecklande uppdrag mycket viktigt, vilket ocksa
svaren hér visar. Samtidigt vill de ha nya spannande uppdrag, vilket forklarar att de flesta vill ha
uppdrag som dr mellan 7-12 manader l&nga och dérnist 3-6 manader.

Inte i ndgon av eWorkbarometrarna sedan juni 2007 har utldndska IT-konsulter upplevts som
nagot storre hot av de svenska mindre IT-konsultféretagen. I den senaste métningen uppger 75
procent att de sjilva inte markt av ndgon utlindsk konkurrens under de senaste tva aren. Och de
tror inte att den kommer att 6ka i ndgon storre utstrackning under 2009.
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