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Sammanfattning

Smaforetagare kan inte rakna med samma trygghet som anstallda tillférsakras
genom det statliga socialférsakringssystemet och de kollektivavtalade férsakringarna.
Givetvis galler socialférsakringssystemet aven for foretagarna, men villkoren skiljer
sig at. Sarskilt for foretagare som &r driver sitt féretag som enskild firma. Om
foretaget har kollektivavtal ansluts inte féretagaren automatiskt till avtalets
forsakringsformaner, utan han eller hon maste sjalv ansluta sig till avtalet. Darfor ar
det viktigt for foretagare att se 6ver sitt forsakringsskydd och pensionssparande.

Folksam har under manga ar granskat forsakringsskyddet for anstallda, men i och
med att allt fler personer pa arbetsmarknaden driver eget foretag har vi valt att
granska aven deras trygghet. Vi har begransat var undersokning till personer som
driver foretag med hogst 19 anstéllda, det vill saga smaféretagare. Omkring 410 000
personer ar smaforetagare i Sverige. Endast en fjardedel av dem &r kvinnor. Och 42
procent av smaforetagarna ar yngre an 45 ar. Sammanlagt har vi intervjuat 500
smafdretagare. Synovate genomforde intervjuerna pa vart uppdrag under perioden
14 — 18 mars 2011.

Nar vi sammanfattar resultatet fran var undersokning kan vi konstatera foljande:

e Smaféretagarna har ordinara inkomster, men en betydande andel av deras
inkomst kommer fran lénearbete fradn anstallning hos ett annat féretag an sitt
eget. De kvinnliga foretagarna har lagre inkomster an deras manliga
motsvarigheter. Narmare halften av smaforetagarna far inkomst av
naringsverksamhet (enskild firma) och knappt 40 procent har I6n fran eget
aktiebolag.

e Sjukdom, foraldraledighet och vard av sjukt barn ar den vanligaste
franvaroorsaken bland smaforetagarna. Jamfort med mannen sa har
kvinnorna dubbelt sa hog franvaro pa grund av sjukdom och foraldraledighet,
medan vard av sjukt barn ar ett ansvar som axlas fullt ut av de kvinnliga
foretagarna.

e Sex av tio foretagare tycker att ersattningen vid sjukdom ar far lag och nastan
var tionde foretagare uppger att de saknade ersattning under
sjukskrivningsperioden. Endast var femte foretagare tror att de kan bibehalla
sin standard ifall de blir langtidssjukskrivna.

e Smaforetagarna spelar hogt med sin egen trygghet. Detta galler sarskilt de
kvinnliga foretagarna. Endast en tredjedel av samtliga foretagare har
inkomstforsékringar som géller vid sjukdom och arbetsléshet. Runt halften av
foretagarna har tecknat forsékringar som géaller for vid dodsfall, arbetsskada
och sjukvard. Och fyra av tio foretagare har aven en diagnosforsakring.

e Tre fjardedelar av smaftéretagarna har ett pensionssparande. Haften sparar
bade privat och via féretaget och var femte har enbart ett privat
pensionssparande.



e Tvatredjedelar av smaforetagarna foredrar fondforséakring nar de sparar till
pension. Narmare 40 procent har ett traditionellt pensionssparande och en
tredjedel har IPS och kapitalférsakring. Tre fjardedelar av foretagarna sparar
hogst 5 000 kronor per manad. Av dessa ar det 45 procent som har ett
manadssparande som inte Gverstiger 2 000 kronor.

Hakan Svardman
Vélfardsanalytiker pa Folksam
Stockholm april 2011



Smaforetagande ger ordinara inkomster

Fyra av tio smaforetagare har en bruttoinkomst under 25 000 kronor per manad. Mer
an halften av de kvinnliga foretagarna ligger under denna niva. Endast en femtedel
av smaféretagarna har en inkomst 6ver 37 500 kronor per manad, varav merparten
ar man.

Diagram 1: Smaforetagarnas inkomstnivaer (procent).
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Manga smafdretagare har 16n fran anstallning

Av smaforetagarna som ingar i Folksams undersokning var det 46 procent som forra
aret fick inkomst fran naringsverksamhet, 39 procent fick 16n fran sitt eget aktiebolag,
22 procent lyfte utdelning ur sitt aktiebolag och 29 procent hade |6n fran annan
anstallning.

Diagram 2: Smaforetagarnas inkomstkallor (procent)
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Sjukdom och foraldraledighet haller smaforetagarna hemma oftast

Foretagare kan inte alltid vara pa plats. Den vanligaste orsaken till franvaro ar
sjukdom och féraldraledighet. Av samtliga foretagare ar det 7 procent som uppger att
de varit sjuka under minst tva veckor de senaste tre aren. Skillnaderna mellan konen
ar stor. Av kvinnorna uppger 12 procent att de har varit sjukskrivna, medan
motsvarande andel hos mannen ar 6 procent. Aven uttaget av foraldraledighet ar
dubbelt sa stort bland kvinnorna an hos mannen. Ledig pa grund av vard av sjukt
barn ar ytterst ovanligt bland manliga foretagare, medan 6 procent av de kvinnliga
foretagarna har varit detta.

Diagram 3: Har du nagon gang under de senaste tre aren varit
borta fran arbetet minst tva veckor for nagot av foljande skal?
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Smaforetagarna tycker att ersattningen vid sjukdom ar for lag

Av samtliga smaftéretagare som har varit sjuka minst tva veckor de senaste tre aren
var det endast en tredjedel som tyckte att den ekonomiska ersattningen var tillracklig
under sjukskrivningsperioden. Nastan 60 procent tyckte att ersattningen var for 1ag
och 9 procent uppger att de saknade ersattning under sjukskrivningsperioden.

Diagram 4: Hur skulle du vilja beskriva den ekonomiska
ersattningen du hade under sjukskrivningstiden? (procent)
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F& smafdretagare tror att de klarar en langre sjukskrivningsperiod
En sjukforsakrings framsta tilldng &r att erbjuda en kansla av trygghet. Hur trygga ar
smafdretagarna med dagens sjukforsakringssystem? Hur &r deras tillit och
fortroendet for systemet? For att narma sig dessa fragor har vi fragat

smafdretagarna hur lange de tror att de kan bibehalla sin standard ifall de blev
sjuskrivna innan de behdover ta av besparingar, lana av anhdriga, sélja egendom eller

flytta till en mindre bostad.

En tredjedel av sméaforetagarna tror att de klarar hogst sex manaders sjukskrivning
innan deras standard paverkas. Lika stor andel &r osékra pa hur lange de skulle klara
att bibehalla sin standard. Endast var femte foretagare tror att de klarar 12 manaders

sjukskrivning.

Diagaram 5: Ekonomisk marginal vid langvarig sjukdom
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Stora luckor i smaforetagarnas forsakringsskydd

Diagram 6 visar att smaforetagarna har stora luckor i férsékringsskyddet, sarskilt
kvinnliga foretagare. Mest omfattande ar forsakringsskyddet for risker som séllan
intraffar, sdsom dodsfall, arbetsskada och sjukdomar som leder till sjukvard, medan
for mer vanligt férekommande risker ar skyddet samre.

Den vanligaste forsakringen ar livforsakring, vilket 55 procent av smaforetagarna har
tecknat. Av mannen har 58 procent tecknat en sadan forsakring, medan 48 procent
av kvinnorna har gjort detsamma.

Narmare halften av smaforetagarna har tecknat en forsakring som galler vid
arbetsskada. Tva tredjedelar av mannen, men endast en tredjedel av kvinnorna.
Sjukvardsforsakring har ocksa tecknats av hélften av smaféretagarna. Halften av de
manliga foretagarna och en tredjedel av de kvinnliga.

Diagnosforsakring, som utbetalar en klumpsumma ifall forsakringstagaren far en
allvarlig sjukdom, har 42 procent av smaforetagarna tecknat. Narmare halften av de
manliga foretagarna och en tredjedel av de kvinnliga.

Inkomstférsakringar som galler vid sjukdom och arbetsléshet har sammantaget en
tredjedel av smaforetagarna skaffat sig. Exakt 35 procent har en sjukférsakring som
géller vid kortvarig sjukdom, medan 26 procent har en motsvarighet som géller vid
fortidspension (sjukerséttning). Fyra av tio manliga foretagare har en sjukférsakring
som galler vid kortvarig sjukdom, medan endast en fjardedel av kvinnorna har det.

Knappt en fiardedel av sméaféretagarna har en inkomstforsakring som galler vid
arbetsloshet. Har finns det ingen skillnad mellan manliga och kvinnliga foretagare.

Diagram 6: Smaforetagarnas forsakringsinnehav (procent)
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Traditionell pensionsalder foredras av sméaforetagarna

Sex av tio smaforetagare vill ga i alderspension nagon gang mellan 60 och 65 ar.
Knappt var femte foretagare vill ga i pension efter sin 66-arsdag och en tiondel vill
pensionera sig innan 60-arsdagen.

Diagram 7: Vid vilken alder vill féretagarna ga i pension?
(procent)
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Halften av smaforetagarna pensionssparar bade privat och via foretaget
Tre av fyra smaforetagare har ett eget pensionssparande. Resterande andel
foretagare saknar detta. Halften av de pensionssparande smaforetagarna sparar
bade privat och via sitt foretag. Medan var femte foretagare enbart har ett privat
pensionssparande.

Diagram 8: Andel smaftéretagare som pensionssparar ( procent)

[
Sparar varken privat eller 18%

genom foretaget 4%

26%

Sparar enbart genom 24% 7%
foretaget 6%

1 32%

Sparar enbart privat 19%
22%

2 i 26%
Sparar bade privat och 27%

genom foretaget 27%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

OTotal @Man OKvinna




Pensionssparande i fondforsakring via sitt foretag ar populéarast

Tva tredjedelar av sméaféretagarna som pensionssparar via sitt foretag har tecknat en
fondférsakringslésning. Traditionellt pensionssparande har tecknats av nastan 40
procent av smaforetagarna och 23 procent har tecknat en kapitalforsakring.

Tre fjardedelar av smaftéretagarna sparar hogst 5 000 kronor per manad. Av dessa &r
det 45 procent som har ett manadssparande som inte Gverstiger 2 000 kronor.
Knappt en femtedel av foretagarna sparar mellan 5 000 till 25 000 kronor per manad.

Nastan fyra av tio smaftéretagare har aven skaffat sig en premiebefrielseforsakring,
som betalar pensionspremien ifall foretagaren blir arbetsoférmodgen pa grund av
sjukdom.

Smabelopp i privat pensionssparande

Haften av samtliga smaforetagare har ett privat pensionssparande. Sex av tio
kvinnliga foretagare och hélften av de manliga foretagarna anvander denna
sparform. Fondforsakring ar popularast, vilket halften har tecknat. Pa andra plats
kommer traditionellt pensionssparande, som noterar 37 procent. Andelen ar hogst
hos kvinnliga foretagare, 50 procent, medan motsvarande andel hos mannen ar 31
procent. P& tredje plats kommer IPS och kapitalférsakring som anvands av 11
procent av foretagarna. Tva tredjedelar av smaforetagarna sparar hogst 1 000 kronor
i manaden. Halften av de kvinnliga foretagarna pensionssparande for hogst 500
kronor per manad. Endast 22 procent av foretagarna sparar mer an 1 000 kronor i
manaden.

Av de smaforetagare som har ett privat pensionssparande ar det endast 16 procent
som har en premiebefrielseférsékring. Av de manliga féretagarna ar det 19 procent
som har férsakringen medan 8 procent av de kvinnliga féretagarna.



Bilaga: Jamforelse av forsakringsskyddet for foretagare respektive privatanstalld

tjdnsteman.

Tabell 1: Forsakringsskyddet vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kr per manad och andel av bruttoinkomst.

Inkomst Foretagare utan Privatanstalld
forsakring tjansteman (ITP)
Manadslén/inkomst, kr 20 000 30 000 20 000 | 30000
Erséttning forsta 15 549 21 996 16 601 | 24942
sjukmanaden, kr/manad (78 %) (73 %) (83 %) | (83 %)
Erséattning andra 15 307 20474 17 280 | 25997
sjukmanaden, kr/manad (77 %) (68 %) (86 %) | (87 %)
Ersattning efter 364 14 351 19 194 14 351 | 21278
sjukdagar, kr/ménad (72 %) (64 %) (72 %) | (71 %)
Erséttning efter 914
sjukdagar, kr/manad 0 0 0 0

Tabell 2: Forsakringsersattning vid stadigvarande sjukdom,
nettoersattningsniva i kr per manad och andel (%) av nettoinkomst*

Inkomst Foretagare utan Privatanstalld
forsakrin tjansteman (ITP)
Manadslén/inkomst 20000 | 30000 | 20000 | 30000
Manadslén efter skatt 15719 | 22765 | 15719 | 22765
Sammanlagd nettoerséttning 9648 | 12480 | 11610 | 16515
vid varaktig sjukdom, kr/ménad | (61 %) | (55%) | (74 %) | (73 %)

Tabell 3: Forsakringsskydd mot inkomstforlust vid arbetsskada som leder till 100-procentig arbetsoférméaga under

150 dagar, bruttoersattning.

Inkomst

Foretagare utan férsakring

Anstalld med kollektivavtal

Manadslén/inkomst

20 000

30 000

20 000

30 000

Sammanlagd bruttoersattning,

kr, manad

15 307 (77 %)

20 474 (68 %)

19 253 (96%)

2895 (97 %)

Berékningen ar baserad pa 2011 ars prisbasbelopp

Tabell 4: Forsékringsskydd mot inkomstférlust vid arbetsskada som leder till 100 procentig varaktig
arbetsoférméga, nettoersattning.*

Inkomst Foretagare utan férsakring Anstélld med kollektivavtal
Manadslon/inkomst 20000 30 000 20 000 30 000
Manadslon efter skatt 15719 22 765 15719 22 765
Sammanlagd nettoersattning, kr/manad. 14 376 18 824 14 376 21 026
(91 %) (83 %) (91 %) (92 %)

Nettoersattningsnivan ar beraknad utifrdn skattetabell 31 for 2011 och prisbasbeloppet for detta ar.

Tabell 5: Ersattningsnivan under de forsta 100 dagarna i arbetsléshet, bruttoersattning

Inkomst

Foretagare utan forsakring

Privatanstalld tjansteman
med forsékring

Manadslén/inkomst 20 000 30 000 20 000 30000
Sammanlagd ersattning, 14 960 14 960 14 960 21 000
kr/manad (75 %) (50 %) (75 %) (70 %)

Tabell 6: Ersattningsniva under de tre forsta manaderna som foraldraledig, bruttoerséattning, ar 2011.

Inkomst Foretagare Privatanstalld tjansteman
med avtal
Manadslén/inkomst | 20 000 | 30 000 20 000 30 000
Sammanlagd 15307 | 22961 17 307 25961
erséttning, kr/ménad | (77 %) | (77 %) (87 %) (87 %)
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Tabell 7: Sammanlagd ersattningsniva under de forsta tre aren efter dodsfallet, bruttoersattning

Foretagare utan forséakring

Privatanstalld tjansteman

Méanadslén/inkomst

20 000

30 000

20 000

30 000

Omestéallningspension och
forlangd omstéllningspension
enligt lag,

kr/manad*.

7597

8422

7 597

8422

Barnpension enligt lag,
kr/ménad

6 125

9188

6125

9188

Efterlevandepension till vuxen
enligt tjanstepensionsavtal,
kr/mé&nad

Efterlevande pension till barn
enligt tjanstepensionsavtal,
kr/manad.

TGL, kr/ménad

0

0

3727

3727

Total ersattning, kr/manad
under de forsta

13722

17 761

17 449

21337

Ersattningens andel av den
avlidnes l6n/inkomst

69 %

59 %

87 %

1%

* Berakning av efterlevandepensionsunderlaget: Fiktiv och faktisk pensionsbehallning fér personerna med en manadsinkomst pa 20 000:

240 000 x 0,185 x 25 + 888 000/16,31 och for personerna med en manadsinkomst p& 30 000: 360 000 x 0,185 x 25 + 1 332 000/16,31

Tabell 8: Pensionsprognos for personer som ar 41 ar och varit sysselsatta inom samma sektor sedan

1990". Personerna har for avsikt att ga i pension vid 65 &r. Ersattning kr/manad. Bruttoersattning

Inkomst Foretagare utan | Privatanstélld tjansteman
forséakring (ITP)

Manadslon/inkomst idag | 20000 | 30000 20 000 30 000
Manadslén vid 65 ar 22543 | 33815 | 22543 33815
(slutldn/inkomst)

Allmé&n pension 11664 | 17048 | 11664 17 048
Tjanstepension 0 0 3470 5205
Total ersattning 11664 | 17048 15134 22 253
Andel av slutlén/inkomst 52 % 50 % 67 % 66 %

! Pensionsprognos enligt KPA:s pensionsberakningsverktyg, se www.kpa.se
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