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Forord

Under de senaste 46 aren har Folksam givit ut Var Trygghet som &r en handbok om
de socialférsékringar och andra lagstiftande trygghetssystem som &r en
grundlaggande del av den svenska valfarden. Att hitta ratt bland lagar och
forordningar som standigt forandras ar inte latt. Erfarenheten visar ocksa att manga
gar miste om ersattningar och annat stod fran samhallet darfor att de inte kanner till
sina réattigheter eller vet hur de ska ga till vaga.

Om det ar svart att orientera sig nar det galler det egna landets socialforsakrings-
system ar det inte lattare att fa en éverblick om vad som galler i vara grannlander.
Formanerna i deras system blir allt mer angelaget att kanna till mot bakgrund av allt
fler av oss provar att arbeta pa andra sidan om riksgransen. Darfor har vi tagit fram
denna skandinaviska version av Folksams klassiker Var trygghet.

Vi hade aldrig rott detta projekt i hamn utan full uppbackning fran vara kollegor i
Skandinavien. Vi vill sarskilt tacka Ulrik Herringstad och Claus Tunby pa danska
forsakringsbolaget Alka, Jan-Erik Nilsen pa danska fackféreningen HK, Kalle Seip
och Eirik Falk pa norska SpareBank 1, Martin Andresen pa norska NAV
Internasjonalt, Oysten Nilsen pa norska LO och Jan Sandstrom pa Folksam. Utan ert
stdd och era kunskaper och erfarenheter hade vi forvillat oss i de skandinaviska
forsakringssystemen. Tack!

Hakan Svardman
Vélfardsanalytiker pa Folksam



Inledning

Den har skriften vander sig till dig som ar eller planerar bli gransgangare i
Skandinavien, det vill saga som dagligen arbetspendlar mellan Danmark, Norge eller
Sverige." | Norge finns det drygt 80 000 svenskar som arbetar, varav manga ar
gransgangare. Antalet svenska gransgangare i Danmark &r cirka 33 000 och 3 000
danskar pendlar till Sverige for att arbeta. Men vad innebéar det att arbeta |
grannlanderna nar det géller dina socialférsakringar och andra forsakringar som ar
kopplade till ditt arbete? Vilken ersattning kan du rdkna med vid sjukdom,
arbetsskada, arbetsléshet och foréldraledighet? Hur fungerar det med barnbidrag,
efterlevandestdd och pension i grannlandet? Syftet med denna skrift &r att du latt ska
hitta nyttig information kring dessa fragor. | skriften beskriver vi vilka
ersattningsnivaer som kan utbetalas fran olika socialférsakringar i de skandinaviska
landerna, men dessa beskrivningar baseras pa fiktiva forsakringsfall och ska inte
betraktas som utfastelser om garanterade ersattningar.

! Ar du veckopendlare till n&got av skandinaviska landerna eller bor i en granskommun mellan Norge och
Sverige kan sérskilda regler gélla for dig.



Socialférsakringssystemen i Skandinavien

| Danmark administrerar kommunerna socialforsakringssystemet. Danska
socialforsakringsformaner utgors oftast av fasta forsakringsbelopp, som saknar
koppling till férsékringstagarens inkomst. Inkomstprovning av ersattningar ar ocksa
vanligt. Norges och Sveriges socialforsakringssystem administreras av staten, via
Norges Arbeids- och velferdsforvaltning, (NAV) och de svenska myndigheterna
Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten. Merparten av de norska och svenska
socialforsakringarna ar inkomstrelaterade, men ersattningarna blir inte alltid hogre an
vad som erbjuds i Danmark pa grund av att man begransar den forsakringsbara
inkomsten till en viss niva, aven kallat ersattningstak.

| samtliga skandinaviska lander finns kollektivavtalade formaner som ar kopplade till
de lagstadgade och allmanna socialférsakringarna. Kollektivavtalen vilar pa en
overenskommelse mellan facket och arbetsgivarna. Dessa formaner ar sarskilt
viktiga for dig som har en 16n som 6verstiger ersattningstaken fér de allménna
socialforsakringarna. Harigenom kan aven din standardtrygget tillforsékras ifall du
skulle bli sjuk, arbetsskadad eller ga i pension.

Gransgangarnas sociala trygghet regleras av EU

Enligt EU:s férordningar om socialférsakringsformaner ska du som gransgangare
vara forsakrad i det EU- eller ESS-land dar du arbetar. Har du familj &r &ven dessa
forsakrade i arbetslandet trots att ni bor grannlandet. Detta galler under forutsattning
att famillemedlemmarna inte sjalva arbetar i deras gemensamma boendeland. Tre
andra viktiga principer i EU:s férordningar for social trygghet som ar av betydelse for
dig som gransgangare ar foljande:

e Likabehandlingsprincipen tillférsakrar gransgangare samma rattigheter och
skyldigheter som arbetslandets egna medborgare.

e Sammanléaggningsprincipen som innebar att forsékringstid som
gransgangaren har intjanat i ett EU- eller ESS-land kan laggas samman med
motsvarande forsakringstid fran andra EU- och ESS-lander, om det skulle
behovs for att kunna fa ratt till en socialforsakringsférman.

e Andelsberéakningsprincipen tillampas vid berékning av pension. Gransgangare
som tjanat in rétt till pension fran mer &n ett EU- eller ESS-land har rétt till en
proportionellt beraknad pension fran varje land hon eller han har tjanat in ratt
till pension i.

Fran och med 1 maj i ar upphorde EU:s férordningar 1408/71 och 574/72 om
samordning av de sociala trygghetssystemen for migrerande medborgare inom EU
och ersattes av forordningarna EU 883/04 och tillampningsforordningarna EU
987/09. | likhet med de tidigare forordningarna ar syftet att framja den fria rérligheten
inom EU. De nya forordningarna innehaller vissa nyheter som berér gransgangarna:

e Provisoriska utbetalningar av formaner blir majligt. | avvaktan pa beslut om i
vilket land en person ska vara forsakrad kan formanen utges provisoriskt.



Pappaférmaner omfattas av samordningsbestammelserna.

Forbattrad service och samverkan mellan myndigheter. Socialférsakrings-
institutioner i medlemslanderna ar skyldiga att ge service, information och
vagledning till forsakringstagaren.

Vad gor du nar du har skaffat dig ett arbete i ndgot av de skandinaviska
landerna?

Danmark:

Forst ska du registrera dig hos SKAT, danska skattemyndigheten och fa ett
danskt personnummer, ett sa kallat CPR-nummer och en "forskudsopgorelse
som gor att du sliper betala en hogre preliminar skatt pa din 6n.

Kontakta den kommun dér din arbetsgivare finns for att fa ett danskt
sjukforsakringsbevis.

Kontakta en lamplig A-kassa i Danmark och ansok om medlemskap. Nar
ansokan ar beviljad sager du upp ditt A-kassemedlemskap i ditt boendeland.
Skaffa dig ett bankkonto inklusive ett Nemkonto i Danmark. Bankerna har ofta
sarskilda konton for gransgangare. Till ditt Nemkonto utbetalar kommunen
eventuella socialférsakringsersattningar och skatteaterbaringar till dig.
Kontakta fackforeningen pa din arbetsplats for att informera dig om vilka
kollektivavtalade formaner som ingar i anstallningen.

Nar du pabdrjar ditt arbete i Danmark ska du avregistrera dig fran NAV i Norge
eller Forsakringskassan i Sverige. Om du borjar arbeta pa nytt i ditt
boendeland ska du aterregistera dig.

Norge:

| Norge ar det din arbetsgivare som &r skyldig att anmala dig som nyanstalld
hos det lokala NAV-kontoret, som administrerar socialforsakringarna. Kontakta
garna NAV efter tre veckor for att kontrollera att det har blivit gjort.

Ansok om norskt personnummer, ett sa kallat D-nr hos det lokala
Likningskontoret (skattekontoret) dar du ska arbeta. Passa pa att aven ansoka
om norskt skattekort som du lamnar till din arbetsgivare

Nar du har borjat ditt arbete i Norge ska du avregistera dig hos ansvarig
myndighet i ditt boendeland, hos kommunen i Danmark och hos
Forsakringskassan i Sverige.

Du ska aven saga upp ditt medlemskap hos A-kassan i ditt boendeland nar du
har pabdrjat ditt arbete i Norge.

Sverige:

Kontakta Skatteverket (www.skatteverket.se) och skaffa dig ett svenskt
samordningsnummer och en skattsedel som du lamnar till din arbetsgivare.
Det ar inte ovanligt att din arbetsgivare hjalper dig med dessa ansoékningar.

Ar du dansk kan du ansoka om sarskild inkomstskatt, vilket innebér att du
betalar en lagre skatt men far begransad avdragsratt.



http://www.skatteverket.se/

Kontakta lamlig A-kassa i Sverige och ansok om medlemskap, nar ansékan ar
beviljad séger du upp ditt A-kassemedlemskap i ditt boendeland.

Nar du har bérjat ditt arbete i Sverige ska du avregistera dig hos ansvarig
myndighet i ditt boendeland, hos kommunen i Danmark och hos NAV i Norge.
Kontakta Forsékringskassan (www.forsakringskassan.se) i Sverige for
ytterligare information ifall du behover registera dig.

Du behdver inte anmala dig till Pensionsmyndigheten som administerar det
svenska pensionssystemet. De far uppgifter om din inkomst och anstallning
via Skatteverket (www.skatteverket.se) .



http://www.forsakringskassan.se/
http://www.skatteverket.se/

Forsakringsguide for gransgangare

For att du som gransgangare ska fa en éverblick av de vanligaste sociala
trygghetssystemen och deras ersattningsnivaer i forhallande till motsvarande
formaner i ditt boendeland har vi sammanstallt en forsakringsguide, se nedanstaende
tabell. Mot bakgrund av att forsakringssystemen i respektive land utgar fran fasta
belopp eller inkomstberaknade ersattningar under séarskilda ersattningstak har vi valt
att utga fran en inkomsttagare som har en manadsinkomst pa 22 000 svenska kronor
nar vi jamfort formanssystemen sinsemellan.

Guiden ska lasas pa féljande satt:

Gula falt visar att gransgangaren far en jamforbar eller en likvardig forman och
ersattning i arbetslandet som i boendelandet.

Grona falt visar att ersattningarna ar hogre i arbetslandet jamfért med
gransgangarens boendeland.

Rdda falt visar att ersattningarna ar lagre eller att formanerna saknas i
arbetslandet.

Ett rodmarkerat falt indikerar att du som gransgangare bor vara uppmarksam pa att
du kan fa en lagre ersattning eller forlora en forman som du kan ha behov av, men
det finns ofta enkla satt att komplettera sitt férsakringsskydd. Antingen via de
mojligheter som din arbetsgivare kan erbjuda i form av kollektivavtal eller liknande.
Eller kontaktar du din fackforening som ofta har formanliga forsakringar att erbjuda.
Manga forsakringsbolag och banker har ocksa forsakringar som kan ge dig ett fullgott

skydd.

Tabell 1: Forsakringsguide for gransgangare

Gransgangarens | Gransgangarens | Férmaner och sammanlagd ersattningsniva jamfort med motsvarande forman i
boendeland arbetsland gransgangarens boendeland (1).
Kortvarig Langvarig Varaktig Arbetsskada Deltidsarbetslos
sjukdom sjukdom sjukdom
Danmark Norge Lika
Sverige
Norge Danmark
Sverige
Sverige Danmark
Norge

1. Sammanlagd ersattningsniva inkluderar de allmanna och de kollektivavtalade ersattningarna

Gransgangarens | Gransgangarens | Formaner och sammanlagd ersattningsniva jamfort med motsvarande forman i
boendeland arbetsland grénsgéngarens boendeland.
Barnbidrag Foraldraledighets- | Efterlevandepension | Barnpension | Alderspension
erséttning till vuxen

Danmark Norge

Sverige
Norge Danmark |

Sverige
Sverige Danmark \

Norge Jamforbara Jamforbara Jamforbara




Skandinaviens sjukforsakringssystem

De skandinaviska landernas formanssystem vid kortvarig sjukdom har stora likheter
med varandra. Samtliga tillampar en arbetsgivarbetald sjukléneperiod under
sjukfranvarons forsta veckor. Ersattningsperioden ar begransad till drygt ett ar pa den
hogsta ersattningsnivan och for att aterkvalificera sig for en ny ersattningsperiod
maste den forsakrade vara frisk under en viss period. Landerna tillampar ocksa ett
tak for hur héga inkomster som kan forsékras. Takhojden skiftar emellertid betydligt
landerna emellan. | Norge forséakras inkomster upp till 36 440 NOK i manaden,
medan ersattningstaket i Sverige ligger pa 26 500 kr i manaden och 16 544 DKK i
manaden i Danmark. Andra utmarkande skillnader for férmanssystemen vid kortvarig
sjukdom &r att ersattningsnivan skiftar mellan landerna. Av tabell 3 framgar att
inkomsttagare i Danmark och Norge far 100 procent av I6nen i ersattning vid
sjukfranvaro, medan ersattningen i Sverige uppgar till drygt 78 procent av I6nen.
Dessutom har Sverige en karensdag och en hdgre beskattning av forsékrings-
ersattningar vilket ger en ersattningsniva som ligger vasentligt under de danska och
norska nivaerna. For att omfattas av de danska och norska sjukférmanerna maste
den forsakrade uppfylla en kvalificeringsperiod pa ett antal veckor, medan man i
Sverige ar forsakrad fran forsta anstéllningsdagen.

| samtliga skandinaviska lander finns det kollektivavtal som kompletterar det
offentliga ersattningssystemen. Harigenom tillférsékras att inkomsttagare med I6ner
over ersattningstaken far en standartrygghet vid sjukdom.

Om arbetstagarens arbetsoférmaga blir langvarig, vanligtvis efter ett ar, erbjuder
samtliga skandinaviska lander rehabiliteringsinsatser och arbetsprévning. | Danmark
och Norge kan rehabiliteringsinsatserna paga i fyra till atta ar. | Danmark finns tva
former av insatser — rehabilitering och flexjobb. Flexjobb kraver att arbetsférmagan ar
nedsatt med 2/3 eller till halften. Man far ratt till ett jobb med 100 procent i lon.
Arbetsgivaren far en erséattning som motsvarar nedsattningen av arbetsférmagan.
Den forsakrade arbetar i motsvarande man som den kvarvarande arbetsférmagan.

Den norska arbetsavklaringspengen inférdes i ar och paminner om den Svenska
tidsbegransade sjukersattningen som avskaffades &r 2008.2 | stallet har Sverige
infOrt ett arbetslivsintroduktionsprogram for personer som har forbrukat sina
sjukpenningdagar. Programmet pagar i tre manader och genomfoérs av
Arbetsformedlingen. Nar programmet avslutas ar avsikten att deltagarna ska aterga
till arbetsmarknaden, antingen till sitt ordinarie jobb, ett nytt jobb eller bli arbetslos.
Saknar programdeltagaren fortfarande arbetsférmaga har hon rétt att ater ansoka om
sjukpenning. Om Forsakringskassan inte beviljar sjukpenning och forsakringstagaren
saknar anstéllning eller utbildningsplats blir hon arbetslos.

Danmark har den hogsta lagstadgade ersattningen vid langvarig arbetsoférmaga, dar
uppgar manadsbeloppet till 16 293 DKK. Notera att Danmark har ett fast
ersattningsbelopp som ar oberoende av forsakringstagarens tidigare inkomst. | Norge
som anvander en inkomstrelaterad ersattning uppgar arbeidsavklaringspengen till 66
procent av tidigare inkomst, men hdgst 15 302 NOK per manad.

2 personer som drabbas av allvarliga sjukdomar eller skador som i ett tidigt skede kan beddmas ge en varaktig
nedsattning av arbetsformaga kan fa uférepensjon istallet for arbeidsavklaringspeng.



Offentligt anstélla i Norge har kompletterande ersattning, via kollektivavtal, nar den
anstallde far arbeidsavklaringpengen sa att den sammanlagd ersattning blir 66
procent av tidigare 16n.

Vid deltagande i det svenska introduktionsprogrammet utbetalas ett sa kallat
aktivitetsstod som kan variera mellan 223 till 680 kronor per dag beroende pa
forsakringstagarens tidigare inkomst och medlemskap i en A-kassa.

Skulle rehabiliteringen och arbetstraningen inte fa ett fdrvantat resultat och
forsakringstagarens arbetsférmaga kan anses som varaktigt nedsatt, har de
skandinaviska lander ersattningssystem som kan aktualiseras vid en sadan situation.
Gemensamt for samtliga tre lander ar att de staller krav pa att forsakringstagaren har
haft minst tre bosattningsar i landet. Gransgangarna fran EU och ESS-landerna kan
tillgodorékna sig den tid de har bott i sitt hemland for att uppfylla detta krav.

| bAde Danmark och Norge ar ersattningssystemen vid varaktig nedsatt
arbetsformaga kopplade till Iandernas respektive alderspensionssystem. Medan
motsvarande system i Sverige ar en del av sjukforsakringssystemet.

Den danska fortidspensionen &r lika for alla forsdkrade oavsett deras tidigare
inkomst. Norge och Sverige tillampar istallet inkomstrelaterade ersattningssystem
och har grundersattning for forsakringstagare som saknar eller haft lag inkomst.

| Danmark ar fortidspensionen 16 285 DKK i manaden for ogifta och 13 842 DKK for
gifta. Pensionen kan sénkas ifall fortidspensionaren eller dennes partner har
inkomster eller formodgenheter 6ver en viss niva. Den norska uférepensjonen
motsvarar i regel 60 procent av forsakringstagarens tidigare inkomst. Den hégsta
ersattningen som kan utbetalas &r 28 280 NOK per manad. | Sverige har personer
med varaktig nedsatt arbetsformaga ratt till sjukersattning som motsvarar 64 procent
av den tidigare inkomsten, dock hdgst 16 960 kronor per manad. Av tabell 6 framgar
att den sammanlagda ersattningen vid varaktig arbetsoférméaga blir hogst for
personer som arbetar i Danmark. Tillsammans med de kollektivavtalade férmanerna
blir den sammanlagda ersattningen mellan 107 och 80 procent av tidigare inkomst. |
Sverige uppgar ersattningen till 75 procent och 66 procent i Norge. De danska
kollektivavtalade formanerna vid fortidspension ar inte inkomstrelaterade, utan bestar
av fasta forsakringsbelopp, vars nivaer férsakringstagaren sjalv kan paverka inom
vissa granser.
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Tabell 2: Villkor for de lagstadgade sjukféormanerna i Skandinavien vid
kortvarig arbetsoféormaga pa grund av sjukdom

Formaner enligt lag

Danmark

Norge

Sverige

Kvalificeringsperiod for
att omfattas av den

Ja, arbetat 13 veckor eller
minst 120 timmar innan

Ja, ersattning forst efter 4
veckors anstéllning.

Nej, forsakrad fran forsta
anstallningsdagen.

sjukléneperiod

Arbetstagaren maste ha
arbetat minst 74 timmar de
senaste 8 veckorna innan
sjukskrivningen. Sjuklénen
ar 100 % av I6n.

100 % av lon.

lagstadgade sjukskrivningen, eller har rétt
sjukférmanen till A-kassa. Samt personer
som har gatt en 18
manaders utbildning.
Arbetsgivarbetald Ja, dag 1-21 i sjukperioden. Ja, dag 1-16 i sjukperioden, Ja, dag 1-14 i sjukperioden,

80 % av I6n.

vecka.

Karensdag? Nej Nej Ja, forsta sjukdagen
Ersattningsnivan i de Sygedagspengen uppgar till | Sykepengen &ar 100 % av I6n | Sjukpenningen &r 77,6 % av
lagstadgade 100 % av 16n under 16 544 under ersattningstaket pa 16n under ersattningstaket
sjukformanerna DKK eller 3 760 DKK per 36 440 NOK/manaden. pa 26 500 kr/manaden

under hogst 364 dagar och
72 % under 550 dagar.

Ersattningsperiodens
langd

52 veckor under de senaste
18 manaderna. Perioden
kan férlangas med 26 veckor
vid ansdkan om fleksjobb,
fortidspension,
arbetsskadeerséttning och
vid allvarlig sjukdom.

Hogst 365 ersattningsdagar.

Hogst 914 dagar.
Ersattningsperioden kan
férlangas vid allvarlig och
svar sjukdom samt vid
godkand arbetsskada.

Aterkvalificeringsperiod

Ja, 13 veckor maste ga
innan man har ratt till
sygedagspeng igen.

Ja, 26 veckor maste ga
innan sjukfoérsakringen galler
igen.

Ja, 87 dagar maste ga
innan sjukpenning kan
utbetalas igen.

Beskattningsregler for
erséattningen

Erséttningen beskattas som
I6n.

Ersattningen beskattas som
16n.

Erséttning beskattas med
en hogre skattesats &n 16n.

Finns Kollektivavtalade
formaner som
kompletterar de
lagstadgade
formanerna?

Ja, offentligt anstéllda har
full 16n under hela
sjukskrivningsperioden.
Drygt 65 % av de
privatanstallda har
motsvarande villkor.

Ja, offentligt anstéllda har
full I6n under hela
sjukskrivningsperioden.
Cirka 70 % av alla
arbetstagare har
kollektivavtal som ger full 16n
vid sjukdom.

Ja, 90 % av de anstéllda
omfattas av kollektivavtal
som vanligtvis ger en
sammanlagd ersattning pa
83 % av l6nen.

Tabell 3: Ersattningsnivan vid tva olika inkomstnivaer i de skandinaviska
landerna vid kortvarig sjukfranvaro. Lénerna ar valutaomraknade och

jamforbara (1).

Inkomst Danmark Norge Sverige
Manadsl6n 17 028 DKK | 27 864 DKK | 17 996 NOK | 29 448 NOK 22 000 36 000
Erséttning 1:a 17 028 DKK | 27 864 DKK | 17 996 NOK | 29 448 NOK 17 103 24109
sjukmanaden (100 %) (100 %) (100 %) (100 %) (78 %) (67%)
Manadserséttning 16 544 DKK | 16 544 DKK | 17 996 NOK | 29 448 NOK 16 838 20 282
under 2:a till 12:e (97 %) (59 %) (100 %) (100 %) (77 %) (56 %)
sjukmanaden

Eventuell 484 DKK 11 320 DKK 0 0 2170 11 047
anstallningsforman (3 %) (41 %) (10 %) (31 %)
avtalsforman

Total manads- 17 028 DKK | 27 864 DKK | 17 996 NOK | 29 448 NOK 19 008 31 329
ersattning under 2:a till (100 %) (100 %) (100 %) (100 %) (86 %) (87 %)
12:e manaden

1. Valutakurs den 11 juni 2010. En svensk krona motsvarade 0,818 norska kronor och 0,774 danska kronor.
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Tabell 4: Villkor for de lagstadgade formanerna i Skandinavien vid langvarig
arbetsoféormaga pa grund av sjukdom

Formaner enligt lag

Danmark

Norge

Sverige

Erséattningsform vid
l&ngvarig sjukdom

Tva system.Dels
Revalideringsydelse som ar
en ersattning som utgar vid
rehabilitering. Dels
Fleksydelse som utgar till
arbetsgivare som erbjuder
fleksjob till personer med
nedsatt arbetsférmaga. Den
anstallde far avtalsenlig 16n.

Arbeidsavklaringspenger.
Mottagaren av formanen
forvantas bland annat vara
aktiv i behandlingen och
medverka i arbetstraning och
utbildning.

Arbetslivsintroduktion, ett
program for sjukskrivna hos
Arbetsférmedlingen.

Kvalificeringskrav

Nedsatt arbetsféorméaga pa
grund av sjukdom och minst
3 bosattningsar i Danmark
eller inom EU/ESS.

Nedsatt arbetsforméga pa
grund av sjukdom och minst
3 bosattningsar i Norge eller
inom EU/ESS.

Nedsatt arbetsféorméaga pa
grund av sjukdom och
forbrukat samtliga
sjukpenningdagar.

Erséattning

Revalideringsydelsen uppgar
till 16 293 DKK/manad for
personer 6ver 25 ar och till

8 147 DKK/ménad for de
som ar yngre. Ersattningen
har ingen koppling till tidigare
16n.

Person som har blivit beviljad
fleksjob men inte fatt en
anstallning har ratt till
ledighedsydelse i vantan pa
ett erbjudande. Ersattningen
uppgar till 3 420 DKK i
veckan.

Vid inkomstberaknad
ersattning kan
ersattningsnivan hogst
motsvara 66 procent av 16n.
Dock hégst

23 185 NOK/manaden.

Istallet for sjukpenning far
den forsakrade aktivitetsstod,
som lagst ar 223 kr/dag och
hdgst 680 kr/dag. Den lagsta
ersattningsnivan galler for
personer som inte har
kvalificerat sig for A-kassa.

Erséttningsperiod

Revalideringydelse utbetalas
i hogst 5 ar, finns dock
maojlighet till férlangning.

Hogst 4 ar, eventuellt
forlangt med ytterligare 4 ar.

3 manader. Darefter kan den
forsakrade ansoka pa nytt
om sjukpenning om
arbetsoférmagan kvarstar.

Kollektivavtalade Nej. Ja, enligt avtal s& kan Nej
formaner offentligt anstéllda fa 66 %
av 16n tillsammans med
arbeidsavklaringpeng.
Ovrigt Barntillagg utgar till forsakrad

med barn under 18 ar.
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Tabell 5: Villkor for de lagstadgade formanerna i Skandinavien vid varaktig

arbetsofdormaga pa grund av sjukdom

Formaner enligt
lag

Danmark

Norge

Sverige

Erséttningsform

Fortidspension fér personer
mellan 18-65 ar.

Ufdrepensjon for personer
mellan 18-67 ar.

Aktivitetsersattning for
personer mellan 19-30 &r och
sjukerséttning for personer
mellan 30-65 ar.

Kvalificeringskrav

Minst 3 bosattningsar och 40
teoretiska bosattningsar i
Danmark eller inom EU/ESS
for att fa full fortidspension.

Minst 3 bosattningsar och 40
teoretiska bosattningsar i
Norge eller inom EU/ESS for
full uférepensjon.

Minst 3 bosattningsar och 40
teoretiska bosattningsar i
Sverige eller inom EU/ESS.

Erséttning per
manad

Fortidspensionen uppgar till
16 285 DKK i manaden for
ogift och 13 842 DKK for
gifta.

Uférepensjon motsvarar i
regel 60 % av det berédknade
pensionsunderlaget. Den
hogsta erséattningen som kan
utbetalas &r 28 280 NOK per
manad.

64 % av tidigare 16n, dock
hogst 16 960 kr/manaden.

Kan ersattningen
inkomstprévas?

Ja, inkomster av arbete,
kapital, aktier och
make/maka och sambos
inkomst kan sanka
fortidspensionen.

Nej.

Nej.

Kan ersattningen
kombineras med
arbetsinkomster?

Ja, men inkomster dver 65
500 DKK/ar reducerar
fortidspensionen.

Ja, men inkomster dver

72 006 NOK séanker
Uforepensjonen. Vid
uforepensjon pa deltid kan
erséttningen vilandeférklaras
om forsakringstagaren provar
att arbeta.

Ja, men endast 8 timmar i
veckan. Ersattningen kan
vilandeforklaras i 24 manader
vid arbetsprévning.

Ingér efterlevande-
skydd i formanen?

Ja, fortidspensionen
utbetalas till efterlevande i tre
manader efter dodsfallet.

Nej.

Nej.

Beskattningsvillkor
for ersattningen

Beskattas som I6n.

Skatten pa uférepenjson ar
lagre &n for 16n.

Ersattning beskattas med en
hdgre skattesats an 16n.

Finns
kollektivavtalade
formaner som
kompletterar det
lagstadgade
skyddet?

Ja, kollektivavtalen innehaller
ofta foljande formaner:

e  Supplerende
fortidspension, med
valfritt belopp pa
mellan 24 000 och
72 000 DKK/ar.

e Premiebefrielse-
forsakring ex 24 000
DKK/ar.

e  Ersattning for kritisk
sjukdom utbetalas
som ett
engangsbelopp pa
100 000 DKK.

e Kapitalpension pa
100 000 DKK.

e  Frivilliga inbetalning
till supplerende
arbejdsmarknads-
pension.

Ja, kollektivavtalen i offentlig
sektor har slutlonsgaranti pa
mellan 66 % - 70 % av lI6nen
for personer som far
uférepenjon fran NAV.

Omkring 50 % av de
privatanstéllda har avtalade
pensionsplaner som
innehaller en sa kallad
uférelsepensions-
komplettering.

Ja, anstalld med
avtalsforsakring har vanligtvis
75 % av tidigare 16n i
ersattning.

Premiebefrielseférsakring,
som betalar tjanste-
pensionspremien till och med
65 arsdagen ingar.

1. Beskrivningen bygger pad PensionDanmarks avtal, se www.pensiondanmark.dk
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Tabell 6: Ersattningsnivan vid tva olika inkomstnivaer i de skandinaviska
landerna vid varaktig arbetsoférmaga pa grund av sjukdom. Lénerna ar

valutaomraknade och jamforbara (1)

Danmark Norge Sverige

Manadslon 17 028 DKK 27 864 DKK | 17 996 NOK | 29 448 NOK 22 000 kr 36 000 kr
Erséattning enligt lag 16 285 DKK | 16 285DKK 10 798 NOK | 17 669 NOK 14 080 16 960

(96 %) (58 %) (60 %) (60 %) (64 %) (47 %)
Exempel pa ersattning 2 000 DKK 6 000 DKK 1 080 NOK 1767 NOK 3300 10 150
enligt avtal (15 %) (28 %)
Total manadsersattning | 18 285 DKK | 22 285 DKK | 11 878 NOK | 19436 NOK 17 380 27 110

(107 %) (80 %) (66 %) (66 %) (79 %) (75 %)

1. Valutomrakningen gjordes enligt den kurs som gallde den 11 juni 2010. Berakningen for dansk vidkommande utgar fran en
ogift person. Personerna far aven supplerende fortidspension frdn Pension Danmark p& en summa som de sjalva har valt. Det

norska exemplet utgar fran att den anstallde har uférepensjonskomplettering i tjanstpensionsavtalet.
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Bra att kanna till for dig som gransgangare nar det galler formaner vid
arbetsoféormaga pa grund av sjukdom i:

Danmark:

Om det finns ett kollektivavtal pa arbetsplatsen utbetalas full [6n av
arbetsgivaren de forsta 21 sjukdagarna. Arbetsgivaren kan &ven darefter
fortsatta att betala full 16n under den sjukfranvaron, men far da kompensation
fran kommunen for sina sjukfranvarokostnader. Saknas avtal pa arbetsplatsen
utbetalar kommunen ersattning fran forsta sjukdagen.

Som anstalld pa en arbetsplats med kollektivavtal har du méjlighet att inom
vissa granser valja vilket forsakringsbelopp som ska utbetalas ifall du skulle bl
fortidspensionar. Nivan pa forsakringsbeloppet paverkar vilken premie du ska
betala. Prata med din arbetsgivare eller facket pa din arbetsplats for ytterligare
information om ditt férsakringsskydd.

Bor du i Sverige eller Norge och har jobbat i Danmark ansdker du om
fortidspension hos danska Pensionsstyrelsen (www.penst.dk)

For att fa fortidspension beviljad forvantas kommunen forst ha provat
mojligheterna till rehabilitering och fleksjob. Darefter kan fragan om
fortidspension tas upp for prévning.

For ytterligare information kontakta kommunen dar din arbetsgivare finns eller
Pensionsstyrelsen (www.penst.dk),

Norge:

Din arbetsgivare ar skyldig att betala sjuklon de forsta 16 sjukdagarna.
Gransgangare i Norge anstker om ersattning fran NAV. | likhet med Sverige
kan handlaggningstiderna i Norge vara langa. Nav internasjonalt i Oslo som
handlagger gransgangarnas ansokningar om socialfoérsakringsférmaner drojer
ibland 4-5 manaders innan besked lamnas i vissa arenden. Det kan darfor
vara bra att ha en ekonomisk buffert.

For ytterligare information kontakta NAV (www.nav.no) eller Grensetjansten

(www.gtm.nu).

Sverige:

Din arbetsgivare ar skyldig att betala sjuklon de forsta 14 sjukdagarna.
Kontakta din fackforening eller arbetsgivare vid sjukdom for att anséka om
ersattning fran den kollektivavtalade sjukforsakringen.

| Sverige ar det hogre skatt pa forsakringsersattningar an lon, vilket innebar att
vid kortvarig sjukdom far forsakringstagaren en ersattning som motsvarar 72
och inte 80 procent av l6nen.

Som dansk eller norsk gransgangare i Sverige bor du vara medlem i en a-
kassa, vilket garanterar att du far en inkomstrelaterad ersattning ifall du blir
langvarigt sjuk och inskriven pa Arbetsférmedlingens arbetslivsintroduktion for
sjukskrivna.

For ytterligare information kontakta Forsakringskassan
(www.forsakringskassan.se), och Arbetsférmedlingen
(www.arbetsformedlingen.se) samt las Folksams skrifter Valfardstendens
2010° och Var trygghet 2010.

® http://trygghetsspanarna.folksamblogg.se/rapporter/
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Arbetsskadefdrsakringssystemen i Skandinavien

De danska och norska forsékringssystemen for arbetsskador ar hybridformer mellan offentlig
och privat forsakring. | Danmark ar alla arbetsgivare skyldiga att teckna en
arbetsskadeforsakring. Denna forsakring ersatter emellertid enbart kostnader som beror pa
arbetsolyckor. Arbetsskador som uppstar pa grund av arbetssjukdomar hanteras istéllet av
det offentliga systemet. Oavsett om arbetsskadan beror pa en sjukdom eller olycka
handlaggs alla arbetsskadearenden av den statliga myndigheten Arbejdeskadestyrelsen,
som aven beslutar om ersattning ska beviljas. For godkanda arbetsolyckor utbetalar sedan
det privata forsakringsbolagen ersattning till forsakringstagaren, medan erséattningar for
godkanda arbetssjukdomar utbetalas av ett organ som kallas Arbejdsmarkedet-
ErhvervssygdomsSikring (AES).

I Norge har man tva parallella ersattningssystem for arbetsskador. Dels ar alla arbetsgivare
skyldiga att teckna en arbetsskadeforsakring som galler vid bade sjukdomar och olyckor i
arbetet. Dels en offentlig forsakring som administreras av NAV, som ocksa ersatter skador i
arbetet som beror pa sjukdomar och olyckor.

Arbetsskador som uppstar i Sverige hanteras huvudsakligen inom ramen for den offentliga
arbetsskadforsakringen som Forsakringskassan administrerar. Till skillnad fran de danska
och norska arbetsskadférsakringarna sa ger inte dess svenska motsvarighet nagon
ersattning for medicinsk invaliditet, utan endast for ekonomisk invaliditet. Anstéllda i Sverige
som omfattas av ett kollektivavtal kan emellertid fa ersattning for medicinsk invaliditet och
inkomstforluster som inte tacks av den offentliga arbetsskadeforsakringen. Aven i Norge
finns kollektivavtal for offentligt anstallda som ersatter inkomstforluster som NAV inte
kompenserar.

Bade den norska och svenska arbetsskadeforsakringen vilar pa skadestandsrattsliga
principer, det vill sdga att hela inkomstférlusten ska ersattas vid arbetsskada. | Danmark
begransas ersattningen till 80 procent av forsakringstagarens tidigare inkomst. N&r vi jamfor
ersattningsnivan for arbetstagare i tva inkomstlagen kan vi konstatera att ersattningsnivan i
Norge och Sverige uppgar till 100 procent ifall arbetstagaren dven omfattas av ett
kollektivavtal. Medan ersattningen i Danmark uppgar till 80 procent.

| Danmark och Norge &r det brukligt att arbetsskadeerséttningen utbetalas som ett

engangsbelopp, vilket inte ar tillatet i Sverige dar man istéllet ger en livranta som utbetalas till
och med att forsakringstagaren fyller 65 ar.
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Tabell 7: Villkor for arbetsskadeforsakringssystemen i Skandinavien

Formaner enligt lag

Danmark

Norge

Sverige

Forsakringsform

Arbetsskador som beror pa
sjukdom hanteras av de
offentliga systemet medan
olyckor hanteras av de
privata forsékringsbolagen.
Arbetsgivarna ar skyldiga att
teckna en

Arbetsskador hanteras av tva
skilda system, dels den
offentliga folketrygdloven
som hanteras av NAV. Dels
enligt lagen om
yrkesskadeforsikringen som
vilar pa skadestandsrattsliga

Lagen om
arbetsskadefdrséakring som
Forsakringskassan
administrerar.

Forsakringen vilar pa
skadestandsrattsliga

arbetsskadeforsakring. principer. Forsakringen principer.
administreras av privata
Bade olyckor och sjukdomar | forsakringsholag och ar
handlaggs och beslutas av obligatorisk for alla
Arbejdsskadestyrelsen. arbetsgivare, utom for
Forsakringsbolagen betalar statliga myndigheter.
ersattningen for godkénda
olyckor.
Erséattning for Ja, minst 5 % invaliditet. Ja, s kallad menerstatning Nej.
medicinsk invaliditet | Hogsta ersattningsbeloppet (menersattning) bade fran
ar 752 000 DKK. NAV och den privata
arbetsskadeforsakringen.
Ersattningen satts ned pa Erséattningarna samordnas
grund av alder. Vid dodsfall inte.
far efterlevande ett
engangsbelop pa Menerstatningen fran NAV
141 500 DKK. Beloppet ar utgar med 7 % till 75 % av ett
skattefritt. grundbelopp (72 881 x 0,75 =
54 660 NOK).
Erséttning for Ja, om férmagan att skaffa Ja, bade frdn NAV och den Ja, s& kallad

ekonomisk invaliditet

inkomst ar nedsatt med minst
15 %. Ersattningen berdknas
utifrdn 80 % av tidigare
arsinkomst upp till en arslén
pa 451 000 DKK. Samt ett
6vergangsbelopp till
efterlevande vid dddsfall som
ar orsakad av grov
oaktsamhet.

Efterlevande kan ocksa fa
ersattning for forlorad
férsdrjning som motsvarar
30 % av den avlidnes
inkomst, men hogst 135 300
DKK/ar i hogst 10 ar.
Efterlevande barn far 10 %
av den avlidnes inkomst tills
de fyller 18 &r och till 20 ar
om de studerar.

privata
arbetsskadeforsakringen.

Fréan NAV kan man fa
uférepensijon ifall formagan
att skaffa inkomst ar nedsatt
med minst 30 %.

Fran den privata
arbetsskadeforsékringen ska
den arbetsskadade fa en
ersattning som motsvarar
hans eller hennes hela
inkomstforlust.

Erséattningen frdn NAV och
forsakringsbolaget
samordnas inte.

arbetsskadelivranta.
Arbetsformagan maste vara
nedsatt med minst 15 %.
Livrantan ska ersétta hela
inkomstforlusten upp till 26
500 kr/mé&naden.

Livrantan utbetalas fram till
65 ars dagen.

Ersattning kan aven utga for
merkostnader och tandvard.

Vid dodsfall utbetalas
omstallningslivranta till vuxna
och barnlivranta.

Kan ersattningen
utbetalas som ett
engangsbelopp?

Ja, om arbetsoférmagan ar
under 50 % utbetalas
ersattningen som ett
engangsbelopp.

Ja, ersattningen fran bada
forsakringssystemen
utbetalas vanligtvis som ett
engangsbelopp.

Nej.

Finns
kollektivavtalade
formaner som
kompletterar det
lagstadgade
skyddet?

Nej.

Ja, for statsanstallda som
bland annat ger aldre
anstallda en hogre erséattning
an vad NAV utbetalar.

Ja, de sa kallade TFA-
forsékringarna som dels
ersatter medicinsk- och
ekonomisk invaliditet. Ger
100 % ersattning for
I6neforlust dver
ersattningstaket.
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Bra att kanna till for dig som gransgangare nar det galler formaner vid
arbetsskada i:

Danmark:

Norge:

Drabbas du av en arbetsskadeolycka i Danmark ska din arbetsgivare anmala olyckan
till Arbejdstilsynet och till det forsakringsbolag dar foretaget har sin forsakring. Om
olyckan kan ge varaktiga men ska forsakringsbolaget skicka anmalan vidare till
Arbejdskadestyrelsen. Arbetssjukdomar ska den skadelidande anmala till
Arbejdtilsynet och Arbejdskadestyrelsen. Anmalan om arbetsskada ska géras inom 1
ar fran olyckstillfallet eller att sjukdomen uppstod.

For ytterligare information kontakta Arbejdsskadestyrelsen (www.ask.dk),
www.aes.dk och www.borger.dk samt forsékringsbolaget ALKA (www.alka.dk) eller
ditt fackférbund samt las boken Sociale ydelser 2010.

Arbetsgivaren ska anmala skadan till NAV och till deras forséakringsbolag. Du maste
dock sjalv vanda till NAV och forsékringsbolaget for att ansdka om erséttning for
arbetsskadan.

For ytterligare information kontakta NAV (www.nav.no) och ditt fackférbund och
arbetsgivare.

Sverige:

Om du ska arbetar i Sverige och har en inkomst dver den lagstadgade
arbetsskadeforsakringens ersattningstak pa 26 500 svenska kronor i manaden boér du
ta reda pa ifall din arbetsgivare omfattas av kollektivavtalet och darmed har TFA-
forsakringen eller tecknat den hos Fora (www.fora.se). Om sadant kollektivavtal finns
bor du teckna en individuell olycksfallsférsakring som ger ersattning vid arbetsskada.
Skulle du fa en arbetsskada i Sverige ska du genast meddela arbetsgivaren och
skyddsombudet pa din arbetsplats. Arbetsgivaren ska sedan anmala arbetsskadan till
Forsakringskassan. Anmal din skada aven till AFA som administrerar de
kollektivavtalade arbetsskadefdrsakringarna TFA, TFA-KL och PSA.

For ytterligare information kontakta Forsakringskassan (www.forsakringskassan.se),
AFA (www.afa.se) samt las Folksams skrifter Valfardstendens 2010* och Var trygghet
2010.

* http://trygghetsspanarna.folksamblogg.se/rapporter/
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Skandinaviens arbetsloshetsforsakringssystem.

For samtliga arbetsbaserade socialférsakringsformaner i de skandinaviska landerna
kvalificerar sig forsékringstagaren genom att arbeta i landet. Om forsakringstagaren
sedan skulle bli sjuk, arbetsskadad eller pensionar ska de berérda myndigheterna i
arbetslandet handlagga och besluta om forsakringstagaren har rétt till ersattning.

Denna ordning géaller dock inte for landernas respektive arbetsléshetsforsakringssystem.
D& maste istallet forsakringstagaren forst kvalificeras sig for arbetslandets
arbetsloshetsforsakringsvillkor, men far ersattningen enligt de villkor som galler i det land
som forsakringstagaren bor i. Det betyder att om en svensk gransgangare blir
heltidsarbetslos i Danmark, maste hon forst uppfylla intradeskraven for den danska
arbetsloshetsforsakringen. Darefter kan hon anstka om arbetsloshetsersattning hos en
svensk A-kassa. Beviljas hennes ansdkan utbetalas erséttningen enligt svenska villkor,
det vill sdga hogst 680 kronor per dag, i langst 300 dagar. Hade hon istéllet bott i
Danmark skulle hon kunnat f& 752 DKK per dag (16 544 DKK/manad) i tva ar. Blir
gransgangaren daremot deltidsarbetslos galler arbetslandets villkor fullt ut. | Sverige ar
ersattningsperioden vid deltidarbetsléshet begréansad till 75 dagar, medan motsvarande
forman kan utbetalas i tva ar i Danmark och Norge.

Ersattningsnivan vid arbetsloshet uppgar till 90 procent i Danmark ifall férsakringstagaren
har en tidigare inkomst under ersattningstaket pa 16 544 DKK i manaden. | Norge
motsvarar ersattningen 62,4 procent av tidigare I6neinkomster upp till 36 000 NOK per
manad. Bade i Danmark och Norge finns det ett sarskilt semestertillagg i
arbetsloshetsforsédkringen. Unikt for svenskt vidkommande &r de kollektivavtalade
formanerna vid arbetsloshet, dels engangs- och periodisk ersattning, dels
omstallningsstdd for att 6ka anstallningsmojligheterna for den arbetslose.

| Sverige och Danmark finns sarskilda inkomstférsakringar for personer som har en
I6neinkomst som ligger 6ver ersattningstaken i landernas arbetsldshetsforsakringar.
Forsakringarna géaller endast nar foérsakringstagaren har ratt till arbetsléshetserséttning
fran sitt boendeland.
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Tabell 8: Villkoren for arbetsloshetsforsakringarna i Skandinavien

Formaner enligt lag

Danmark

Norge

Sverige

Intradeskrav

Forsakringen ar frivillig.

Varit medlem i en a-kassa i
minst 1 &r och arbetat heltid
minst 52 veckor de senaste 3
aren eller halvtid i minst 34
veckor de senaste 3 aren.

Aven 18 méanaders studier ger
ratt till en erséttning.

Aldersgrans 19-64 ar.

Forsakringen ar obligatorisk.

Minst 50 % arbetslos.

Haft en &rsinkomst pa minst
109 322 NOK eller minst
218 643 NOK de senaste 3
aren Samt arbetat minst 8
veckor under de senaste 12
veckorna.

Aldersgrans 16-66 Ar.

Arbetsloshetsfdrsakringen
bestar av tva delar,
inkomstrelaterad ersattning
som ar frivillig och det
obligatoriska grundbeloppet.

For att fa inkomstrelaterad
ersattning maste dessa villkor

uppfyllas:

1. Grundvillkoret.*

2. Arbetsvillkoret p& 6
manaders arbete
under de senaste 12
manaderna.

3. Medlemsvillkoret. Varit
medlem i A-kassan i
12 ménader.

Grundbeloppet har man ratt till
ifall man uppfyller grund- och
arbetsvillkoret.

Aldersgrans 20-65 &r (géller
inkomstrelaterad erséttning).

Forsakringens
ersattningsniva

Ersattningen motsvarar 90 %
av tidigare inkomst. Den hdgsta
manadsersattningen motsvarar
16 293 DKK (752 DKK/dag) vid
heltidsarbetsléshet och 11 022
DKK vid deltidsarbetsldshet.

Ersattningen motsvarar 62,4 %
av tidigare 16n upp till 36 000
NOK/ménaden.

Den inkomstrelaterade
férsakringen ger

80 % av tidigare inkomst, men
hdgst 680 kr per dag, eller

14 970 kr per manad.
Grundférsékringen ger ett
grundbelopp pa 320 kr per dag.

Ersattningsperiodens
langd

Hogst 2 ar fran och med den 1
juli 2010. Tidigare 4 ar under en
sex ars period.

104 veckor vid tidigare 16n dver
145 762 NOK/ar och 52 veckor
fér personer under denna
inkomstgrans.

300 erséattningsdagar. 200
dagar med 80 % av tidigare 16n
och 100 dagar med 70 % av
tidigare 16n. 450 dagar for
foraldrar med barn under 18 ar.
Endast 75 erséttningsdagar vid
deltidsarbetsloshet.

Tillampas Ja, 3 dagar, som arbetsgivaren | Ja, 3 dagar. 8 veckor vid Ja, 7 vardagar. 45 dagar vid
karensdag? ersatter (G-dage) samt 1 uppsagning pa egen begarand. | uppsagning pa egen begaran.
manads karens vid studier. 3
veckor vid uppsagning pa egen
begérand
Ovriga tillagg Ja, semestertillagg. Ja, 17 NOK per barn och dag Nej.

samt 9,5 % av dagpengen i
semestertillagg.

Finns kollektiv-
avtalade forméaner
som kompletterar de
lagstadgade
formanerna?

Nej.

Nej.

Ja, engangs- och
periodiseradebidrag samt
omstallningsstod.

* Grundvillkoret staller krav p& att den arbetslse ska vara arbetsfor och oférhindrad att ta ett arbete, beredd att ta lampligt
arbete, vara anmald som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen, medverka till att uppratta en handlingsplan sam aktivt stka

lampligt arbete.
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Bra att kanna till for dig som gransgangare nar det galler formaner vid
arbetsloshet i:

Danmark:

Ar du gransgangare i Danmark och vill ha en arbetsléshetsforsakring maste du
anstka om medlemskap i en dansk A-kassa. Vid arbetsloshet ateranmaler du dig
omgaende till en svensk A-kassa och Arbetsformedlingen eller norska NAV.

Blir du deltidsarbetslos och ar medlem i en dansk A-kassa har du daremot ratt att
ansOka om ersattning fran dansk A-kassa.

Ar du svensk gransgangare i Danmark och har en inkomst som ligger vasentligt 6ver
svenska arbetsloshetsforsakringens ersattningstak pa 18 700 kronor per manad bor
du teckna en individuell inkomstférsékring via ditt fackforbund.

En dansk individuell inkomstforsékring géller endast for dig som ar deltidsarbetslos i
Danmark, men inte ifall du blir heltidsarbetslds och lyfter ersattningen fran den
svenska eller norska arbetsloshetsforsakringen.

Som medlem i en dansk fackférening och A-kassa har du ratt att dra av hela A-
kasseavgiften och 3 000 DKK fér fackféreningsavgiften nar du deklarerar din skatt i
Danmark.

For ytterligare information kontakta Danmarks Arbejdsdirektoratet (www.adir.dk) och
Oresunddirekt (www.oresunddirekt.com).

Norge:

Som medlem hos norska NAV ansluts du automatiskt till den norska
arbetsloshetsforsakringen. Vid arbetsloshet ateranmaler du dig omgéaende till en
svensk A-kassa och Arbetsformedlingen eller en dansk A-kassa.

Har du en inkomst som ligger vasentligt 6ver arbetsloshetsférsékringen i ditt
boendeland bér du teckna en inkomstférsakring via ditt fackforbund eller
forsakringsbolag i boendelandet ifall du vill tillférsakra dig om att bibehalla din
ekonomiska standard ifall du skulle bli heltidsarbetslés i Norge

Var uppmarksamt pa att det kan galla sarskilda regler om foretaget du arbetar pa gar
i konkurs eller permitterar. Kontakta din fackforbund for ytterligare information.

For ytterligare information kontakta NAV (www.nav.se) .

Sverige:

Ar du gransgangare i Sverige och vill omfattas av en arbetsloshetsférsakring och
ersattning vid langvarig sjukdom bor du ansoka om medlemskap i en svensk A-kassa.
Vid arbetsloshet ateranmaler du dig omgaende till en dansk A-kassa eller norska
NAV. Aven om du inte blir medlem kvalificerar du dig till det obligatoriska
grundbeloppet via grund- och arbetsvillkoret och har darmed rétt till ersattning ifall du
gar med en dansk A-kassa eller ateranmaler dig till norska NAV.

Ar du gransgangare fran Danmark och har en inkomst som ligger vasentligt éver den
danska arbetsloshetsforsakringens ersattningstak pa 16 293 DKK per manad bor du
teckna en individuell inkomstférsakring via ditt forsédkringsbolag i Danmark ifall du vill
tillforsakra dig om att bibehalla din ekonomiska standard ifall du skulle bli
heltidsarbetsls.

For ytterligare information kontakta Arbetsférmedlingen (www.arbetsformedlingen.se)
Arbetsloshetskassornas samarbetsorganisation (www.samorg.org), Oresunddirekt
(www.oresunddirekt.com), Grensetjansten (www.gtm.nu) samt las Folksams skrifter
Vélfardstendens 2010 ° och Var trygghet 2010.

® http://trygghetsspanarna.folksamblogg.se/rapporter/
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De familjekonomiska systemen i Skandinavien

Gransgangare med barn har i regel ratt till arbetslandets familjeekonomiska
formaner. Om gransgangarens partner arbetar i deras gemensamma boendeland
kan sarskilda regler anvands vid utbetalning och samordning av formanerna.

Samtliga skandinaviska lander har barnbidrag och betalad foraldraledighets-
ersattning. Barnbidraget ar en sa kallad boendebaserad socialférséakringsforman,
vilket innebar att bidraget utbetalas under férutsattning att féraldrarna bor i landet.
Men enligt EU:s regelverk, som syftar till att 6ka arbetskraftens rorlighet inom
unionen, ska gransgangare aven omfattas av boendebaserade formaner som finns i
arbetslandet, trots att de bor i grannlandet. Skulle daremot gransgangarens partner
exempelvis arbeta i Sverige och den andra i Danmark eller Norge och familjen bor i
Sverige, utbetalas barnbidraget av den svenska Forsékringskassan. Om det danska
eller norska barnbidraget 6verstiger summan for det svenska, ska norska NAV eller
den danska kommunen dar arbetsgivaren ar placerad betala det mellanskiljande
beloppet till gransgangaren.

Danmark har ett aldersdifferentierat barnbidrag, aven kallad barncheck, som
successivt sanks ju aldre barnet blir. Bidraget utbetalas kvartalsvis och ar som hogst
nar barnet ar yngre an tva ar. | Norge och Sverige far alla barn samma belopp i
barnbidrag oavsett alder. Ensamstaende foraldrar i Norge far dubbelt barnbidrag,
medan ett flerbarnstillagg for foraldrar med fler &n ett barn utbetalas i Sverige.
Barnbidraget utbetalas tills barnet fyller 18 &r i Danmark och Norge. Aldersgransen i
Sverige ar 16 ar, men ifall barnet fortsatter att studera kan bidraget utbetalas till och
med 20 arsdagen. | tabell 10 visar vi den sammanlagda barnbidragsnivan for en
familj med tva barn under fem ar. Hogst blir ersattningen i Danmark och lagst i
Sverige.

Nar vi jamfor ersattningsperioden och ersattningsnivan for de skandinaviska
landernas system for foraldraledighet kan vi konstatera att ersattningsnivan ar hogst i
Danmark och Norge och ersattningsperioden ar langst i Sverige. For att kvalificera
sig for foraldraersattning staller samtliga lander krav pa att foraldrarna har arbetat en
viss period innan barnet fods. Kvalifikationstiden ar kortast i Danmark och langst i
Sverige. Gransgangare kan givetvis tillgodorakna sig arbetstid fran boendelandet
eller annat EU/ESS-land om de anstker om foréaldraersattning i arbetslandet.
Ersattningsperioden ar 480 dagar i Sverige, men full ersattning (féraldrapenning) pa
80 procent av tidigare 16n utbetalas under hogst 390 dagar. Under resterande 90
dagar ar ersattningen 180 kronor per dag. Erséttningstaket for foraldrapenning ligger
p& 10 prisbasbelopp, vilket i &r ger en dagersattning p& 901 kronor.®

| Norge har foraldrarna majlighet att antingen ta ut ledigheten under 46 veckor med
en ersattning som motsvarar 100 procent av tidigare 16n eller under 56 veckor med
80 procent av tidigare 16n. Den hdgsta forsakringsbara inkomsten, &r 36 440 NOK
per manad. Den danska foraldraersattningen motsvarar 100 procent av I6nen, men
hogst 3 821 DKK i veckan i hogst 52 veckor.

® 1 prisbasbelopp motsvarar 42 400 kr.
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Bade i Danmark och Norge ar de forsta veckorna av foraldraledigheten reserverade
for mamman. | Norge ar 10 veckor av ledigheten vikta for papporna och i Sverige har
respektive foralder tre manader som de inte kan dela med varandra. | Danmark och
Sverige har papporna mojlighet att ta ut ett antal veckor i anslutning till férlossningen.

| Danmark och Sverige finns kollektivavtal som kompletterar den offentliga
fordldraersattningen. | tabell 13 visar vi att den sammantagna ersattningen under de
forsta tre manaderna uppgar till 100 procent av tidigare 16n i Danmark och Norge,
medan motsvarande andel i Sverige ar 87 procent.

Om gransgangarens partner ar socialforsakrad i deras gemensamma boendeland
och arbetar dar har han eller hon ratt att ta ut féraldraledigheten enligt boendelandets
regler. D& kommer ett system for avrakning av foraldraledigheten som tagits ut i
arbetslandet att anvandas fran den tid man har rétt till i boendelandet och vice versa.

Om barnet blir sjukt och behdver vard i hemmet har foraldrar i Sverige ratt till sa
kallad tillfallig foraldrapenning pa 80 procent av tidigare 16n (hdgst 676 kronor per
dag) i hogst 120 dagar per barn och ar. Skulle barnet drabbas av en allvarlig sjukdom
ar antalet ersattningsdagar obegransat. | Norge har foraldrar ratt till 10 varddagar for
barn per ar med full 16n (20 dagar for ensamstaende foraldrar). | Danmark har
fordldrarna i regel endast ratt att ta ledigt en dag nar barnet blir sjukt. Full 16n kan
utbetalas om det ingar i anstallningskontraktet eller i gallande kollektivavtal pa
arbetsplatsen. Offentligt anstallda har ratt till tva dagars ledighet med full 16n vid vard
av sjukt barn. | likhet med Sverige har foréaldrar som arbetar i Danmark och Norge
mojlighet att fa ersattning ifall deras barn far en allvarlig sjukdom och &r i behov av
sjukhusvard eller liknande.
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Tabell 9: Villkor for barnbidragssystemen i de skandinaviska landerna

Formaner enligt lag

Danmark

Norge

Sverige

Barnbidrag

Barnfamiljbidrag, &ven kallad
"barnchecken” utbetalas
kvartalsvis till foraldrar som ar
fult skatteskyldiga i Danmark.

Checken utbetalas per kvartal

enligt foljande aldersindelning:

0-2 aringar: 4 247 DKK
3-6 aringar: 3 362 DKK
7-17 aringar: 2 645 DKK

Barnetrygd ar ett
méanadsbidrag som utbetalas
till alla barn under 18 ar.

Ensamstéende foraldrar far
dubbelt barnbidrag.

Ordinarie bidrag ar 970 NKK
per manad.

Barnbidrag ar pa 1050 kr per
barn samt ett flerbarnstillagg
pa féljande nivaer:

100 kr for andra barnet

454 kr for tredje barnet

1314 kr for fjarde barnet
2364 kr for femte och 3414 kr
for sjatte barnet.

Barnbidraget utbetalas till och
med att barnet fyllt 16 ar eller
till 20 &rsdagen ifall barnet
studerar.

Ovriga formaner

Kontantstétte
(v&rdnadsbidrag). Utbetalas
till foraldrar som inte anvéander
offentlig barnomsorg, helt eller
delvis.

Barnen maste vara mellan 1
till 3 ar (max 23 manader per
barn). Fullt bidrag ar 3 303
NKK per manad.

Aven gransgangare kan fa
bidraget. Darutover finns
sarskilda skatteformaner till
barnfamiljer, exempelvis
avdrag for barnpassning.

Tabell 10: Barnbidragsnivan for en barnfamilj med tva barn i de skandinaviska
landerna per manad. Barnen &r 2 respektive 5 ar

Forman Danmark Norge Sverige
Barnbidrag for tvd barn 2 535 DKK 1 940 NOK 2 200 kr
| svenska kronor 3 224 kr 2 327 kr -

*valutakursen den 16 augusti 2010
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Tabell 11: Villkor for ersattningsformanerna vid foraldraledighet i de
skandinaviska landerna

Formaner enligt lag

Danmark

Norge

Sverige

Foraldraledighet

Barselsorlov ger foréldrarna ratt
till 52 veckors betalad ledighet.
4 veckor till mamman innan
férlossningen och 2 veckor till
pappan i anslutning till
férlossningen. Dérefter har
mamman 14 veckor betald
ledighet och darefter kan
foraldrarna dela pa de
aterstaende 32 veckorna.

Darutdver har foraldrarna ratt
att ta ut 32 veckors obetald
ledighet. Arbetsgivaren
erbjuder i vissa fall full 16n
under denna tid.

Ledigheten kan tas ut tills
barnet fyllt 9 ar.

Erséttningen &r 100 % av 16n
upp till en 16n som motsvarar
16 544 DKK/manad eller 752
DKK/dag.

Barselsorlov géller per
graviditet och inte per barn,
ledigheten blir darfor inte langre
om man foder fler barn vid
samma tillfalle.

Om mamman vid fodelsen lider
av graviditetsbetingande
sjukdomar kan hon ha réatt till
46 veckors orlovsledighet.

Om barnet ar dodfott, dor eller
adopteras bort i anslutning till
férlossningen har mamman rétt
till 14 veckors orlovsledighet.

Foraldrar har ratt till
foraldrapeng i antingen 46
veckor med 100 % erséttning
eller 56 veckor med 80 %
ersattning av tidigare 16n upp till
36 440 NOK/manad.

Ledigheten foérdelas enligt
foljande:

e 3 veckorinnan och 6
veckor efter
forlossningen ar
mammaveckor.

e Tio pappaveckor.

e Ovriga veckor kan
delas.

Foraldrapengen kan tas ut till
och med att barnet fyller 3 ar.

Ratt till féraldrapenning i 480
dagar.

Foraldrapenningen motsvarar
80 % av I6nen i 390 dagar.
Dock hégst 901 kr/dag. De
resterande 90 dagar sénks
féraldrapenningen till 180
kr/dag.

Ledigheten kan tas ut 60 dagar
innan férlossningen och fram
tills att barnet ar atta ar eller
gatt ut forsta klass.

Respektive foralder har tre
manader vardera vikta for sig.
Dessa kan alltsa inte delas
emellan dem.

Om man foéder fler barn
samtidigt far man ytterligare
180 foraldrapenningsdagar per
barn.

Jamstalldhetsbonus utbetalas
pa hogst 13 500 kr ifall bada
foraldrarna delar
foraldraledigheten lika mellan
sig. Bonusen sker i form av en
skattereduktion.

Kvalifikationskrav for att
ha ratt till
foraldraersattning

Foraldrarna maste ha arbetat i
minst 13 veckor innan
ledigheten och minst 120
timmar.

Foraldrarna maste ha en
pensionsgrundad inkomst minst
6 manader innan stodperioden.
Inkomsten maste minst
motsvara ett grundbelopp.

Foraldrarna méaste ha varit
forsakrad for en sjukpenning pa
minst 60 kr under minst 240
dagar i foljd fére barnets
fodelse.

Finns sarskild
havandeskapsersattning
som utbetalas pa grund
av kvinnan har en
olamplig arbetsmilj6?

Gravida har ratt till tjanstledigt
mellan 4 till 8 veckor innan
berdknad fodsel.

Ja, svangerskapspenger som
motsvarar 100 % av l6n.
Erséttningen ges till friska
gravida kvinnor som inte kan
fortsatta arbeta pa grund av
riskerna att skada fostret.

Ja, havandeskapspenning nar
kvinnan inte far arbeta pa grund
av faror i arbetsmiljon eller pa
grund av att graviditeten
forhindrar fortsatt arbete.

Finns kollektivavtalade
formaner som
kompletterar de
lagstadgade
formanerna?

Ja, anstéllda med kollektivavtal
far ofta en kompletterade
ersattning under 6 manader sa
att den sammanlagda
erséattningen motsvarar 100 %
av lénen.

Nej.

Ja, anstallda med kollektivavtal
far en sammanlagd ersattning
pa narmare 90 % av lénen
under minst 3 manader.
Offentligt anstallda far
kompletteringen under 270 eller
360 dagar.
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Tabell 12: Villkor for formaner som galler vid vard av sjukt barn i de
skandinaviska landerna

Formaner enligt lag
eller avtal

Danmark

Norge

Sverige

Ersattning vid vard av
sjukt barn

Privatanstéllda har ratt till en
dags ledighet nar barnet ar
sjukt, men inte réatt till ersattning
om det inte finns avtal om detta.
Offentligt anstéllda har réatt till
tva dagars ledighet med full 16n.

Lider barnet av en allvarlig
sjukdom som kraver
sjukhusvard i mer &n 12 dagar
har féraldrarna ratt att fa
sygedagpeng. For
ensamstaende foraldrar kravs
inte att varden sker i mer &n 12
dagar.

Varje foralder har ratt till 10
varddagar per ar med full 1on.
Ensamstaende har 20 dagar.

Om barnet har en allvarlig
sjukdom har foraldrarna ratt till
sa kallad pleiepeng.

Ja, tillfallig foéraldrapenning
under 120 dagar per barn och
ar.

Tillfallig foraldrapenning
motsvarar 80 % av l6nen, dock
hogst 676 kr/dag eller

20 280 kr/ménad.

Ensamstaende foraldrar som ar
sjuk kan overlata denna ratt till
annan person for att ta hand om
barnet.

Tabell 13: Exempel pa ersattningsnivan vid foraldraledighet under de forsta tre
manaderna efter barnets fodsel, bruttoerséattning i svenska kronor per manad samt
andel av 16n (1)

Formaner Danmark Norge Sverige
Manadslon 17 028 DKK | 27 864 DKK | 17 996 NOK | 29 448 NOK 22 000 36 000
Lagstadgad ersattning 16 544 DKK | 16 544 DKK | 17 996 NOK | 29 448 NOK 16 838 27 030
/ménad (97 %) (59 %) (100 %) (100 %) (76 %) (75 %)
Kollektivavtalad 484 DKK 11 320 DKK 0 0 2200 4133
ersattning per manad (3 %) (41 %)

Total manadsersattning | 17 028 DKK | 27 864 DKK | 17 996 NOK | 29 448 NOK 19 038 31163
per manad (100 %) (100 %) (100 %) (100 %) (87 %) (87 %)

1. Valutakurs den 11 juni 2010. En svensk krona motsvarade 0,818 norska kronor och 0,774 danska kronor.
Berakningen for svensk del baseras pa ITP-avtalet.
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Bra att kanna till for dig som ar gransgangare i Skandinavien nar det galler
familjeekonomiska formaner i:

Danmark:

Om din partner ar socialférsékrad i Sverige eller Norge och arbetar dar har han eller
hon réatt att ta ut foraldraledighet enligt boendelandets regler. D& kommer ett system
for avrakning av foraldraledigheten som man har tagit ut i Danmark anvandas fran
den tid man har ratt till i Sverige eller Norge och vice versa. For barn fodda efter den
3 juli 2006 géaller dock att den féraldern som arbetar i Danmark har ratt till 16 veckors
foraldraledighet i Danmark utan att dagar som tagits ut i Sverige avraknas pa den
danska foraldrapenningen.

Som blivande mor ska man informera sin arbetsgivare 3 manader innan
forlossningen ar planerad och hur man planerar ta ut sin féraldraledighet. Faderna
ska informera sin arbetsgivare fyra veckor innan forlossningen om han énskar ta ut
foraldraledighet.

Som privatanstalld i Danmark har du rétt till en dag for vard av sjukt barn i hemmet
men du har inte rétt till lon om det inte framgér av anstéllningsavtalet. Ar du anstalld
av kommunen eller staten har du ratt till tva dagars ledighet med full 16n.

Om du &r gransgangare i Danmark och har barn tillsammans med en partner som
arbetar och bor i Sverige eller Norge kommer barnbidraget att utbetalas i
boendelandet. | och med att barnbidraget ar hogre i Danmark kan du anstka hos den
danska kommunen dar din arbetsgivare har sin verksamhet att utbetala
mellanskillnaden.

For ytterligare information ga in pa hemsidorna www.borger.dk och
www.oresunddirekt.com.

Norge:

Du ansoker om foraldraledighet hos ditt lokala NAV-kontor. Arbetsgivaren ska lamna
in en blankett om inkomst- och skatteupplysningar.

Vill du ha ett flexibelt uttag av din foraldraledighet maste du komplettera din ansokan
med ett arbetsavtal fran din arbetsgivare. NAV har avtalsmallar som kan anvandas.
For ytterligare information ga in pa hemsidorna www.nav.no och www.gtm.no.

Sverige:

Om du vill ha féraldrapenning maste du anmala det till Férséakringskassan.

Enligt den svenska foraldraledighetslagen har du ratt till att ta ut din foraldraledighet
under en sammanhangande period eller dela upp ledigheten i hdgst tre perioder varje
kalenderar. Du kan ocksa komma Overens med arbetsgivaren om att dela upp
ledigheten pa mer an tre perioder varje ar. Vill du veta mer om foraldraledighetslagen
ska du vanda dig till arbetsgivaren eller till fackféreningen péa din arbetsplats.

For ytterligare information kontakta Férsakringskassan (www.forsakringskassan.se),
Oresunddirekt (www.oresunddirekt.com), Grensetjansten (www.gtm.no) samt las
Folksams skrifter Valfardstendens 2010" och Var trygghet 2010.

" http://trygghetsspanarna.folksamblogg.se/rapporter/
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Efterlevandesstbodssystemen i de skandinaviska landerna

Offentliga och obligatoriska system for efterlevandestod fér vuxna och barn finns i
Norge och Sverige, men saknas i Danmark. Grundprinciperna for de norska och
svenska efterlevandepensionerna fér vuxna ar snarlika varandra. Makar eller partner
maste ha bott tillsammans stadigvarande under de senaste fem aren eller har eller
vantade barn vid dodstillfallet for att kvalificera sig for ersattning. Den norska
efterlevandepensionen fér vuxna utbetalas till och med 67 arsdagen. Den svenska
motsvarigheten, omstallningspension, utbetalas under hogst 12 manader. Har den
efterlevande barn under 18 ar kan sa kallad forlangd omstallningspension utbetalas i
ytterligare 12 manader eller till och med att det yngsta barnet fyller 12 ar. Nivan pa
efterlevandepensionen i Norge och Sverige ar kopplad till den avlidnes pensionsratt.
Om pensionsgrundad inkomst saknas eller ar for Iag utbetalas ett garantibelopp.

Efterlevande till personer som har arbetat i Danmark kan ha ratt till ett
engangsbelopp pa 50 000 DKK fran det avgiftsbaserade pensionssystemet ATP-
systemet, samt ett inkomstprovat efterlevandebelopp pa hogst 12 722 DKK.

Kollektivavtalade efterlevandeformaner till vuxna finns i samtliga skandinaviska
lander. Offentligt anstéllda i Sverige har obligatorisk efterlevandepension. Darutéver
har de en grupplivforsakring (TGL), en forsakring som ocksa &r obligatorisk i
kollektivavtalen for privatanstéllda. Som privatanstélld har man majlighet att valja ett
aterbetalningsskydd for sin tjanstepension, vilket innebar det intjanande
pensionskapitalet utbetalas till efterlevande. Aven ett sa kallat familjeskydd kan ingd i
tjanstepensionen. Det ar en forsakring som garanterar efterlevande ett valfritt
forsakringsbelopp under ett visst antal ar till efterlevande. | Danmark kan anstallda
med kollektivavtal valja foérsakringsbelopp for gruppliviérsékringen och
kapitalforsékringen som utfaller om forsakringstagaren avlider under yrkesverksam
alder. Grupplivforsakringar finns aven i de norska kollektivavtalen, men har under de
senaste aren borjat avvecklats inom den privata sektorn.

Barnpension som utbetalas till barn som forlorar en eller bada foraldrarna finns i
Norge och Sverige. | Danmark kan efterlevande barn fa ett engangsbelopp pa 50 000
DKK om den avlidne foraldern omfattades av ATP-systemet. | Sverige ar
barnpensionen kopplad till den avlidnes foralderns pensionsgrundande inkomst. Om
sadan inkomst saknas eller &r for lag utbetalas istéllet ett efterlevandestod.
Barnpension eller stodet utbetalas tills barnet fyller 18 ar eller 20 &r om han eller hon
fortsatter att studera. Den norska barnpensionen motsvarar en viss andel av ett
grundbelopp (72 881 NOK).

Via kollektivavtal kan efterlevande barn i samtliga skandinaviska lander fa en
kompletterande ersattning ifall deras foraldrar avlider. Barn till offentligt anstéllda i
Sverige far barnpension och barnbeloppet i grupplivforsakring (TGL). Barn till
privatanstallda kan dels omfattas av barnbeloppen i grupplivférsékringen, dels
familjepension som férekommer bland privatanstallda tjansteméan. Barnen kan aven
bli férmanstagare for det frivilliga aterbetalningsskyddet i tjanstepensionen.

| Danmark aterbetalas den avlidnes hela tjanstepensionskapital till efterlevande med

minst 400 000 DKK oavsett hur mycket den avlidne hade tjanat in. Kollektivavtalen
omfattar vanligtvis aven grupplivforsakring med valfritt férsakringsbelopp.
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Barn kan vara férmanstagare for bada dessa belopp. Norska tjanstepensioner (OTP)
har aterbetalningsskydd och kan aven inkludera efterlevandepension till vuxen och
barnpension.
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Tabell 14: Villkor for efterlevandestdédssystemen for vuxna i de skandinaviska

landerna
Férman: Danmark Norge Sverige
Efterlevandeskydd for | Tva formaner finns. Dels ett Efterlevandepension (Ytelser till | Tva formaner:

vuxen

engangsbelopp enligt reglerna
for ATP p& 50 000 DKK som
utbetalas till efterlevande med
barn under 18 &r. Dels ett
inkomstprovat efterlevandehjalp
som utbetalas som ett
engangsbelopp pa 12 722 DKK.

gjenlevende ektefelle).

e  Omstallningspension i
12 manader.

e Forlangd
omstallningspension till
efterlevande med barn
under 18 ar.

Villkor For att fa det inkomstprévade Gifta eller partner som bott Bada formanerna kraver en
efterlevandestddet kravs att tillsammans de senaste 5 aren. forsakringstid i Sverige pa minst
man ha levt stadigvarande Aven sambo kan omfattas av 3ar.
tillsammans i tre ar innan formanen ifall de har barn eller
dddsfallet. vantade barn vid dodstillféllet. Ratt till omstéliningspension har

den som varit gift och
Den avlidne maste ha varit stadigvarande levt tillsammans
medlem i folketrygden 3 &r med den avlidne de senaste fem
innan dodsfallet. aren eller vantar eller har
Normalt ges pensionen fram till gemensamma barn under 18 ar.
67 ars dagen. Aven sambo kan omfattas om
de har bott stadigvarande
tillsammans de senaste fem
aren och tidigare har varit gifta
eller har gemensamma barn.
Forlangd omstéliningspension
utbetalas till efterlevande med
barn under 18 ar.

Erséattning Efterlevandehjalpen &r pa hogst | Efterlevandepensionen utgar Omstéllningspension och
12 722 DKK for personer som som grundpension och férlangd omstallningspension ar
tjanar under 203 539 DKK/ar. tillaggspension. minst 7 526 kr per manad eller

Full grundpension far man ifall hdgst 55 % av den avlidnes
Vid inkomster dver 318 026 den avlidne har bott i Norge i 40 | efterlevandepensionsunderlag.
DKK/ar utbetalas ingen ar. Tillaggspensionen beraknas
efterlevandehjalp. pa tidigare arbetsinkomst och Forlangd omstéliningspension
efterlevande far 55 % av denna | utbetalas i minst 12 manader
pension. och langst 11 ar.
Efterlevandepensionen sanks Ersattningen upphor ifall
ifall mottagaren har egen efterlevande gifter om sig eller
arbetsinkomst. fyller 65 ar.
Ovrigt Ett behovsprovat
begravningsstod pa hogst
18 744 NOK.
Finns Ja, grupplivforsékringar som Ja, bade inom offentlig och Ja, for offentligt anstéllda &r

efterlevandeskydds-
formaner i
kollektivavtalen?

ofta ingar i avtalen. Den
anstallde kan vanligtvis vélja ett
ersattningsbelopp som ligger
mellan O - 1 miljon DKK, samt
aterbetalningsskydd pa
pensionskapitalet, dock minst
400 000 DKK.

privat sektor finns olika former
av grupplivforsékringar.

Efterlevandepension kan inga i
tjanstpensionsavtalen (OTP).

efterlevandeskyddet
obligatoriskt. Manga
privatanstéllda tjansteman med
inkomst éver 32 000
kr/manaden har familjepension.
For dvriga privatanstallda finns
det mgjlighet att frivilligt teckna
aterbetalnings- och
familjeskydd.
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Tabell 15: Villkor for de lagstadgade formanerna till efterlevande barn i

Skandinavien

Efterlevandeskydd for
barn

Danmark

Norge

Sverige

Lagstadgad barnpension
eller liknade

Enligt reglerna for ATP
(se nésta kapitel om
pension) kan ett
engangsbelopp pa

50 000 utbetalas till
efterlevande med barn
under 18 ar.

Ja, barnpension for barn
under 18 ar som mister en
eller bada foraldrarna. Om
barnet studerar och en
foralder avlider pa grund
av yrkesskada utbetalas
barnpension till 21
arsdagen.

Erséttning: Aldsta barnet
far 40 % av ett
grundbelopp och det andra
barnen far 25 % av
grundbeloppet. (1)

Dor bada foraldrarna sa far
det aldsta barnet en
ersattning som motsvarar
gjenlevendepensjon. Nésta
barn far 40 % av ett
grundbelopp och de andra
25 % av grundbeloppet.
Erséttningen delas lika
mellan barnen.

Pensionen reduceras ifall
féralderns bostattningstid i
Norge varit kortare &n 40
ar.

Barnpension som motsvarar minst 30 %
och hogst 100 % av den avlidne
forélderns
efterlevandepensionsunderlag
beroende pa antalet barn och deras
alder.

Har den avlidne foraldern 1&g eller
saknar helt pensionsgrundande inkomst
utgar istallet efterlevandestéd som
motsvarar 40 % av ett prisbasbelopp
per ar for forsta barnet (2).

Finns kollektivavtalade
formaner som kompletterar
de lagstadgade
formanerna?

Ja, aterbetalningsskydd
pa minst 400 000 DKK
som barn kan vara
forméanstagare till.

Ja, tjanstepensionsavtalen
for offentligt anstallda har
efterlevandeférmaner for
barn. Inom privat sektor
finns det tjanstepensions-
avtal med barnpension.

Ja, for offentligt anstéllda ar
efterlevandeskydd till barn obligatoriskt.
Privatanstéllda kan vélja att deras barn
ska vara formanstagare for
grupplivférsakringen (TGL) och
tjanstpensionens aterbetalningsskydd

1. Ett grundbelopp motsvarar 72 881 NOK i ar.
2. Ett prisbasbelopp motsvarar 42 400 kr i r.
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Bra att kanna till for dig som ar gransgangare i Skandinavien nar det galler
formaner till efterlevande i:

Danmark

e Ar du gransgangare i Danmark bor du kontrollera att din arbetsgivare omfattas
av ett kollektivavtal som ger erséttning vid dodsfall.

e Skulle du sakna kollektivavtal pa din arbetsplats bor du teckna en livforsakring
eller liknande ifall du har behov av detta. Ofta erbjuder fackforeningen pa din
arbetsplats férmanliga forsakringar.

e Som efterlevande till en gransgangare i Danmark anséker man om
engangsbeloppet fran ATP hos www.atp.dk . Nar det géller de
kollektivavtalade formanerna rekommenderas att man kontaktar den avlidnes
arbetsgivare och fackférening.

e FOr ytterligare information besdk hemsidorna www.borger.dk och www.atp.dk.

Norge

e AnsoOkan om efterlevandestdd i Norge gors hos det lokala NAV-kontoret som
bistar med ytterligare upplysningar och blanketter. NAV-Pensjon i Oslo
handlagger arendet, vilket normalt tar en manad.

e Som efterlevande till gransgangare i Norge bor man aven kontakta den
avlidnes arbetsgivare for ytterligare information om eventuellt
efterlevandeskydd som &r kopplat till tjanstepensionen (OTP).

e FOr ytterligare information kontakta NAV (www.nav.no).

Sverige

e Ska du ansdka om efterlevandepension till vuxen eller barnpension och bor i
Danmark eller Norge kan du kontakta Pensionsmyndigheten via denna e-
postadress: international@pensionsmyndigheten.se.

e Om du ar privatanstalld och omfattas av ett kollektivavtal bér du kontrollera att
ditt efterlevandeskydd ar anpassat efter din familjs behov. Sambo ar inte alltid
formanstagare for grupplivforsakringen, utan maste anges sarskilt.
Aterbetalnings- och familjeskydd &r frivilligt. Tala med arbetsgivaren och
fackforeningen pa din arbetsplats for ytterligare information.

e Skulle du sakna kollektivavtal pa din arbetsplats bor du teckna en livforsakring
eller liknande ifall du har behov av detta. Ofta erbjuder fackféreningen pa din
arbetsplats formanliga forsakringar.

e FOr ytterligare information kontakta Pensionsmyndigheten
(www.pensionsmyndigheten.se) samt I&s Folksams skrifter Valfardstendens
2010° och Var trygghet 2010.

8 http://trygghetsspanarna.folksamblogg.se/rapporter/
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De skandinaviska pensionssystemen

De offentliga pensionssystemen i Skandinavien har genomgatt stora férandringar det
senaste decenniet. Sverige inforde ett avgiftsbestamt alderspensionssystem ar 1999
som bygger pa livsinkomstprincipen. Ju mer man arbetar och tjanar desto mer
pengar spar man pa sitt pensionskonto. Pa alla inkomster av tjanst upp till 31 800
kronor i manaden betalar man en avgift pa 18,5 procent. Den storsta delen, 16
procent, bokfors pa varje pensionssparares individuella konto, men pengarna
anvands av staten for att betala pensionerna at dagens pensionarer. Resterande del,
2,5 procent, 6verfors till pensionsspararnas egna konton i premiepensionssystemet.
Ansvaret for vardeutvecklingen pa dessa pengar ligger helt i vara egna hander som
pensionssparare. Vi forvantas att aktivt placera vart kapital i nagra av systemets
narmare 800 fonder sa att avkastningen blir s& hog som mojligt. Avstar vi fran detta
val, placeras kapitalet i det statliga arskullsférvaltningsalternativet. Inkomst- och
premiepension kan tidigast tas ut fran och med 61 arsdagen. Personer som saknar
ratt eller har en lag inkomstpension har ratt till garantipension fran och med 65
arsdagen.

Parallellt med forandringarna av det allmédnna pensionssystemet har de
kollektivavtalade tjanstepensionssystemen successivt dvergatt fran formans- till
avgiftsbestamda pensioner. Framéver kommer inte antalet tjanstear och slutlon
avgora pensionsnivan, utan avkastningen pa inbetalda avgifter. Tjanstepensions-
forvaltarna har darfér byggt upp valsystem dar anslutna pensionssparare kan valja
mellan olika fonder och traditionella pensionsférsakringar.

Norge sjosatter ett nytt allmant pensionssystem nasta ar som i vissa delar liknar det
svenska systemet bortsett fran att norrmannen har avstatt fran premiepensionsdelen.
Den norska inkomstpensionen finansieras med en avgift pa 18,1 procent som alla
forvarvsarbetande betalar. Den som saknar inkomstpension har rétt till
garantipension. | dag &r pensionsaldern 67 ar i Norge, men de som kommer att
omfattas av det nya systemet kan lyfta pension fran och med 62 arsdagen.

Det danska pensionssystemet bestar dels av en formansbestamd folkpension, dels
en avgiftsbestamd ATP-livslang pension. Folkpensionen utgors av ett grundbelopp
och ett pensionstillagg for personer som saknar ATP eller tjanstepension fran arbetet.
Grundbeloppet minskas ifall pensionaren far inkomst av arbete., privat
pensionsforsakring eller kapital. Pensionstillagget kan aven minskas ifall pensionaren
har privat pensionsforsakring, kapitalformogenhet eller lever tillsammans med en
person som har en hdg inkomst. Danska Folketinget beslutade nyligen att
pensionsaldern ska hojas i takt med att medelaldern hojs i landet. | dag ar
pensionsalder 65 for personer fodda fére 1959 och gradvis hojas till 67 ar for
personer som ar fodda efter detta ar. Ett begransat efterlevandeskydd finns i den
danska folkpensionen och den svenska premiepensionen.

| samtliga av de skandinaviska landerna spelar de kollektivavtalade
tjanstepensionerna en betydande roll fér pensionérernas sammanlagda pension. |
bade Sverige och Danmark uppskattar man att drygt 90 procent av de
heltidsanstallda har en tjanstepensionslésning som vilar pa kollektivavtal eller
liknande. | Sverige kan de anstallda ofta valja att placera sina pensionspengar i
traditionell pensionsforsakring och/eller fonder.
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Utbudet av fonder ar ofta mycket stort. Om pensionsspararen avstar att valja en
pensionsforvaltare placeras hennes pensionspengar i ett sa kallat icke-valsalternativ.

Norge har dels obligatorisk tjanstepension (OTP), dels Avtalefestet pensjon (AFP).
Sedan 2006 ar norska arbetsgivare skyldiga enligt lag att erbjuda de anstallda en
tjianstepension. Antingen tecknar foretaget pensionen hos ett forsakringsbolag eller
inrattar en egen pensionskassa. Foretagen kan vélja att erbjuda en férmansbestamd
eller en avgiftsbestamd tjanstepension. Foretagaren har stor frihet att sjalv utforma
pensionsavtalet vad galler ersattnings- och premienivaer, sjuk- och
efterlevandeférmaner. Vanligtvis betalar arbetsgivaren hela pensionspremien men
det forekommer ocksa att arbetstagaren betalar en mindre del sjalv. Om foretaget
valjer en avgiftsbestamd tjanstepensionslosning har de anstéllda mojlighet att
placera sitt pensionskapital i allt fran ett bankkonto till aktiefonder. De
formansbestamda tjanstepensionsavtalen erbjuder ofta en pensionsniva pa 66
procent av slutlonen i en sammanlagd pension, det vill sdga allmén- och
tjanstepension. Medan pensionsnivan for de avgiftsbaserade tjanstepensionerna
beror p& hur mycket forsakringstagaren har sparat ihop och hur avkastningen har
varit.

Den norska AFP-pensionen vilar pa avtal mellan facket, arbetsgivarna och staten.
Staten finansierar 40 procent av kostnaden medan arbetsgivarna star for resten.
Endast anstallda pa arbetsplatser med kollektivavtal for AFP har ratt till AFP-pension.
Samtliga offentligt anstéllda har AFP-pension och drygt 70 procent av de
privatanstallda. Den anstallde maste ha arbetat minst 10 ar fran det aret hon eller
han fyllde 50 ar for att AFP-tillagget pa 950 NOK per manad for privatanstallda ska
utbetalas. Beloppet ar skattefritt. For offentligt anstallda ar AFP-tillagget 1 700 NOK
per manad men skattepliktigt.

Danska tjanstepensioner administreras av pensionskassor som vanligtvis bedriver en
mer enhetlig férvaltning av pensionerna utan stérre utrymme for individuell placering.
Valfriheten &r ofta begransad till férdelningen mellan aktier och riskniva for rate- och
kapitalpensionen. Privatanstéllda avsatter vanligtvis 10-12 procent av I6nen i
avtalspension och de offentligt anstéllda ligger pa mellan 15 och 17,7 procent.
Dansk tjanstepension kan tidigast betalas ut efter 60 arsdagen. UtGver pension och
riskforsakringarna innehaller ocksa avtalen en sa kallad sundhedsordning
(kombination av halso- och friskvard) som erbjuder forsakringstagarna maojlighet till
massage, sjukgymnastik och kiropraktor. Oftast handlar det om behandlingar som
den offentliga varden inte erbjuder. Inom nagra avtalsomraden, exempelvis
finanssektorn erbjuds @ven rena sjukvardsforsakringar eller sa kallad
operationsforsakringar hos privata sjukhus och Kliniker.

Om man som anstalld i Sverige byter arbete och kollektivavtalsomrade, laggs den
intjanande tjanstpensionen i ett sa kallat fribrev och ett nytt tjantepensionssparande
paborjas inom det nya avtalsomradet. | Sverige har man namligen endast flyttratt av
pensionskapitalet inom respektive avtalsomrade och inte mellan olika avtalsomraden.
Det har man daremot i Danmark och i Norge vilket innebar att den som byter
avtalsomrade kan flytta hela sitt intjanande pensionskapital till det nya
pensionsavtalsomradet. En gransgangare kan emellertid inte flytta 6ver sitt
pensionskapital till exempelvis en svensk pensionsforvaltare.
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Gransgangaren kan dock fa hela pensionskapitalet utbetalt om hon slutar arbeta i
Danmark, men da maste hon betala 60 procent i skatt pa kapitalet. En dansk
gransgangare i Sverige kan varken flytta dver sitt svenska tjanstepensionskaptial
eller fA det utbetalt, istallet laggs kapitalet i ett fribrev som gransgangaren kan
fortsatta att forvalta men inte komplettera med nya premieinsattningar.
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Tabell 16: Villkoren fér den allmanna pensionen i de skandinaviska landerna

Formaner och Danmark Norge Sverige
villkor
Alderspensions- Pensionssystemet bestar avtvd | Nytt avgiftsbaserat Avgiftsbaserat system.

system

delar:

1. Férmansbestamd folkpension,
dels i form av ett grundbelopp,
pa 65 375 DKK. dels ett
pensionstillagg for p& 67 896
DKK/ar for ensamstadende och
32 820 DKK/ar gifta/sambo. Full
folkpension kréaver 40
bosattningsar i Danmark efter att
man har fyllt15 &r eller att man
har arbetat i landet.

2. Avgiftsbestamd ATP-Livslang
pension. Finansieras via egen-
och arbetsgivaravgift. Full ATP
motsvarar 27 300 DKK/ar.

pensionssystem som infors
2011. Systemet bestar av
en inkomstpension och en
garantipension.

Overgangsregler finns for
olika generationer men
galler fullt ut fér personer
fodda 1963 och senare.
Avgiften ar 18,1 procent av
bruttoinkomsten.

Avgiften ar 18,5 % av
bruttolénen. Varav 16 %
bokfors pa I6ntagarens
inkomstpensionskonto och
2,5 % satts in pa
premiepensionskontot som
forvaltas av ldntagaren
sjalv.

Personer som saknar
inkomstpension eller har
lag s&dan kan fa en
garantipension pa hogst
7 526 kr/manaden. Full
garantipension kréaver 40
boséttningsar.

Pensionséalder

65 ar for personer fodda fore ar
1959 och gradvis hojd
pensionsalder darefter, men
senast 67 ar.

Frén och med 62 ars
dagen.

Frén och 61 ars dagen for
inkomst- och
premiepension och 65 ar
for garantipension.

Inkomstprévning av Ja. Folkpensionens grundbelopp | Nej. Nej, inte for inkomst- och

pensionen reduceras av egen premiepension men
arbetsinkomst, Pensionstillagget garantipensionen reduceras
reduceras av bade egna och av inkomst- och utlandsk
make/makas/sambons pension.
inkomster.

Ar pensionen Ja. Ja. Ja.

skattepliktig?

Efterlevandeskydd Ja, folkpensionen utbetalas i 3 Nej. Ja, ett frivilligt

manader efter dodsfallet till
efterlevande maka/make/sambo.
Efterlevande maste dock vara
pensiondr sjalv.

aterbetalningsskydd for
premiepensionen, dock
tidigast fran 61 ar.
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Tabell 17: Villkor for de kollektivavtalade pensionssystemen i Skandinavien

Formaner och
villkor

Danmark

Norge

Sverige

Avtalspensions-
|6sningar

Ja, danska tjanstepensioner
eller
arbetsmarknadspensioner
finns i tre former:

1. Pensionsavtal mellan
arbetsmarknadens parter.

2. Firmapension,
pensionsforsakring som
arbetsgivaren tecknar hos
férsakringsbolag for
medarbetare.

3. Tjenestemandspensioner.
Galler for offentligt anstéllda.

Ja, tva former. Dels en
obligatorisk tjanstepension
(OTP) som tillférsakrar att
alla anstéllda ska omfattas av
en tjanstepension.

Dels Avtalefetet pension
(AFP) som omfattar alla
offentligt anstéllda och stora
delar av den privata sektorn,
uppskattningsvis 70 % av
arbetstagarna.

Ja, narmare 90 % av de
anstéallda omfattas.
Merparten anstallda har
avgiftsbestamda
pensionssystem, men
formansbestamda inslag
framforallt for anstallda med
I16n 6ver 32 000 kr/manaden.

Pensionsférméaner

Tre pensionsersattningar ar
vanliga:

- Livslang alderspension.
- Ratepension i 10 ar

- Kapitalpension som
engangsbelopp.

Pensionen kan tidigast
utbetalas fran 60 ar.

OTP kan antingen vara
formans- eller
avgiftsbestamd.
Formansbestamd pension
motsvarar mellan 60 till 70 %
av tidigare 16n beroende pa
avtal.

AFP-tillagget for
privatanstallda ar 950
NOK/méanaden och ar
skattefritt. Offentligt anstallda
far ett skattepliktig AFP-
tillagg pa 1 700 NOK/manad.
AFP-tillagget utbetalas
livsvarigt.

Avtalspensionen kan tas ut
temporart mellan 5,10 och 20
ar eller livsvarigt fran och
med 55 ars alder.

Flyttratt pa
pensionskapitalet

Ja.

Ja, for OTP.

Ja, men inte mellan olika
pensionsavtalsomraden.

Sjukformaner i
avtalspensionerna

Ja, kan ingd. Exempelvis:

- Supperende fértidspension
pa 48 000 DKK/ar.

- Kapitalpension som ett
engangsbelopp.

- Premiebefrielseférséakring
pa 24 000 DKK/ar.

- Diagnoskapital pa 100 000
DKK.

Ja, kan ingd i OTP-avtalen
s&dsom uforepensjons-
komplettering och
premiebefrielse vid sjukdom.

Ja, for alla statsanstéllda och
privatanstéllda tjansteman
som har en inkomst éver

32 000 kronor/méanad.
Ersattning utgar som sjukion
nar forsakringstagaren far
sjukpenning och
sjukerséttning.

Efterlevandeskydd i
pensionsavtalet

Pensionsbesparingen
aterbetalas, dock minst
400 000 DKK.

Ja, om arbetsgivaren har valt
att teckna ett séddant skydd
for OTP, vilket inte &r
obligatoriskt. AFP saknar
motsvarande skydd.

Ja, obligatoriskt for offentligt
anstallda och frivilligt for
privatanstéllda. Se kap. x

Pensionsavgift

Omkring 10 till 12 % for
privatanstéllda och 15-17,5
for offentligt anstallda.

OTP avgiftsbestdamda
pension varierar mellan 2 till
8 % beroende pa avtal och
den anstalldes I6n.

AFP finansieras till 40 % av
staten och resten av
arbetsgivaren.

For de avgiftsbestamda
pensionsformanerna ar
avgiften vanligtvis 4,5 % pa
I6nedelar under

32 000 kr/manad och 30 %
pa lonedelar darover.
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Tabell 18: Sektorsvis redovisning av de kollektivavtalade pensionssystemen i

Skandinavien

Land Formans- Premie- Uppskattad | Formaner som ingar i de kollektivavtalade
bestadmd bestamd pensions- tjdnstpensionerna
pension pension nivaink. Sjukfor- Premiebefrielse | Efterlevandeskydd
allman maner forsakring
pension (1)
Danmark
Statsanstéllda Nej. Ja, 15-17,7 |75-80 % Ja, vid Ja Ja, aterbetalnings-
% av 16n. fortidspensi skydd.
on.
Kommunanstallda | Nej. Ja, 15-17,7 |75-80% Ja, vid Ja Ja, aterbetalnings-
% av 16n. fortidspensi skydd.
on.
Privatanstalld Nej. Ja, 10-12% | 75-80 % Ja, vid Ja. Ja, aterbetalnings-
tjansteman av 16n. fortidspensi skydd.
on.
Privatanstalld Nej. Ja,10-12% |75-80% Ja, vid Ja. Ja, aterbetalnings-
arbetare av lon. fortidspensi skydd.
on.
Norge
Statsanstéllda Ja. Nej. 66 % Ja. Behovs inte. Nej.
(AFP)
Kommunanstalld | Ja. Nej. 66 % (2) Ja. Behdvs inte. Nej.
(AFP)
Privatanstalld Ja. Nej. 66 % Ja. Behdvs inte. Nej.
(AFP)
Privatanstalld Ja, beroende | Ja, beroende | 66 % vid for- Kaningd. |Kan inga. Kan inga.
tjiansteman (OTP) | P avtal. pa avtal mansbestamd
pension.
Privatanstalld Ja, beroende | Ja, beroende | 66 % vid for- Kaningd. |Kan inga. Kan inga.
Arbetare (OTP) pa avtal. pa avtal. mansbestamd
pension.
Sverige
Statsanstalld Ja, palon Ja, 4,5 % pa 67 % (3) Ja, bade vid | Ja. Ja, bade till vuxna
over 16n under sjukpenning och barn.
32000 32 000 och sjuk-
kr/ménad. kr/mé&nad. ersattning.
Kommun- och Ja, pa lon Ja,45%pd |67 % Nej, finns | Ja. Ja, bade till vuxna
landstingsanstalld | ver 16n under sarskilt avtal och barn.
32 000 32 000 for sjuk-
kr/manad. kr/manad. formaner.
Privatanstalld Nej. Ja,45%pad |67 % Ja, bade vid | Ja. Frivilligt.
tjiansteman (4) 16n under sjukpenning
32 000 och sjuk-
kr/ménad och ersattning.
30 % p& I6n
dérutdver.
Privatanstalld Nej. Ja, 41%pad |67 % Nej, finns | Ja. Frivilligt.
arbetare 16n under séarskilt avtal
32 000 for sjuk-
kr/ménad och formaner.

18 % pa lon
darutover (5).

1. Uppskattad pensionsniva for personer som kommer att arbeta inom samma sektor under hela sitt
yrkesverksamma liv. Nivaerna for Danmark ar uppskattad av forsakringsbolaget ALKA i Danmark och de norska
nivaerna ar uppskattade av Sparebank 1 i Norge.

apwn

Oslo kommun ger sina anstéllda en pension p& 70 procent.
Prognos enligt KPA:s berékningsverktyg (www.kpa.se).
Enligt ITP-1.
Ar 2012 héjs premien till 4,5 for 16n under 7,5 inkomstbasbelopp och 30 % for 16n daréver.
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Bra att kanna till for dig som ar gransgangare i Skandinavien nar det galler
pension i:

Danmark:

Kontrollera om din arbetsgivare har kollektivavtal eller firmapension i annat fall &r det
en god idé att pensionsspara privat med tanke pa att den danska allmanna
pensionen &ar lagre an bade dess norska och svenska motsvarighet. Du har ratt att
gora skatteavdrag for ditt pensionssparande.

Har du varit gransgangare i Danmark ansdker du om dansk folkpension hos NAV i fall
du bor i Norge och hos Pensionsmyndigheten i fall du bor i Sverige. Dessa
myndigheter kontaktar Pensionsstyrelsen i Danmark som beviljar och utbetalar
pensionen. www.borger.dk.

| Danmark har man flyttratt aven mellan de olika avtalsomradena, vilket innebar att
den som byter jobb fran arbetare till tjansteman kan flytta hela sitt pensionskapital till
det nya pensionsavtalsomradet.

Vanligtvis omfattas du av de kollektivavtalade formanerna efter tva manaders
anstallning. Utover den livslanga tjanstepensionen har du ocksa rate- och
kapitalpension.

For ytterligare information ga in pa inrikes- och socialministeriets hemsida
www.ism.dk och hemsidorna www.penst.dk, www.borger.dk samt www.atp.dk. P&
www.pensionsinfo.dk kan man berékna sin pension.

Norge:

Tjanstepension ar obligatoriskt i Norge, men inte dess kompensationsniva. Forsakra
dig darfér om att tjanstepensionen motsvarar dina behov. | annat fall bor du skaffa dig
ett eget individuellt pensionssparande.

Notera att pensionsaldern i Norge i dag ar 67 ar, vilket innebar att man inte kan lyfta
norsk pension ifall man bor Danmark Sverige innan man har fyllt 67 ar. Aren mellan
65 och 67 har man inte rétt till A-kassa varken i Danmark eller Sverige.

For ytterligare information ga in pa NAV:s hemsida www.nav.no norska
SpareBank 1 (www.sparebankl.no).

Sverige:

Har du varit gransgangare i Sverige och tjanat in ratt till svensk alderspension lamnar
du pensionsansokan till NAV i fall du bor i Norge eller till Pensionsstyrelsen ifall du
bor i Danmark. Dessa myndigheter kontaktar sedan Pensionsmyndigheten i Sverige
som beviljar och utbetalar pensionen.

Skaffa garna en personlig kod for att pa ett smidigt satt valja premiepensionsfonder,
vilket enklast gors pa Pensionsmyndighetens hemsida,
www.pensionsmyndigheten.se.

Som gransgangare ska du forsékra dig om att arbetsgivaren erbjuder tjanstepension
antingen via kollektivavtal eller genom individuellt avtal. Kontakta facket pa din
arbetsplats eller den fackférening som organiserar arbetskraften inom din bransch for
att fa ytterligare information om pensionsférmanerna och vem som administrerar
pensionerna. De stérsta pensionsadministratorerna ar Fora (www.fora.se), Collektum
(www.collectum.se), Pensionsvalet (www.pensionsvalet.se) och SPV (www.spv.se).
Om du skulle sakna tjanstepension kan det vara en god idé att pensionsspara privat.
Kontakta ett forsakringsbolag eller en bank for ytterligare information om vilken
sparform som ar lampligast for just dig.
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http://www.borger.dk/
http://www.ism.dk/
http://www.penst.dk/
http://www.borger.dk/
http://www.atp.dk/
http://www.pensionsinfo.dk/
http://www.nav.no/
http://www.sparebank1.no/
http://www.pensionsmyndigheten.se/
http://www.fora.se/
http://www.collectum.se/
http://www.pensionsvalet.se/
http://www.spv.se/

e For ytterligare information kontakta Pensionsmyndigheten
(www.pensionsmyndigheten.se) och www.minpension.se och las Folksams skrifter
Vélfardstendens 2010° och Var trygghet.

® http://trygghetsspanarna.folksamblogg.se/rapporter/
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http://www.pensionsmyndigheten.se/
http://www.minpension.se/
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