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BONG

KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
BONG LJUNGDAHL AB (publ)

Aktiedgarna i Bong Ljungdahl AB (publ) kallas harmed till arsstimma tisdagen
den 18 maj 2010 kl. 16.00 i bolagets horsal, Uddevégen 3 i Kristianstad.

A. Rétt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per tisdagen den 11 maj
2010,

dels anmala sig till bolaget under postadress Bong Ljungdahl AB, Att: Kristina
Rodenkrans, Hans Michelsensgatan 9, 211 20 Malma, eller per telefon 040-17 60 41, per
telefax 040-17 60 49, per e-post till kristina.rodenkrans@bong.com eller pa bolagets
hemsida www.bongljungdahl.se, senast tisdagen den 11 maj 2010 kl. 12.00. Vid anmélan
bor aktiedgaren uppge namn, personnummer eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer, aktieinnehav samt det antal bitrdéden som aktiedgaren 6nskar medféra vid
bolagsstamman (hogst tva bitraden).

Aktiedgare som foretrads av ombud skall utfarda fullmakt fér ombudet. Fullmaktsformular
halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.bongljungdahl.se och skickas per post till
aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Den som féretrader juridisk
person skall férete kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar
som utvisar behdrig firmatecknare. Originalet av fullmakten och behérighetshandlingar bor
Overséndas tillsammans med anmélan.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt inregistrera aktierna i
eget namn for att fa delta i stamman. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast
tisdagen den 11 maj 2010, vilket innebar att aktiedgaren bor underrétta forvaltaren om
detta i god tid fore denna dag.

Aktiedgare i bolaget inbjuds &ven att delta i fabriksvisning mellan kl. 14.30 och 15.30 den

18 maj 2010. Intresseanmélan for deltagande i fabriksvisningen gors tillsammans med
anmalan om deltagande i arsstamman enligt ovan.

B. Arenden pa arsstamman

Forslag till dagordning

Stammans éppnande.

Val av ordférande vid stimman.
Upprattande och godk&nnande av rostlangd.
Godkéannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.
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6.  Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.
Redogorelse av verkstéllande direktdoren.
8.  Framldggande av
a.  arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen,
b.  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstimma har féljts, samt
c.  styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande.
9. Beslutom
a.  faststdllande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen,
b.  dispositioner betrédffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen
och beslut om avstdmningsdag, samt
c.  ansvarsfrihet for styrelseledamdoterna och verkstallande direktoren.
10. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och suppleanter.
11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
12. Val av styrelse.
13. Val av ledamoter i valberedningen.
14. Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15. Beslut om andring av bolagsordning.
16. Stdmmans avslutande.

~

Beslutsforslag

Resultatdisposition (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att vinstutdelning skall lamnas for rakenskapsaret 2009 med 1,00 krona
per aktie. Som avstamningsdag for ratt till utdelningen foreslas fredagen den 21 maj 2010.
Om arsstamman beslutar enligt forslaget, berdknas utdelningen komma att utséndas genom
Euroclear Sweden AB:s forsorg onsdagen den 26 maj 2010.

Valberedningens forslag (punkt 2 samt punkterna 10-12)

Den vid arsstamman 2009 utsedda valberedningen, bestdende av Alf Ténnesson
(ordfoérande), Mikael Ekdahl (Melker Schérling AB), Erik Sjostrom (Skandia) och Peter
Edwall (Kassen AS) kommer att vid arsstamman, i samband med val av styrelse samt beslut
om arvoden, att presentera och motivera nedanstaende forslag samt lamna en redogorelse for
sitt arbete.

Valberedningen har foreslagit foljande:

att  Mikael Ekdahl skall valjas till ordférande vid arsstamman;

att  styrelsen skall besta av sex ordinarie ledamoter utan suppleanter;

att  omval skall ske av ledamdéterna Mikael Ekdahl, Alf Ténnesson,
Anders Davidsson, Christian W. Jansson, Ulrika Eriksson och Patrick Holm;

att  Mikael Ekdahl skall omvéljas till styrelsens ordférande och Alf Ténnesson till
vice ordforande;

att  arvode till styrelsens ledamater skall utga med sammanlagt 900.000 kronor att fordelas
mellan ledamdterna enligt foljande: 300.000 kronor till ordféranden och 150.000
kronor till envar av 6vriga bolagsstammovalda ledamoter som inte &r anstéllda i
bolaget; samt

att  revisorsarvode skall utga enligt avtal under mandatperioden.
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Valberedning (punkt 13)

Aktiedgare representerande cirka 71 % av samtliga aktier och roster i bolaget har foreslagit

att en valberedning skall utses i bolaget dven infor arsstimman 2011 samt:

att  valberedningen skall ha fyra ledaméter;

att  Alf Tonnesson, Mikael Ekdahl (Melker Schérling AB), Erik Sjostrom (Skandia) och
Peter Edwall (Kassen AS) skall omvaljas sasom ledamdéter av valberedningen;

att  Alf Tonnesson skall omvéljas till valberedningens ordférande;

att  for det fall en aktiedgare som representeras av en av valberedningens ledamoter
vasentligen skulle reducera sitt aktiedgande i bolaget eller for det fall en ledamot inte
langre &r anstalld av sadan aktiedgare eller av nagot annat skal lamnar
valberedningen fore arsstamman 2011, skall valberedningen ha rétt att utse en annan
representant for de storre aktiedgarna att ersatta sadan ledamot; samt

att  valberedningens uppgifter skall vara att infor arsstamman 2011 forbereda val av
ordférande och 6vriga ledamoter av styrelsen, val av ordférande vid arsstamman,
arvodesfragor och dartill horande fragor.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstiamman beslutar om riktlinjer for ersattning till den verkstallande
direktéren och 6vriga ledande befattningshavare innebarande i huvudsak foljande:
Erséattningen till de ledande befattningshavarna skall utgéras av fast 16n, rorlig erséttning,
ovriga formaner samt pension. Med ledande befattningshavare avses har befattningshavare
ingaende i ledningsgruppen, vilken f.n. utgors av bolagets verkstallande direktor,
ekonomidirektér (CFO), affarsenhetschef Skandinavien och ProPac, affarsenhetschef
Tyskland och affarsenhetschef Storbritannien. Den sammanlagda erséttningen skall vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig. Den rérliga delen av 16nen skall ha ett
forutbestamt tak, varvid grundprincipen ar den att den rorliga I6nedelen kan uppga till
maximalt 70 procent av fast arslon. Den rorliga erséttningen skall vara kopplad till
koncernens uppfyllelse av vissa finansiella mal samt skall d&ven kunna knytas till utfallet av
individuellt uppsatta mal. Rorlig ersattning skall inte vara pensionsgrundande.
Pensionsformaner skall vara antingen formans- eller avgiftsbestamda, eller en kombination
darav, med pensionsalder 65 ar. Uppsagningstiden skall normalt vara sex manader fran
befattningshavarens sida. Vid uppsagning fran bolaget skall uppsagningstiden och den tid
under vilken avgangsvederlag utgar sasmmantaget ej dverstiga 24 manader. Riktlinjerna
skall galla for anstallningsavtal som ingas efter arsstammans beslut, samt for eventuella
andringar i befintliga avtal. Styrelsen skall ha rétt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt
fall finns sérskilda skal for det.

Andring av bolagsordning (punkt 15)
Styrelsen forslar att drsstiamman beslutar att § 10 i bolagsordningen skall erhalla féljande
andrade lydelse

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
§ 10 (del av) § 10 (del av)

Bolagsstamma skall hallas pa den ort dar
styrelsen har sitt sate eller i Malmoé.

P& arsstamma skall féljande arenden Pa arsstamma skall foljande arenden

behandlas behandlas

Beslut enligt styrelsens forslag forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.
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C. Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens fullstandiga forslag till beslut
enligt punkterna 14 och 15, liksom revisorns yttrande om huruvida riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare foljts, samt styrelsens motiverade yttrande till
beslut om vinstutdelning under punkt 9 b finns tillgangliga hos bolaget for aktiedgarna fran
och med tisdagen den 4 maj 2010. Kopior av handlingarna kommer dven att skickas till de
aktiedgare som begéar det samt kommer att finnas tillgangliga pa bolagsstamman.
Handlingarna beskrivna ovan samt Arsredovisningen finns frén namnda dag tillgangliga pa
bolagets hemsida www.bongljungdahl.se.

D. Antal aktier och roster i bolaget
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 13 128 227.
Kristianstad i april 2010

Styrelsen
BONG LJUNGDAHL AB (publ)
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