Trots jobbskatteavdrag och nya jobbskatteavdrag är arbetslösheten hög bland personer med funktionsnedsättning. 
Synskadades Riksförbund lanserar två handfasta förslag, som kan ge tusentals jobb åt utsatta grupper. 

– Vi vill att den stora ekonomiska makt som ligger i offentliga upphandlingar används som ett led i jobbpolitiken. Stat, kommuner och landsting måste agera som föredömen och anställa fler personer med funktionsnedsättning, säger Tiina Nummi-Södergren, förbundsordförande i Synskadades Riksförbund.  

Förra året gjordes offentliga upphandlingar i Sverige för mellan 510 och 608 miljarder kronor, enligt Konkurrensverkets beräkningar. 

En färsk rapport till regeringen visar att offentliga arbetsgivare är sämre än privata arbetsgivare på att anställa personer med funktionsnedsättning. 

Enligt SCB:s statistik har ungefär var tionde person i arbetsför ålder någon form av funktionsnedsättning, som leder till nedsatt arbetsförmåga. Ett rimligt krav är att de sektorer som betalas av oss gemensamt ska återspegla befolkningen i stort. Målet måste alltså vara att tio procent av jobben går till personer med nedsatt arbetsförmåga.   

– Jobbpolitiken måste innehålla krav på det offentliga Sverige att ta sitt ansvar, både som arbetsgivare och som beställare av samhällstjänster, säger Tiina Nummi-Södergren. 
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Läs mer om Synskadades Riksförbunds förslag på 
http://www.srf.nu/pressrum/nyheter/anvand-upphandlingarna-i-jobbpolitiken/
