1.

AVTALE

Denne avtale inngds mellom Enova SF ved styret pa den ene side, og Husforeningen
ved Enova SF pé den andre siden.

Denne avtale regulerer forhold mellom avtalens parter i tilknytning til at de ansatte,
gjennom sine representanter, varslet til styret i oktober 2007 vedrerende
arbeidsmiljeproblemer i Enova SF.

Styret konstaterer at det har vzrt ledelsesutfordringer i selskapet og at enkeltpersoner
har opplevd det som ubehagelig og belastende. Styret erkjenner at
arbeidsmiljoundersgkelsen utfort av Arbeidsforskningsinstituttet sommeren 2007 ga
grunnlag for varsling om arbeidsmiljeproblemer i selskapet. Styret konstaterer
imidlertid at det ikke er pavist at tidligere administrerende direktor har gjort seg
skyldig i mobbing eller trakassering av ansatte i Enova SF. Husforeningen deler ikke
styrets oppfatning vedr. pastandene om mobbing/trakassering, men konstaterer
alvorlige arbeidsmiljeproblemer over tid som ikke har vart handtert av ledelsen.

Styret beklager at pressemeldingen datert 26. november 2007 fra styret om tidligere
administrerende direkters fratredelse fikk et innhold som ble oppfattet som manglende
tiltro til grunnlaget for varselet, og derved mistillit til varslerne. En slik forstaelse av

pressemeldingen er ikke i samsvar med styrets intensjon med pressemeldingens
innhold.

Begge parter beklager at ikke alle forhold rundt undersgkelsen av arbeidsmiljeet
skjedde i full forstdelse mellom partene.

Partene innser at det er gitt enkelte uttalelser i media som kan oppfattes som lite
konstruktive i saken.

Styret ga i desember 2007 tilsagn om dekning av advokatutgifter for de arbeidstakere
som eventuelt ville fremlegge dokumentasjon for sine saker i tilknytning til varselet av
2007. Dette var basert pa varslernes signaler om at de ansatte ensket 4 dokumentere
péstandene i varselet for styret. P4 grunnlag av dette tilsagnet dekker Enova
Husforeningens utgifter til advokatbistand i sak for én av de ansatte med kr. 300.000,-.
Styret vil videre stotte Husforeningen med et tilskudd pa kr. 400.000,- for utgifter som
er pélept i forbindelse med foreningens arbeid, inkludert en del av utgiftene som er
palept til advokatfirmaet Haavind Vislies undersokelse av arbeidsmiljget i Enova SF,
idet dette arbeidet for en del tilforer virksomheten et grunnlag for arbeidet med & lose
de arbeidsmiljeproblemer som det ble varslet om i 2007. Samtidig yter styret kr.




290.000,- til dekning av generell juridisk bistand til Husforeningen. Belgpene
utbetales til Husforeningen. Samtlige belop er angitt eks. mva.

8. Styret viser ellers til administrasjonens pigaende arbeid sammen med de ansattes
representanter og verneombudet med HMS-arbeidet og rutiner for tilretteleggelse for
varsling. Disse rutinene bekrefter de tillitsvalgte sin rolle og forstielsen av denne hos

ledelsen og styret 1 selskapet

9. Partene er enige om at oppfyllelsen av denne avtalen inneberer at selskapets ansvar
for advokatutgiftene for Husforeningen er opp- og avgjort.

Denne avtale i 4 eksemplarer.
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