FYRA AV TIO BLUNDAR FOR
KOLLEGORS ALKOHOLPROBLEM

Missbruk av alkohol och konsekvenserna av alkoholkonsumtion kostar samhéllet stora
summor och forskning visar att det drabbar arbetslivet bl.a. i form av samre produktivitet.
Trots detta &r det ganska vanligt forekommande att arbetsgivaren bjuder sina anstéllda pa
alkohol i samband med arbetsrelaterade aktiviteter. Det visar den senaste Manpower Work
Life-studien.

Misstankarna om alkoholproblem vanligast bland operatorer och
inom management

Hur vanligt ar det att man misstanker att en kollega har alkoholproblem? Och véljer man att
gbra nagot at saken?

« 23 % av de anstallda misstanker att nagon av kollegorna har alkoholproblem.
Storst ar problemen bland Operatérer och inom Management. Misstankarna
férekommer i minst utstrackning bland anstallda inom Ekonomi och Finans.

« 38 % av de anstallda som har misstankar har valt att inte gora nagot at saken.
24 % (av dem som har misstankar om att en kollega har alkoholproblem) har valt att
tala direkt med den ber6rda och 21 % har valt att tala med chefen om misstankarna.
Men beteendena skiljer sig &t mellan branscher och generationer.

« Vart att notera ar aven att det enbart ar 18 % (nagot under genomsnittet av alla
anstallda) av de anstallda inom Marknad, Reklam, PR och Information som
misstanker att nagon kollega har alkoholproblem, trots att forekomsten av alkohol
i samband med jobbrelaterade aktiviteter ar vanligast i denna bransch. Av de
anstallda inom Marknad, Reklam, PR och Information som har misstankar ar det en
relativt stor andel som valjer att inte gora nagonting at saken. Faktum ar att det ar
den mest "passiva” yrkesgruppen, nast efter anstallda inom Service, Handel
och Butik. Se diagram 2 nedan!

« | Stockholm &r det en aning hogre andel (25 %) som misstanker att nagon kollega har
alkoholproblem &n i genomsnittet for hela landet (23 %). Denna sa blygsamma
skillnad kan tyckas forvanande da konsumtionen av alkohol i samband med
arbetsrelaterade aktiviteter ar sa mycket hogre i Stockholm an i 6vriga landet. For
ovrigt finns det inga storre geografiska skillnader i denna fraga.

¢ Man kan konstatera att det ar ovanligast att avsta fran att géra nagot at sina
misstankar inom branscher dar det &r direkt fara for andras hélsa och liv om
nagon ar alkoholpaverkad, s& som inom Halso- och sjukvard samt Bygg,
Anlaggning. Se diagram 2 nedan!



Finns det ndgon kollega pé din nuvarande arbetsplats som du missténker har
alkoholproblem? (% JA)

Operatérer — 40%

Management —32%
Annat — 29%
Pedagogiska arbeten | 27
Forskning, Utveckling — 26%
Hélso-, Sjukvard — 25%
Lager, Industri, Transport — 24%
Bygg, Anloggning _ 24%
Teknik, Naturvetenkop _ 24%
Madio, Kultur — 22%
Kontor, Administrofion — 20%
Férsslining — 19%
1T, Doto  — 19%
Service, Handel, Butik — 18%
Marknad, Reklam, PR, Information — 18%
Kundtignstorbete _ 18%
Ekonomi, Finans ———— 6"
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Diagram 1: Misstankar om alkoholproblem hos ndgon kollega inom olika branscher.

Har du valt att géra ndgonting at saken? (% NEJ)

Service, Handel, Butik —52%
Marknad, Reklom, PR, Information _47&;
Férsslining _ 46%
Hantverksyrken —459.
Forskning, Utveckding —u%
17, Doto _u%
Kontor, Administration _ 44% .
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Management '—'3? ;
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Diagram 2: Hur stor andel inom respektive bransch véljer att inte géra ndgonting at saken, bland dem

som misstanker att ndgon kollega har alkoholproblem? Fragan ar stalld till samtliga anstéllda som
misstanker att en kollega har alkoholproblem (d.v.s. 23 % av totalt 3336 st. anstéllda)

Manliga anstallda och 50-talister pratar direkt med den berdrda

Hur hanterar man egentligen misstankar om att en kollega har alkoholproblem? Den senaste
Manpower Work Life-studien visar att det finns tydliga generations- och kénsskillnader i hur



man agerar nar man misstanker att en kollega har alkoholproblem. Det varierar &ven mellan
olika branscher.

« Anstallda fodda pa femtiotalet tar saken i egna hander nar de misstanker att nagon
kollega har alkoholproblem. Av alla generationer ar det 50-talisterna som oftast
valjer att tala direkt med den bertrda. Mest passiva ar 80-talisterna. Halften av 80-
talisterna véljer att inte géra ndgonting alls. Detta kan jamféras med enbart en
knapp tredjedel (32 %) av 50-talisterna som véljer att vara passiva. 32 % av 50-
talisterna och enbart 13 % av 80-talisterna véljer att prata direkt med den
berdrda.

e Dubbelt sd manga man (30 %) som kvinnor (15 %) talar direkt med den berérda
om alkoholproblemen. Kvinnorna véljer i nagot hogre utstrackning an mannen att
tala med andra kollegor om misstankarna.

e 60-talistserna ar de som oftast tar upp fragan med chefen. En fjardedel av 60-
talisterna och enbart 14 % av 80-talisterna valjer att prata med chefen om
misstankarna’. Se diagram 3 nedan!
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Diagram 3: Generationsskillnader i vad man véljer att gora at saken nar man misstanker att
en kollega har alkoholproblem. Fragan ar stalld enbart till de anstallda som misstéanker att en
kollega har alkoholproblem.

1 av 3 bjuds emellanat pa alkohol pa jobbet

33 % av dem som arbetar eller har arbetat menar att arbetsgivaren brukar/brukade bjuda
personalen pa alkohol ibland eller ofta. En tredjedel har arbetsgivare som aldrig bjuder pa
alkohol i samband med arbetsrelaterade aktiviteter och en av tio blir ofta bjuden pa alkohol
av arbetsgivaren.

! Detta kan jamforas med resultat fran den forra Manpower Work Life undersokningen som visade att
anstallda anser att lojalitet &r den nast mest utmarkande egenskapen (pa jobbet) for sina kollegor
fodda pa 60-talet. Att vara sjalvcentrerad ses som den tredje mest utmarkande egenskapen for
kollegor fodda pa 80-talet.



Absolut vanligast &r det inom branschen " Marknad, Reklam, PR och Information” dar
53 % av de anstéllda ofta eller ibland bjuds pa alkohol av arbetsgivaren. Se diagram 5

nedan! Annu vanligare ar det i Stockholms lan dar hela sex av tio inom denna bransch svarar
att de ofta eller ibland bjuds pa alkohol.

Minst forekommande med alkohol i samband med arbetsrelaterade aktiviteter ar det bland
anstallda inom halso- och sjukvard.

Brukar/brukade din arbelsgivare bjuda pé alkohol | samband med olika arbetsrelaterade, sociala
akliviteter (exempelvis fredagsaktiviteter, avtackningar, {odelsedagar, framgangar - exempelvis
nya kunduppdrag efc.)?
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Diagram 4: Hur ofta brukar/brukade arbetsgivaren bjuda pa alkohol? Fragan &r stalld till alla som &r
eller har varit anstéllda.



Brukar/brukade din arbetsgivare bjuda pé alkohol i samband med olika arbetsrelaterade,
sociala aktiviteter (exempelvis fredagsaktiviteter, avtackningar, fsdelsedagar, framgéngar
- exempelvis nya kunduppdrag etc.)?
Marknod, Reklam, PR, Informotfion IEmme@seemmmmm 32%7
Forstlining NEmmEGSG—
IT, Doto EEESSS— 33%
Manogemen! REEEDSSS——
Ekonomi, Finons NSO
Medio, Kultur EEEmSa—
Teknik, Naturvetenskop ESEm
Bygg, Anloggning NESEN :
Kundtjanstorbete [mm@nems 20% ! : B Ja, ofta
Kontor, Administrotion IuSSEm 2% : : Ja, ibland
Forskning, Utveckling mame " :
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Diagram 5: Hur vanligt ar det att bli bjuden pa alkohol av arbetsgivaren ibland eller ofta inom olika
branscher?

Alkohol — ett Stockholmssyndrom

Absolut vanligast med alkohol i samband med jobbaktiviteter &r det i Stockholmsregionen.
Det monstret aterfinns inom nastan alla branscher.

Inom vissa yrkesgrupper skiljer det sig dessutom markant mellan Stockholm och resten av
landet. En stor skillnad aterfinns bland anstallda inom Kontor och Administration.
Arbetar man inom Kontor och Administration i Stockholm &r det nastan dubbelt sa vanligt att
bli bjuden péa alkohol av arbetsgivaren &n om man arbetar inom samma yrkesomrade utanfor
Stockholm. Se diagram 6 nedan!



80M. Brukar din arbetsgivare bjuda pé alkohol i samband med olika arbetsrelaterade,
sociala aktiviteter (exempelvis fredagsaktiviteter, avtackningar, fédelsedagar, framgéngar
- exempelvis nya kunduppdrag etc.)? % "Ja, ofta” eller "Ibland"
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Diagram 6: Skillnader mellan Stockholmsregionen och 6évriga landet nar det galler alkohol i samband
med jobbaktiviteter inom olika branscher.



Manpower Work Life

Resultaten ar hamtade fran den senaste Work Life undersdékningen som Manpower
genomférde under april-maj 2009 i samarbete med Kairos Future. 7932 personer har svarat
pa en enkat som vi har skickat ut via e-mail. Av alla som har svarat ar 3548 anstéallda, 2961
arbetssdkande, 357 egenfdretagare och 1066 studerande.

De flesta av dem som har svarat pa enkéaten har sin profil registrerad pa Manpower.se. De
ingar i Manpower Work Life panelen som idag bestar av 6ver 20 000 personer som val
motsvarar Sveriges arbetsféra befolkning med avseende pa kon, alder och boendeort.

Om Kairos Future

Studien Manpower Work Life genomfors i samarbete med Kairos Future som ar ett
oberoende forsknings- och konsultforetag som hjalper féretag, myndigheter och
organisationer att forsta och hantera samhallsforandringar. Mer information finner du pa
www.kairosfuture.com



