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Faststiillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot intygar hdrmed, dels att denna kopia av arsredovisningen
Overensstimmer med originalet, dels att resultat- och balansridkningen samt koncernresultat och
koncernbalansrikning faststéllts pa rsstimma 2007-05-28. Arsstimman beslét tillika godkinna
styrelsens forslag till resultatdisposition i moderbolaget.

Stockh den 28 maj 2007

Claes Ruthberg
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Styrelsen och verkstillande direktoren for eWork Scandinavia AB far hiarmed avge
arsredovisning och koncernredovisning for rikenskapsaret 2006.

Forvaltningsberittelse

Koncernstruktur

eWork Scandinavia AB ir moderbolag inom eWork-koncernen. Den operativa verksamheten
bedrivs i heligda dotterbolag och foretaget finns representerat i alla Nordiska ldnder.
Huvudkontoret finns i Stockholm och lokala kontor finns i Lund, Goteborg, Helsingfors,
Kopenhamn samt Oslo.

Verksamheten

Verksamheten omfattar formedling av konsulter inom IT. eWork ser till att féretag fér tillgang
till riitt kompetens och att kvalificerade IT-konsulter hittar uppdragsgivare. Foretaget har inga
egna konsulter anstillda utan hittar riatt kompetens i natverket med 6ver 23.000 konsulter inom
IT. eWork har tva kunder; uppdragsgivare fran Nordens storsta foretag och IT konsulter fran
enmans och famansbolag. Uppdragsgivaren erbjuds specialistkompetens av hog kvalitet - snabbt
och effektivt. Konsulterna erbjuds en effektiv siljkanal och mojlighet till uppdrag hos nagra av
Nordens mest respekterade och viletablerade foretag. eWork fungerar dven som kontaktyta och
avtalspart for befintliga konsulter hos foretagen. eWork skoter allt, fran kontrakt till
administrationen runt konsultuppdragen och bidrar didrmed till ligre kostnader och effektivare
administration.

Marknaden

Efterfragan av IT kompetens har varit mycket hég under dret och IT branschen har totalt haft en
tillviixt pa 4-5% jamfort med 2005. Framforallt har efterfragan av testledare, konsulter med
kunskap inom drift och projektledare 6kat markant. Branschen ir inne i en hgkonjunktur och
utmaningen for eWork ér att hitta tillgéingliga konsulter. De mest attraktiva konsulterna har ofta
flera erbjudanden samtidigt, vilket innebdr att uppdragsgivaren behover fatta beslut snabbare.
Trots hogkonjunktur har bolaget inte mirkt nagon storre prisokning.

Sammanfattning ar 2006

Under dret har formedlingen av IT-konsulter fortsatt utvecklats mycket positivt och
forsiljningsintiikterna har 6kat visentligt. Bolaget har fortsatt stirka sin position som Nordens
ledande konsultmiklare inom IT.

Bolaget har fokuserat pa att ta fler marknadsandelar genom ytterligare okad tillviixt, konsoliderat
forsiljningen och bibehallit [6nsamheten. For att klara den kraftiga expansionen har antalet
anstiillda under dret 6kat markant. Arbetet med att introducera ny personal och snabbt fa
personalen produktiv har varit viktiga uppgifter for alla ledare pd eWork under aret. Bolaget har
startat ett ledarutvecklingsprogram som syftar till att stirka alla nytillsatta chefer och skapa en
gemensam plattform for ledarskapsfragor pa foretaget.

1 Stockholm har sdljorganisationen organiserats i tre branschindelade siljteam, ett sdljteam som
enbart arbetar med nykundsbearbetning och ett kompetensteam som forser siljteamen med
konsultleveranser.
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Mailet med den nya organisationen ér att éinnu bittre méta kundernas behov och 6ka
effektiviteten i sittet att leverera konsulter. eWork har under dret utokat sin kundstock med
flertalet nya kunder med nordisk bas. Det 16pande arbetet utvirderas regelbundet genom
undersokningar av kundngjdhet. I den senaste mitningen gav 87% av kunderna eWork betyget
4-5. Malet dr att 95% av kunderna skall ge betyget 4-5.

Bolagets silj- och leveransprocess har utvecklats ytterligare . Detta genom att tydliggora
rollbeskrivningar och hur 6verlamningar mellan teamen skall utféras. Aven bolagets interna IT
system har kartlagts och en handlingsplan har tagits fram for den fortsatta utvecklingen av alla
stodsystem.

Efterfragan av bolagets tjdnster hos nordiska kunder har fortsatt att 6ka, vilket medfort att
bolaget enligt plan startat verksamhet i Goteborg under mars samt i Oslo under september.

Okningen av antalet konsulter anslutna till bolagets nitverk har fortsatt. Riktad marknadsféring
har genomforts i Finland, Danmark och Norge. Vid rets slut var ca 23 000 konsulter anslutna,
vilket innebar en 6kning med ca 8 000 konsultprofiler jaimfort med foregéende ar. Av dessa har
ca 4 000 konsulter tillkommit i de nordiska grannlinderna.

Ekonomisk oversikt

Trots en kraftig personell expansion under dret, uppnaddes ett mycket positivt resultat. Det
uppniddes genom framgéngsrik 6kning av bolagets marknadsandelar, en generellt restriktiv
anvandning av tillgdngarna, i synnerhet rorande inkop av externa tjinster och marknadsforing.

Koncernens nettoomsiittning for 2006 uppgick till 693,7 (435,0) MSEK, vilket ir en 6kning med
59.4 procent jamfort med foregiende ar. Okningen har till storsta del skett i Sverige diir
efterfrigan pa bolagets tjéinster varit stor.

Bruttoresultatet for dret uppgick till 62.4 (46,7) MSEK vilket ir en 6kning med 33,6 procent.
Bruttomarginalen gick ner till 9,1 (10,7) procent. Den ligre bruttomarginalen &r en foljd av att
bolaget, pd anmodan av kunder, 6vertagit kundernas befintliga konsulter. Dessa konsulter saknar
ramavtal, vilket leder till simre marginaler for bolaget, men samtidigt 6kar bolagets
marknadsandel och relationen till kunderna forbiittras.

Bolagets personalkostnader under 2006 uppgick till 43,4 (27,8) MSEK. Den stora &kningen,
beror till storsta del pd att omsittningsokningen kriver mer personal.

Koncernens rorelseresultat for 2006 uppgick till 18,8 (18,7) MSEK. Orsaken till att resultatet
inte utvecklats bittre beror pa kostnaden for nyetableringen i Norge, samt att ett stort antal
siljare anstilldes pa Stockholmskontoret under hosten 2006, och dessa sljare inte hunnit uppna
normal produktivitet.

Resultatet efter skatt uppgick till 13,0 (16,6) MSEK.

Kassaflodet frdn den I6pande verksamheten fore fordndringar av rorelsekapital uppgick under
2006 till 18,8(18,7) MSEK. Rérelsekapitalet 6kade under fret med 6,6 MSEK framfor allt
genom att hilla nere de kortfristiga fordringarna. Kassaflsdet frin den I6pande verksamheten
efter forindringar i rorelsekapitalet var 23,4(16,8) MSEK.
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Koncernens totala investeringar i materiella och finansiella anliggningstillgédngar uppgick under
perioden till 0,8 (0,2) MSEK.

Kassaflodet frin finansieringsverksamheten uppgick till -9,5 (0) MSEK fordelat pd utbetald
utdelning -10,0 MSEK samt nyemission pa 0,5. Periodens kassaflode frin den lopande
verksamheten efter sdviil investeringsverksamheten och finansieringsverksamheten uppgick till
13,0 (16,6) MSEK.

Koncernens tillgingliga medel, definierat som banktillgodohavanden plus kortfristiga
placeringar, uppgick per 31 december till 49,8 (37.0) MSEK. Koncernens egna kapital uppgick
vid periodens slut till 37,0 (33,3) MSEK.

Soliditet och réntabilitet
Koncernens soliditet uppgick vid periodens utgang till 17 (23) procent. Riintabiliteten pd eget
kapital var 51 (57) procent.

Visentliga hindelser efter arets slut
Inga viisentliga hindelser finns att rapportera efter arets slut.



eWork Scandinavia AB 4(19)
556587-8708

Flerarsoversikt koncernen

Kkr 2006 2005 2004
Nettoomsittning 693 680 435 048 255 006
Resultat efter finansnetto 18 819 18 998 7 349
Avkastning pa eget kap. (%) 51 57 44
Soliditet (%) 17 23 20
Kassalikviditet (%) 120 130 125

Flerarsoversikt moderbolaget

Kkr 2006 2005 2004 2003 2002
Nettoomsittning 618 291 415 555 254 277 126 916 40 607
Resultat efter finansnetto 20 785 18 599 7 380 2722 -4 692
Avkastning pa eget kap. (%) 54 56 44 23 -51
Soliditet (%) 19 24 21 24 45
Kassalikviditet (%) 123 131 125 132 180

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stiende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 14 753 144
arets vinst 14 871 120
29 624 264

disponeras sa att

till aktiedgare utdelas 15 680 000
i ny rikning overfores 13 944 264
29 624 264

Styrelsen foreslds bemyndigas att besluta om tidpunkt di utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att forslaget ér forenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen
enligt féljande redogorelse:

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdelningen ar forsvarlig med hinsyn till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stiller pd storleken av det egna kapitalet samt bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt.

Koncernen

Koncernens potentiellt utdelningsbara kapital enligt koncernbalansrikning uppgdr till 28 675 384
kr, varav drets resultat uppgar till 13 015 473 kr.

Koncernens och moderbolagets resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat-
och balansrikningar samt kassaflédesanalyser med tilliggsupplysningar.
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Koncernens

Resultatrikning Not
Kkr

Nettoomsittning 1
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader 1

Ovriga externa kostnader 23
Personalkostnader 4.5
Avskrivningar och nedskrivningar av materi-

ella och immateriella anlidggningstillgdngar 6

Ovriga rorelsekostnader

Rirelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga rinteintikter och liknande
resultatposter

Riintekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Skatt pa arets resultat 7

Arets resultat

2006-01-01
-2006-12-31

693 680
138
693 818

631376
43417

-246
-6
-675 045

18773

530
484
18 819

-5 804

13 015

5(19)

2005-01-01
-2005-12-31

435048
20
435 068

-388 391
-27 811

-125
-15
-416 342

18 726

322
-50
18 998

-2 352

16 646

7 L
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Koncernens

Balansrikning
Kkr

Tillgangar
Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

Summa tillgangar

Not

2006-12-31

1186
1186

164 706
1177
1 270
167 153

7671

44 382

219 206

220 392

6(19)

2005-12-31

467
467

104 431
7

1936
106 374

7 500

30090

143 964

144 431

Z2%
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Koncernens

Balansrikning
Kkr

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital
Bundna reserver

Fritt eget kapital
Fria reserver
Omrikningsdifferens
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar

Avsittningar for uppskjuten skatt

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Skatteskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intiikter

Summa eget kapital och skulder

Stiillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

Stodforklaring for dotterbolag i Danmark
Stodforklaring for dotterbolag i Norge

Not 2006-12-31

1 895
6413
8 308

15 468

191
13015
28 674

36 982

22

0

158 541
5 866
9228
9753
183 388

220 392

Inga

16 265
2309

7(19)

2005-12-31

188
6413
6 601

10 055

37
16 646
26738

33339

22

8

96 816
2209
6276
5761
111 070

144 431

Inga

0
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Moderbolagets

Resultatrikning
Kkr

Nettoomsiittning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materi-
ella och immateriella anldggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga réinteintdkter och liknande

resultatposter

Riintekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Skatt pé rets resultat

Arets resultat

2006-01-01
Not -2006-12-31

| 618 291
138
618 429

23 -561 055
4,5 -36 680

6 -197
-6
-597 938

20491

496
-202
20785

7 -5914

14 871

8(19)

2005-01-01
-2005-12-31

415 555
20
415 575

-370 944
-26 164

-125
-15
-397 248

18 327

315
-43
18 599

-2250

16 349

2O
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Moderbolagets

Balansriikning
Kkr

Tillgangar
Anliggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar i koncernforetag
Summa anléiggningstillgingar

Omsiittningstillgangar
Korifristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgingar

Summa tillgangar

Not

9,10

2006-12-31

818

335
1153

136 717
8 566
85
1161
146 529

7671

42 155

196 355
197 508

9(19)

2005-12-31

467

74
541

07 284
831

7

1 747
99 869

7 500

29 468

136 837
137 378

Py

A
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Moderbolagets
Balansrikning

Kkr

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Summa eget kapital och skulder

Stillda siikerheter

Ansvarsforbindelser

Stodforklaring for dotterbolag 1 Danmark
Stodforklaring for dotterbolag i Norge

Not

13

2006-12-31

1 895
6 355
8 250

451
14 753
14 871
30075

38 325

80

0

137 875
5866
6584
8718
159103

197 508

Inga

16 265
2309
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2005-12-31

188
6 355
6 543

10 091
16 349
26 440

32 983

80

8
90923
2209
5852
5323
104 315

137 378

Inga

N
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Moderbolagets
Kassaflodesanalys

Kkr

Den lipande verksamheten
Resultat efter finansiella poster
Justeringar for poster som inte ingdr i
kassaflodet, m.m

Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forindringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i
rorelsekapitalet

Forindring av kortfristiga fordringar
Forindring av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

[nvesteringar i materiella
anliggningstillgdngar

Investeringar i finansiella
anldggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyemission
Upptagna lan

Utbetald utdelning
Kassaflide fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid drets borjan
Likvida medel vid drets borjan
Kursdifferens i likvida medel
Kursdifferens i likvida medel
Likvida medel vid arets slut

2006-01-01
Not -2006-12-31

20785

14 372
-2 336

18 821

-46 581
51132
23372

-549
-261
-810

461

-999]
-9 530

13032

36 969

-175
15 49 826

11(19)

2005-01-01
-2005-12-31

18 599

120
15

18 734

-39 948
38 021
16 807

-228

0
-228

S oo

16 579

20370

20
36 969
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Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper
Allménna principer

Arsredovisningen har uppriittats enligt drsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allminna
rad.

Principerna ar oforiindrade jimfort med foregdende ar.

Viirderings- och omrikningsprinciper

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriiknas inflyta.

Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsviirden dr inget annat anges.
Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.
Koncernredovisning

Redovisningsprinciper

Vid uppriittande av koncernredovisningen har vigledning himtats fran Redovisningsradets
rekommendation RR 1:00.

Grunden for klassificering som dotterbolag

Koncernredovisningen omfattar de foretag i vilket moderbolaget direkt eller indirekt innehar mer
dn hilften av rosterna for samtliga andelar, eller pd annat siitt har ett bestimmande inflytande
enligt ARL 1:4.

Konsolideringsmetod
Koncernbokslutet ir upprittat enligt forvirvsmetoden. Vid férvirvsmetoden betraktas ett

foretags forviirv av ett dotterféretag som en transaktion varigenom moderbolaget indirekt
forvirvar dotterforetagets tillgdngar och Gvertar dess skulder.

7 (L
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Noter
Kkr

1 Inkop och forsiljningar mellan koncernforetag

Under aret har inga koncerninterna inkép eller forsiljningar dgt rum.

2 Leasingavtal
Koncernen

Arets leasingkostnader uppgr till 315 Kkr (131 Kkr).

Moderbolaget

Arets leasingkostnader uppgar till 171 Kkr (131 Kkr).

3 Arvode och kostnadsersiittning
Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokféringen samt styrelsens
och verkstillande direktérens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa
bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitréide som foranleds av iakttagelser vid
sadan granskning eller genomforandet av sidana dvriga arbetsuppgifter. Allt annat 4r andra

uppdrag.

RevisorCompaniet AB 2006 2005
Revisionsuppdrag 49 46
Andra uppdrag 135 25
184 71
Ovriga revisionsforetag
Revisionsuppdrag 37 11
Andra uppdrag 270 53
307 64
Moderbolaget

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokforingen samt styrelsens
och verkstillande direktorens forvaltning, ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets
revisor att utfora samt radgivning eller annat bitriide som foranleds av iakttagelser vid sidan
granskning eller genomférandet av sadana Gvriga arbetsuppgifter. Allt annat ér andra uppdrag.

2006 2005

Revisionsuppdrag 49 46
Andra uppdrag 135 25
184 71
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4 Anstillda och personalkostnader

Koncernen
Medelantalet anstiillda 2006
Kvinnor 4]
Min 30
71
Loner, ersiittningar och sociala kostnader
Loner och andra ersittningar till styrelse och VD (1) 1956
Loner och andra ersittningar till Gvriga anstiillda 25653
Pensionskostnader till 6vriga anstéllda 1935
Ovriga sociala kostnader 8279
37 823
Moderbolaget
2006
Medelantalet anstillda
Kvinnor 34
Miin 28
62
Loner, ersiittningar och sociala kostnader
Loner och andra ersittningar till styrelse och VD 1956
Loner och andra ersittningar till ovriga anstillda 20 657
Pensionskostnader till 6vriga anstillda 1733
Ovriga sociala kostnader 8 004
32 350

5 Sjukfranvaro
Moderbolaget

14(19)

2005
24
21
45

2152
16 870
555
6283
25 860

2005

22
21

2152
15489
555

6 029
24 225

Sjukfranvaron anges i procent av den sammanlagda ordinarie arbetstiden for varje grupp.

2006
Samtliga anstillda 3,56 %
varav andel langtidssjukfrinvaro 40,18 %
Kvinnor 5,85 %
Miin 0,74 %
Anstillda i ldrarna 29 ar eller yngre 3,08 %
Anstillda i aldrarna mellan 30-49 ar 4,23 %

2005

1,72 %
0,00 %
255 %
0,86 %
0,98 %
237 %
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6 Avskrivningar och nedskrivningar
Koncernen

Anlidggningstillgingar skrivs av enligt plan 6ver den forviintade nyttjandeperioden med hinsyn
till visentligt restvirde. Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Moderbolaget

Anlédggningstillgangar skrivs av enligt plan dver den forvintade nyttjandeperioden med hiinsyn
till viisentligt restvirde. Féljande avskrivningsprocent tillimpas:

Materiella anléiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

7 Skatt pa arets resultat
Koncernen

Aktuell skatt
Moderbolaget

Aktuell skatt

8 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen

Ackumulerade anskaffningsvirden

Ingidende ackumulerade anskaffningsvirde
Inkop

Forsiljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ackumulerade avskrivningar

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Ackumulerade uppskrivningar

Ackumulerade nedskrivningar
Utgiende balans

20006
-5 804

2006
-5914

2006-12-31
861

934

0

1795

-394

0
-215
-609

1186

15(19)

20 %

20 %

2005
-2 352

2005

-2 250

2005-12-31
691
228
-58
861

-312

43
-125
-394

467
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Moderbolaget
2006-12-31
Ackumulerade anskaffningsviirden
Ingdende anskaffningsvirde 861
Inkdp 548
Forsiljningar/utrangeringar 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1409
Ackumulerade avskrivningar
Ingaende avskrivningar -394
Forsdljningar/utrangeringar 0
Arets avskrivningar -197
Utgaende ackumulerade avskrivningar -591
Utgaende redovisat viirde 818
9 Andelar i koncernforetag
Moderbolaget
2006-12-31
Ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende anskaffningsviirde 74
Inkép 261
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden 335
Utgaende redovisat viirde 335
10 Specifikation andelar i koncernforetag
Moderbolaget
Kapital- Rostritts- Antal
andel andel andelar
eWork Nordic Oy 100% 100% 1 000
eWork Danmark ApS 100% 100% 1 000
eWork Norge AS 100% 100% 1 000
Uppgifter om organisationsnummer och site:
Org.nr Siite Eget kapital
eWork Nordic Oy 1868286-8  Esbo 1 588
eWork Danmark ApS 29394962 Kopenhamn -1 264
eWork Norge AS 989958135  Oslo -1 360
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2005-12-31

691
228
-58
861

-312

43
-125
-394

467

2005-12-31

74
0
74

74

Bokfort
viirde
74

152

109

335

Resultat
| 289

-1 583
-1 562
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11 Ovrigta kortfristiga placeringar
Koncernen

Namn

Specialinlaningskonton

Moderbolaget

Namn

Specialinlaningskonton

12 Forindring av eget kapital
Koncernen

Antal stamaktier: 4 721 000 st
Antal preferensaktier: 2 860 000 st

Belopp vid arets ingéng
Fondemission
Vinstdisposition enligt beslut
av arets bolagsstimma
Utdelning

Nyemission
Omrikningsdifferens

Arets resultat

Belopp vid drets utging

Moderbolaget

Antal stamaktier: 4 721 000 st
Antal preferensaktier: 2 860 000 st

Aktiekapital
Belopp vid drets ingédng 188
Fondemission I 696
Disposition enligt beslut
av arets bolagsstimma:
Utdelning
Nyemission 11
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 1895

Aktiekapital

188
1 696

11

1895

Reserv-
fond
6 355

6 355

Bokfort
virde
7671
7671

Bokfort
virde
7671
7 671

Bundna Fria
reserver reserver
6413 10 091

-1 696

16 646
-9991
462
148

6413 15 660

Overkurs- Balanserat

fond resultat
10091
-1 696
16 349
-9 99]

451
451 14 753
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Marknads-
virde
7671
7 671

Marknads-
virde
7671
7 671

A rets
resultat
16 646

-16 646

13015
13 015

;\ rets
resultat
16 349

-16 349

14 871
14 871
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13 Obeskattade reserver
Moderbolaget

Ackumulerade Gveravskrivningar

14 Justering for poster som inte ingér i kassaflodet
Moderbolaget

Avskrivningar

Kursvinster

Kursforluster

Forlust vid forsiljning av anldggningstillgangar

15 Likvida medel
Moderbolaget

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

2006-12-31
80

2006
197

175

372

2006

7671
42155
49 826
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2005-12-31
80

2005

125
-20

15
120

2005

7500
29 469
36 969
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Stockholm den 28 maj 2007
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Ordférande

Magnus Berglind Dan Berlin
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L

taffan{Salgn Erik Tornberg

Claes Ruthberg
Verkstillande direktor

Revisorspateckning

Min revisionsberittelse har limnats den 28 maj 2007.

ot A g,

Bengt Moller
Auktoriserad revisor



revisor

Revisionsberittelse

Till arsstimman i eWork Scandinavia AB Org.nr 556587-8708

Jag har granskat arsredovisningen, koncemnredovisningen och bokforingen samt styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning i eWork Scandinavia AB for rakenskapséret 2006. Det #r
styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och férvaltningen
och for att &rsredovisningslagen tillimpas vid upprattandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen. Mitt ansvar &r att uttala mig om arsredovisningen, koncernredovisningen och
forvaltningen pd grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebir att jag planerat och
genomfort revisionen for att med hdg men inte absolut sikerhet forsdkra mig om att drsredovisningen
och koncernredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett
urval av underlagen for belopp och annan information i rakenskapshandlingarna. I en revision ingir
ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstéllande direktérens tillimpning av
dem samt att beddma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen och verkstéillande direktoren gjort
nér de upprittat arsredovisningen och koncernredovisningen samt att utvirdera den samlade
informationen i arsredovisningen och koncernredovisningen. Som underlag for mitt uttalande om
ansvarsfrihet har jag granskat vasentliga beslut, &tgirder och férhéllanden i bolaget for att kunna
bedéma om négon styrelseledamot eller verkstillande direktdren r ersittningsskyldig mot bolaget. Jag
har dven granskat om ndgon styrelseledamot eller verkstillande direktoren p4 annat sétt har handlat i
strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Jag anser att min revision ger
mig rimlig grund for mina uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
en rattvisande bild av bolagets och koncernens resultat och stillning i enlighet med god
redovisningssed i Sverige. Férvaltningsberittelsen 4r forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker att drsstimman faststiller resultatrdkningen och balansrikningen for moderbolaget och
for koncernen, disponerar vinsten i moderbolaget enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Stockholm den 28 maj 2007

o F’ y
engt Moller

Auktoriserad revisor



