
Bengt Olsson, ny personalchef för Göteborgs−Posten

Bengt Olsson tillträder som personalchef på Göteborgs−Posten.
Han efterträder Birgitta Kruse, som mycket hastigt avled i juni.
Bengt Olsson kommer närmast från en tjänst som personaldirektör på Aftonbladet och
tillträder sin tjänst den 14 september 2009.
Tjänsten är ett vikariat på ett år.

− Bengt är en mycket rutinerad personalchef och har en djup förankring i medievärlden. Vi är väldigt
glada över att Bengt har valt att arbeta med oss. Hans långa erfarenhet av både redaktionellt arbete
och ledningsarbete är en stor tillgång i rollen som personalchef på Göteborgs−Posten, säger Lars
Rundblom, VD Göteborgs−Posten.

Bengt lämnar Aftonbladet efter 28 år där han bl. a innehaft tjänster som sportchef, bildchef,
korrespondent i London och New York samt administrativ redaktionschef. Bengt har också, de
senaste åren, ingått i TU�s förhandlingsdelegation (SJF).

− Efter många år inom kvällspressen känns det oerhört spännande att ta ett nytt steg till ett
mediehus med stark lokal förankring. Jag har sedan långt tillbaka en västkust−anknytning
(sommarställe på Tjörn) och min erfarenhet av Göteborgs−Posten är mycket positiv. Det känns
också som ett stort mervärde att komma in i Stampen−gruppen, kommenterar Bengt Olsson.

För ytterligare information, kontakta Lars Rundblom, VD Göteborgs−Posten, 070−562 41 01.

Göteborgs−Posten är ett helägt dotterbolag till Stampen och Sveriges näst största morgontidning
med drygt 600 000 läsare i olika kanaler. Göteborgs−Posten når ut dygnet runt med nyheter i print,
på webben, webb−tv och mobil.

Stampen−gruppen är en snabbt växande mediekoncern som idag är en av Sveriges största ägare
av dagstidningar. Stampen äger också interaktiva mötesplatser, tryckerier, distributionsbolag och
radiostationer.
Stampen omsätter över 5 miljarder kronor. www.stampen.com
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